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. S prihliadnutim na rozsah svojich uloh a pocet prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej
PSS), ktorym DSS v Jabloni poskytuje sociadlne sluzby, moéze DSS v Jabloni so
suhlasom zriad’ovatel’a jednotlivé useky zIucit’, resp. vytvorit.

Clanok IV
Pracoviska DSS v Jabloni

. DSS v Jabloni ma stale pracovisko: Jablon 78, 067 13 Rokytov pri Humennom.

Clanok V
Zasady riadenia

. DSS v Jabloni riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel’, ktory:

a) ma pravo apovinnost vramci svojej pravomoci samostatne rozhodovat
a ukladat’ opatrenia na zabezpecenie poskytovania socidlnych sluzieb,

b) zabezpecuje kontrolu a plnenie tloh a jej vysledky vyuziva na skvalitiovanie
riadiacej ¢innosti a zabezpecovanie kvality sluzieb. Kontrolu vykondva osobne
a prostrednictvom veducich tsekov.

. Vrozsahu svojej pravomoci avrozsahu vymedzenom riaditelom, moézu DSS
v Jabloni zastupovat’ veduci usekov.

. Kazdy zamestnanec DSS v Jabloni ma len jedného bezprostredne nadriadeného
zamestnanca, od ktorého dostava ulohy a pokyny na vykonavanie uloh a ktorému
zodpoveda za ich plnenie.

. 'V DSS v Jabloni st tieto stupne riadenia:

a) riaditel’,

b) veduci - useku ekonomiky a vnutornej prevadzky,
useku stravovacej prevadzky,

- useku opatrovatel'skej starostlivosti,
useku socialnej prace.

Clianok VI
Riaditel’ DSS v Jabloni

. Statutarnym organom DSS v Jabloni je riaditel. Riaditel'a ustanovuje do funkcie na
zaklade vysledkov vyberového konania a uznesenia zastupitel'stva PSK predseda PSK.
Riaditel'a odvolava z funkcie predseda PSK na zaklade uznesenia zastupitel'stva PSK.

. Riaditel’ riadi DSS v Jabloni a zodpoveda za jeho ¢innost’. Pritom najma:

a) riadi ¢innost zariadenia pri plneni jeho uloh,

b) zodpoveda =za spravnost svojich rozhodnuti, predkladanych névrhov,
dokumentov, materidlov a za ich komplexnost’,

¢) zodpoveda za rozpracovanie a plnenie uloh, ktoré su ukladané v uzneseniach
vlady SR, uzneseniach zastupitel'stva PSK aich organov, predsedom PSK
tykajucich sa ¢innosti DSS v Jabloni,



d) zodpoved4d za dodrziavanie vSeobecne zavdznych predpisov a vnutornych
predpisov v ¢innosti DSS v Jabloni,

e) zodpoved4d za utvaranie podmienok na odborny rast zamestnancov DSS
v Jabloni aich pracovnu disciplinu, samovzdeldvanie a uc¢ast' na odbornych
seminaroch,

f) zodpoveda za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami
DSS v Jabloni, '

g) zodpovedd za ochranu utajovanych skuto¢nosti a plnenie wloh za brannej
pohotovosti $tatu, resp. pri mimoriadnych udalostiach,

h) zodpoved4 za utvéranie podmienok na dodrziavanie predpisov na ochranu
prace,

1) zodpoveda za plnenie tloh na useku poziarnej ochrany a civilnej ochrany.

Riaditel’ je Statutarnym orgédnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov DSS
v Jabloni a majetkovopravnych vztahoch s vynimkou zmeny vlastnictva nehnutel'ného
majetku a hnute'ného majetku.

Dalej plni najmi tieto tlohy:

a) podpisuje vSetky druhy zmluv a dohdd v sulade so zakonom o socialnych
sluzbach,

b) vydava vnutorné predpisy a interné prikazy zamerané na plnenie pracovnych
uloh v DSS v Jabloni,

¢) vymenuva a odvoléva ¢lenov svojich poradnych organov (komisii),

d) vyjednava s volenymi zastupcami zamestnancov DSS v Jabloni,

e) spolupracuje s veducim odboru socialnych veci a rodiny Uradu PSK,

f) nepritomnost na pracovisku oznamuje veducemu odboru socidlnych veci
arodiny Uradu PSK, pracovné cesty predkladd na schvélenie veducemu
odboru socialnych veci a rodiny Uradu PSK,

g) cerpanie dovolenky urcuje a schval'uje veduci odboru socidlnych veci a rodiny
Uradu PSK.

Clinok VII
Zastupovanie riaditel’a DSS v Jabloni

Riaditel'a DSS v Jabloni v Case jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny
zastupca v rozsahu vymedzenej posobnosti.

Zastupcom riaditela moze byt len veduci tseku.

Clanok VIII
Veduci useku

Veducim useku méze byt len zamestnanec v trvalom pracovnom pomere, ktory splia
podmienku odbornej spdsobilosti na vykon ¢innosti na zverenom useku.

Predpokladom vykondvania funkcie vediceho zamestnanca podla ¢l. IV bod 4. pism.
b) je pisomné vymenovanie riaditelom v stlade s § 42 ods. 2 Zéakonnika prace.
Riaditel je opravneny vediceho zamestnanca odvolat’ bez uvedenia dovodu. Pracovny
pomer vediuceho zamestnanca dohodnuty na dobu neur€iti sa odvolanim z funkcie
nekon¢i.
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Veduci zamestnanec zodpoveda za riadne plnenie uloh na zverenom useku riaditelovi.
Za tym G¢elom najma:
a) riadi akontroluje vykon prace podriadenych zamestnancov na zverenom
useku,
b) spolupracuje pri poskytovani socialnych sluzieb s pravnickymi a fyzickymi
osobami v PSK,
¢) vsucinnosti s riaditefom DSS v Jabloni utvara podmienky na riadny vykon
prace pre podriadenych zamestnancov,
d) slusne sa sprava voci podriadenym zamestnancom,
e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost’ prace podriadenych zamestnancov
a predklada riaditel'ovi ndvrhy na odmeny resp. sankcie.

Vediceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim pisomne povereny
zamestnanec, po predoslom odsthlaseni riaditelom DSS v Jabloni.

Opustenie pracoviska podlieha predoslému suhlasu riaditela DSS v Jabloni alebo nim
ur¢eného zamestnanca.
Clanok IX
Prechodné ustanovenia

Na riaditel’'a DSS v Jabloni, vedacich zamestnancov a zamestnancov DSS v Jabloni sa
vztahuju prislusné ustanovenia zékona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zdkona NR SR €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zamestnanci su povinni pri plneni pracovnych tloh dodrZiavat’ ustanovenia zakona
o socidlnych sluzbach, zdkona o zdravotnej starostlivosti, zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, zakonnika prace a d’alS§ich pravnych predpisov suavisiacich
s kvalitnym aodbornym vykonom socidlnych sluzieb, pracovnou zmluvou
a pracovnym poriadkom, ktory vydava riaditel’ DSS v Jabloni.

Clanok X
Zaverec¢né ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda u¢innost’ 01.03. 2019.

Zmeny adoplnky si mozné len pisomnou formou, po predoSlom prerokovani
s Uradom PSK.

Utinnost’ doplnkov nadobuda platnost’ len za splnenia podmienok v bode 1, 2 tohto
¢lanku.

Neoddelitelnou sucastou tohto organizaéného poriadku je organiza¢na Struktdra
v prilohe ¢. 1.

Rusi sa organiza¢ny poriadok zo dna 01.01.2011, dodatok ¢. 1 k organizatnému
poriadku zo dna 26.03.2012 adodatok ¢. 2 k organizatnému poriadku zo dna
18.11.2014.
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