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1IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Nazov organizacie Domov socialnych sluzieb v Jabloni
Sidlo organizacie Jabloni 78, 067 13 p. Rokytov pri Humennom
Kraj a okres Presovsky, okres Humenné
Statutarny zastupca Mgr. Ing. Marek Sirka

1CO 00695441

DIC 2021213722

Bankové spojenie SK66 8180 0000 0070 0051 4986
E-mail riaditel @dss-jablon.vucpo.sk

Tel. kontakt 057/7797147

Registracia zariadenia: 18.05.2009

Pravna forma rozpoc¢tova organizacia

Zriad’ovatel’ PreSovsky samospravny kraj (PSK)
Forma socialnej sluzby celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia 65 prijimatel'ov SS

Pocet zamestnancov 47

2PREHI’AD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOC. SLUZIEB

Domov socidlnych sluzieb v Jabloni (d’alej len DSS) sa organizacne Cleni na tUseky: usek
ekonomiky a vnutornej prevadzky, tusek opatrovatel'skej starostlivosti, Gsek stravovacej
prevadzky a tsek socialnej prace.

Hlavnym predmetom ¢innosti DSS v Jabloni je poskytovanie socialnej sluzby fyzickym
osobam do dovrsSenia dochodkového veku, ktoré:

a) su odkazané na pomoc inej fyzickej osobe aich stupen odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach,

b) st nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen odkazanosti je najmenej III. )§ 38,
ods. 1, a, b zakona o socidlnych sluzbach) podl'a prilohy €.3 k zakonu o socidlnych
sluzbach.

V priebehu roka 2022 DSS v Jabloni poskytoval komplexnu starostlivost’ fyzickym osobam
odkazanym na socialnu sluzbu v DSS celoro¢nou pobytovou formou, pri¢om kapacita DSS je
65 prijimatelov socialnej sluzby (d’alej len PSS). K 31.12.2022 bola socialna sluzba
poskytovana 64 PSS (z toho: 5 muzom a 59 zenam).

V sulade s § 38 zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach poskytujeme odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti:
a) odborné ¢innosti
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,
b) obsluzné ¢innosti
- ubytovanie,
- stravovanie,
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- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
¢) dalsie ¢innosti
- osobn¢ vybavenie

2.1 POSLANIE A CIEL

Poslanim DSS v Jabloni je: ,,Byt’ tu a teraz pre I'udi so zdravotnym postihnutim*.

Poslanim nésho zariadenia je poskytovat’ odborné a adresné socidlne sluzby na profesionalnej
urovni spoluob¢anom s dusevnym, kombinovanym alebo viacnasobnym postihnutim na
zaklade ich individualnych potrieb, Vv sulade s platnou legislativou a Koncepciou rozvoja
socialnych sluzieb Presovského samospravneho kraja ako sucast’ socialnej politiky.

VSeobecna vizia vychadza zo zakladnych dokumentov, ktoré su zavdzné nielen pre
zariadenie ajeho zriadovatela, ale aj pre celi Slovensku republiku amedzinarodné
spologenstvo. Ide najmi o strategické dokumenty tykajuce sa naplitania zakladnych Pudskych
prav a slobdd.

e Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim

e Charta prav telesne postihnutych oso6b
Specificka vizia ,,Sluzba $ita na mieru*

Profesionalnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme:
e deklarovat pristup reSpektujtci individualitu kazdého ¢loveka,
e menit’ postoje verejnosti voci spoluobCanom so zdravotnym postihnutim
e vytvarat podmienky na ¢o najviac nezavisly sposob Zzivota l'udom so zdravotnym
postihnutim

Viziou naSho zariadenia pri pobytovej socidlnej sluzbe je zabezpecenie takého prostredia,
ktoré podporuje ¢o najvysSiu mieru samostatnosti, sebestacnosti a nezavislosti prijimatel’a
socialnej sluzby s prvkami humanizacie, t.j. zariadenia snizSou kapacitou, komunitnymi
sluzbami a odbornym pristupom.

Pri napifiani poslania a vizie smerom ku skvalitneniu socialnej sluzby v prospech prijimatel’a
socialnej sluzby staviame na prijatych hodnotach:
» S laskou, uctou, reSpektom*

e (estne a angazovane,

e dostojne a S reSpektom,

e individualne a zmysluplne,

e Vv atmosfére dovery a laskavosti.

Pri naSej praci uplatiujeme ludsko-pravny princip, ktory zahffia individualny, aktivny
a partnersky pristup K prijimatelovi socialnej sluzby a zodpovedny a angazovany pristup
k zamestnancovi.

2.2 KOMPLEX ZARIADENIA

DSS v Jabloni poskytuje socidlnu sluzbu 65 PSS v tychto ubytovacich priestoroch: ubytovacia
cast’ 1. a to oddelenie I. a Il. a v ubytovacej Casti II. t.k. budova ,,samostatného byvania“.

Na oddeleni 1. sa nachadza:

- 5 izieb — trojlozkovych



- 1 izba — dvojlozkova
- 3 izby — stvorlozkové

Na oddeleni II. sa nachadza:

- 2 izby — dvojlozkové
- 4 izby — trojlozkové
- 4 izby — stvorlozkové

V budove ,,Samostatného byvania®“ st umiestnené¢ 4 osoby. Nachadza sa tam samostatna
spalna, obyvacia miestnost’, kipelnia s WC, kuchyna a chodba.

Celkova ubytovacia plocha na 1PSS je v prepoéte 5,24 m?.
Stravovanie

DSS v Jabloni zabezpecuje stravovanie pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke.
Stravovanie poskytujeme v sulade so zasadami zdravej vyzivy as prihliadnutim na vek
a zdravotny stav PSS podl'a stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuju naklady na
suroviny, vratane rezijnych nakladov na pripravu stravy. DSS poskytuje socidlnu sluzbu
celoroénou pobytovou formou vramci ktorej poskytujeme celodenné stravovanie. Za
racionalnu stravu sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej strave
poskytujeme druhu veceru.

V DSS podavame aj mlett a §ahant stravu pre PSS, ktori maja problémy s prehitanim. Podas
dna personal dba na dodrZiavanie pitného rezimu. Strava je pripravovana pola jedalneho
listka zostaveného stravovacou komisiou na dva tyzdne, zohl'aditujic poziadavky zo strany
PSS.

PSS sa stravujt spolo¢ne v jedalni ,,Kastiel'a“. Imobilnym PSS sa podava strava v ubytovacej
Casti na oddeleni |. a odd. II. v spoloCenskej miestnosti, ale i na izbach PSS podla
zdravotného stavu za asistencie persondlu.

PSS platia mesacnu uhradu za stravu v rozsahu dohodnutom v zmysle zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby spolu s tthradou za poskytovani socialnu sluzbu celkom. V pripade ak PSS sa
odhlasi zo stravy, DSS v stlade s § 72 ods. 9 zdkona o socidlnych sluzbach vrati pomernt
finan¢nu Cast’ za neodobrané jedlo, PSS do 15. diia nasledujiiceho mesiaca (vratka).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva je zabezpeCované vo vlastnej rézii DSS.
Budova ,,Pracovne* je po celkovej rekonstrukcii a zvySila sa tak aj kvalita poskytovanej
socialnej sluzby, v nadvdznosti na ekonomické ukazovatele a flexibilnejSie rieSenie
kazdodennych situacii smerujucich k spokojnosti PSS.

2.3 SKLADBA PRIJIMATELOV SS

Celkova kapacita zariadenia DSS v Jabloni je 65 prijimatelov socialnej sluzby.
Struktiira PSS podPa pohlavia k 31.12.2022

Prijimatelia DSS spolu: 64

Z toho muzi 5

zeny 59




2.4 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Vekova Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby v DSS k 31.12.2022

Vekova skladba prijimatelov socialnej Pocet PSS

Od 18 do 29 rokov 1

Od 30 do 39 rokov 4

Od 40 do 59 rokov 50

Od 60 do 74 rokov 8

Od 75 do 89 rokov 1

Nad 90 rokov 0
[ od 18 do 29
M od 30 do 39
0 od 40 do 59
0 od 60 do 74
M od 75 do 89

Priemerny vek prijimatel’'ov socidlnej sluzby k 31.12.2022 je 50,07 rokov.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2021

Prijimatelia DSS Pocet PSS
Stupen odkazanosti . 0
Stupen odkazanosti  1I. 0
Stupen odkazanosti  1lI. 0
Stupen odkazanosti  IV. 0
Stupen odkazanosti V. 3
Stupeni odkazanosti V1. 61




O Stupen V.
B Stupen VI.

Struktira prijimatelov socialnej sluzby podla ubytovania k 31.12.2022

Ubytovacie ¢asti Pocet PSS
Oddelenie 1. 28
Oddelenie II. 32
Samostatné byvanie 4
O oddelnie I.
Bl Oddelenie Il.

[0 Samostatné byvanie




2.5 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

Domov socialnych sluzieb v Jabloni v priebehu roka 2022 zabezpecoval plnenie tloh
vyplyvajucich zo Zakona 0 socialnych sluzbach 448/2008 Z.z., v nadviznosti na ostatné
legislativne normy potrebné na zabezpeCenie procesov smerujucich k zvySovaniu kvality
poskytovanej socialnej sluzby v naSom zariadeni.

Aplikaciu kvality v zariadeni vnimame predovsetkym v tychto zakladnych smeroch:
1. Kuvalita a vhodnost’ odbornych postupov prace s prijimatel'mi a s tym suvisiaca kvalita

a odborna spdsobilost’ personalu.

2. Kuvalita Zivota prijimatel’a socialnej sluzby a dodrziavanie jeho zakladnych l'udskych
prav a slobod.

3. Kvalita riadenia vsetkych procesov (¢innosti), dokumentovanie vykonov a zaistovanie
kontrolovatelnosti a opakovatel'nosti kvality.

Okrem nasich kazdodennych pracovnych cinnosti vyplyvajucich z pracovnych néplni
bol rok 2022 d’al$im rokom s koronavirusom, ktory nas skusal nielen po stranke fyzickej,
psychickej, duSevnej, ale preveril nas ipo stranke l'udskosti a empatie k 'udom, ktori
potrebuji pomoc inej 0soby. Nastastie tieto atributy aj nad’alej ostali neoddelitelnou
sucastou nasej prace a postojov.

Popri kazdodennych ¢innostiach zamestnanci tseku socialnej prace sa angazovali aj V :

v' manazovani akoordinacii narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti¢
s podaktivitou podpora k uplatneniu sa na trhu prace formou dobrovolnickej
¢innosti

v’ GCasti na Skoleniach, semindaroch, $pecifickych konzultaciach, webinaroch

podporujucich profesionalny rast odbornych zamestnancov anadobudanie

zrucnosti potrebné pri vykone povolania

venovali pozornost’ priprave pri napiiani podmienok kvality socialnej sluzby

spracovavali a aktualizovali interné normy podla ustanoveni zakona o socialnej

sluzbe, ktoré st predpokladom standardov kvality Vv socialnych sluzbach

AN

v odborni Zzamestnanci poskytuji poradenstvo nielen pre PSS Vrdéznych
zivotnych situaciach s dérazom na krizové opatrenia, ale i pri kontaktovani
a komunikécii s rodinnymi prislusnikmi

V ramci NPDI PTT v spolupraci s Implementa¢nou agentirou MPSVaR SR sme v priebehu
roka 2021 odovzdali spracovany projekt, ktorého vystupom bol schvaleny ,,Transformacény
plan“. V nadvéznosti na transformaény plan a v spolupréaci so zriadovatelom VUC Presov
realizujeme pripravnt fazu vyplyvajicu zo zaverov schvaleného ,,Transformaéného planu®.

Klubové ¢innosti, kognitivny tréning ako skupinové aktivity boli zruSené, avsak tam,
kde je moZzné uplatnenie arealizicia tychto aktivit individudlnou formou sme nadalej
pokracovali. PSS pocas tohto nel'ahkého obdobia spolo¢ne motivujeme pri prekonavani
prekazok: jednak pristupom profesionala, ale aj v 'udskej rovine.



V oblasti riadenia procesov v DSS ovplyviujicich poskytovant kvalitu socialnej
sluzby, v priebehu roka boli tieto procesy nastrojom na meranie a hodnotenie vykonnosti,
efektivnosti a kvality (pracovnika, pracoviska, organizacie), tykajacich sa vSetkych oblasti
zivota v DSS (vid'. ,,Plan kontrolnej ¢innosti*). Prostrednictvom kontrolnej ¢innosti sme
ziskavali dolezité informacie o priebehoch a vysledkoch riadenych procesov a nasledne
prijimali opatrenia K regulacii zistenych odchylok (rozdiel medzi zamerom — planom
a vysledkom jeho realizacie). Prostrednictvom kontrolnej ¢innosti sme ziskali spitnu vézbu,
ktora nam umoziuje lepsie rozhodovat o budtcnosti zariadenia a zvySovat kvalitu
poskytovanej socialnej sluzby smerom k PSS.

VoPnocasové aktivity, terapie, kultiirne a spolo¢enské podujatia, vylety
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DobrovolPnik

Prostrednictvom  dobrovolnickeho  programu
chceme zlepit’ kvalitu 2ivota naich PSS a zlepéif
sluzby poskytované v nabom zariadeni, Pravidelné
stretnutia s dobrovolnikmi  nam  umoznia
climinoval socidlm izoliciu unasich PSS a
nadviazal nové sosidlne vzfahy. Dobrovolnicky
program vytvira priletitosti tou komunity

Dobrovoruikicka v DSS v Jabloni

2 mavitevuje klientov v DSS v Jablo, trivi

snimi voln§ éas, rozpriva sa snimi,
vemje im svoju pozomost,

2 wplia volny ¢ PSS vhodnjmi
aktivitami (Gitanic Sasopisov a knih,
spolotenské hry. kreslenie. ~pesnicky).
vedie zinjmovy klub alebo workshop,

2 pomiha zamestasncom pri organizovani

arealizovani  spolocenskjch ki

 zariadeni aj mimo zariadeia,

2 sprevidza prijimatela socidlnych sluzieb
na vychidzke v aredli DSS v Jabloni aj
‘mimo zarindenia,

2 vybavuje drobné nikupy pre PSS,

2 podporuje  pohybové ~ aktivity. - rozvoj
brube;j a jemnej motoriky,

2 podporuje rozvoj kognitivych funkei
(pumif,  kreativita,  pozomosf)

© pomikia pri tprave arcalu DSS a pod
I P —

Dobrovolnictvo prinisa pomoc tsm, kiori ju
potrebuji, ale takisto je prinosom aj pre

zixastiiovat sa na nasom chode, a tie2 ziskat od ncj
spltndi vizbu 3 podporu naiej pedce

Dobrovoluictvo nim umozni zlepsit’ naplianic
potrich nadich PSS prostrednictvom  nivitev,
realizaciou aktivit vo vzdjomnej spoluprici s PSS.
Ciefom  dobrovoTnickej innosti je podporit
Kieatov v ich snahe viest g sivot, ktory

wads méiete
ziskat's

© pocit prospeinost 2 vykonane) price,

© priestor pre sebarealiziciv,

© priestor pre vadu kreativita,

© pocit spolupatricnosi,

© nové skisenosti a vedomost,

© nové komunikatné 2rutnosts,

o

sa to najviac podobd Zivotu bezného doveka

Koordinitor Mgr Bezagard [veta mobil 0911834 967
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© duchovny prinos,

© prax pee bodice povolanie,

©  nové odborné skiksenost,

© Gpommi vdanost 3 pristelstvo nalich
Klsentoy

wiNemusi§  mat’  vecnost’
Casu ani more penazi staci
mala troska ldsky... kaZdy
mi o dat’ “

Dobrovolnikicka kterého hadime ms
splilat nasledujice pokiadavky:

@ Veknad 17 rokov

2 Zasietenie a chot pracovar's fodmi

Ochota pomabat

Kreativita

@ Poztivay pristup k Tod'om so fpecidlaymi
pottet

bami
@ Trpezlivost, flexibilita, zodpovednost
Poteli nis, ak baded

2 Komusikativny

2 mar sprivnu divks empatie a asetivity
trocha manudlae zrucay

@ ochotny podelit 32 0 svoje skiisenosti

Ak mé§ chut a éas vypli dotaznik a zadli




2.6. VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTOVNE SLUZBY

V roku 2022 sme nemali zaevidovanu st'aznost’ fyzickej osoby, ktord by sa domahala ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, alebo upozorfiovala na konkrétne
nedostatky.

3 PREHIAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI

V DSS v Jabloni sme v roku 2022 poskytovali starostlivost 64 prijimatelom. St to

prijimatelia, ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuju podporu a starostlivost’, ktora
im nemoéze byt poskytnutd rodinnymi prislusnikmi, opatrovatel'skou sluzbou alebo inou
socialnou sluzbou. Zdravotny stav tychto prijimatel'ov nevyzaduje liecenie alebo odborné
oSetrovanie v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach, avSak pre zabezpecenie svojich
zakladnych Zivotnych potrieb vyzaduju sustavnu pomoc inej fyzickej osoby vo vacSine
sebaobsluznych zivotnych ukonoch.

Zdravotnu starostlivost’ zabezpe€ujeme prostrednictvom vSeobecného lekara u ktorého je v
dispenzarizacii 64 prijimatel’ov. Prijimatelia maji moZnost’ vo’by a moZu si ponechat’
aj vlastného vseobecného lekara. Tito moznost’ vyuzili 2 prijimatelia. Lieky predpisuje
vSeobecny lekar elektronicky jedenkrat mesacne. Imobilnych prijimatel'ov a akutne stavy
navstevuje a vySetruje vSeobecny lekar v DSS v Jabloni, ostatni prijimatelia su o$etrovani v
ambulancii lekdra. Mimo ordina¢nych hodin vSeobecného lekara je starostlivost’ zabezpecena
lekdrmi zachrannych zloziek priamo v zariadeni, alebo v zdravotnickych zariadeniach.
V roku 2022 sa vykonalo ockovanie proti chripkovym infekciam a Tetanu. Proti chripke bolo
zaoCkovanych 62 prijimatelov ockovacou latkou Influvac Tetra, TAT - 7 prijimatelia
Imovaxom. Ockovanie vykonal vS§eobecny lekar.

Preventivne prehliadky prijimatelov vykonava vSeobecny lekar pre dospelych pravidelne,
jedenkrat za dva roky. V roku 2022 absolvovalo preventivnu prehliadku u vSeobecného lekara
61 prijimatelov. Prijimatelia nasho zariadenia tiez absolvovali preventivnu prehliadku
U stomatoldga a 3 mali vykonanu preventivnu prehliadku u gynekologa.

Na zéklade usmerneni RUVZ, MZSR a MPSVaR sme dodrziavali protiepidemiologické
opatrenia.  OSetrovatel'skii  starostlivost v Case koronavirusu sme zamerali
na podporu a posilnenie imunity podavanim volnopredajnych liekov — vitaminu C, D ,Zn.
Dvakrat denne bol vykonavany monitoring zdravotného stavu. Pravidelne jedenkrat tyzdenne
kontrolujeme krvny tlak a saturaciu kyslika. U dispenzarizovanych prijimatelov sledujeme
vitalne funkcie a glykémiu podl'a ordinacie lekara. Pri nahlych stavoch ohrozujucich Zivot
poskytujeme prijimatel'om predlekarsku prvii pomoc do prichodu rychlej zdravotnej sluzby.

Psychiatricka starostlivost’ zabezpecuje ambulantny psychiater, ktory
pravidelne jeden az dvakrat mesac¢ne prichadza do zariadenia. Lieky predpisuje elektronickou
formou jedenkrat mesacne. Prijimatelom na zéklade prepustacich sprav z psychiatrickych
oddeleni a nélezov od psychiatra st aplikované i.m depotné injekcie, ktoré aplikuje hlavna
sestra, alebo sestry zariadenia.

V zariadeni navstevy jedenkrat mesacne vykonava aj Specialista v odbore neurologia. Pocas
pandémie tieto navstevy boli obmedzené.

Imobilni prijimatelia maju k dispozicii elektrické a mechanické polohovacie postele,
elektrické zdvihacie zariadenie, invalidné voziky, servirovacie voziky,
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antidekubitné podlozky a matrace a réozne pomodcky k polohovaniu. Ciastoéne imobilni
prijimatelia maju k dispozicii G — aparaty, choditka a franctzske barly.

Na odporucenie lekarov nésledne hlavna sestra objednava prijimatelov k odbornym lekdrom
na vysetrenia. Potrebné odborné vysetrenia (endokrinologické, diabetologické, alergologické,
urolégické, chirurgické, kardioldgické, stomatologické, osteologické a pod. ) sa zabezpecuju
priamo v ambulanciach odbornych lekdrov v Humennom.

Preprava prijimatelov na odborné vySetrenie bola z dovodu preventivnych
opatreni zabezpeCena namiesto sanitky sluzobnym vozidlom zariadenia s vlastnym
sprievodom

Osetrovatel'sku starostlivost’ prijimatel'om poskytuji sestry v DSS v rozsahu vyhlasky c¢.
109/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov z katalogu zdravotnych
vykonov, ktoré v =zariadeniach socialnych sluzieb vykonavaju zamestnanci zariadenia
socialnych sluzieb. Vykony nad ramec vyhlasky, ak je to potrebne, su zabezpecené
prostrednictvom ADOS.

Pocas obdobia pandemického ochorenia Covid-19 bola poskytovana prijimatel'om len akutna
ZS a len v sprievode personalu zariadenia, podla potreby boli zrealizované telefonické
konzultacie.  VSetky  zdznamy su  zaznamenané¢ v  programe IS  Cygnus.
Na zaklade usmernenia MPSVaR SR k priebeznému testovaniu zamestnancov a prijimatel'ov
na ochorenie Covid-19 sa vykonavalo podla pokynov antigénne testovanie zamestnancov
a prijimatelov. Testovanie vykondvaju kvalifikované zdravotné sestry zariadenia, za prisnych
hygienicko-epidemiologickych kritérii.

V roku 2022 sme mali 3 mimoriadne udalosti suvisiace s vyskytom ochorenia Covid-19. O
nakazenych prijimatelov sa pocas vyskytu ochorenia v priamom kontakte staralo 20
zamestnancov zariadenia. Medzi nakazenymi prijimate'mi boli priznakovi aj bezpriznakovi
prijimatelia. Pri liecbe pozitivne testovanych prijimatelov sme pravidelne kontaktovali
vSeobecného lekara a postupovali na zéklade jeho odportac¢ani. Nikto z prijimatel'ov nebol
kvoli ochoreniu Covid-19 hospitalizovany. Mimoriadna udalost’ — vyskyt ochorenia Covid-19,
bola nahlasena na MPSVaR SR, na arad PSK a na RUVZ Humenné.

V roku 2022 sme mali hospitalizovanych prijimatel’'ov na internom oddeleni 1x, chirurgickom
oddeleni 1x a gynekologii 1x.

NajcastejSie diagnozy u prijimatel'ov, ktori vyZzadovali oSetrovatel'sku starostlivost’ v roku
2022: hypertenzia, astma bronchidle, diabetes mellitus II typu, demencia, ochorenia
respiratného traktu, inkontinencia, Urazy, anémia, ochorenia pohybového aparitu, nahle
akatne vzniknuté ochorenia. Prijimatelia, ktori utrpeli pad maja vypracovany ,, Protokol o
pade" v programe IS Cygnus.

Osetrovatel’'sku a opatrovatel'skl starostlivost’ poskytuje tim zamestnancov, ktori sa priebezne
vzdeldvaju a rozvijaju svoje schopnosti a zruénosti podl'a najnovsich vedeckych poznatkov
a konceptov. Kvalita sluzieb je vysledkom timovej prace. Cielom starostlivosti nie je len
zlepsit' kvalitu poskytovanej starostlivosti, ale aj zabezpeCit ¢o najvyssiu kvalitu zivota
prijimatelov .

MontaZ klimatizacie v ubytovacej Casti zariadenia, nam vel'mi pomohla v letnych horucich
mesiacoch pri skvalitneni poskytovanych socialnych sluzieb a tak sa zlepsila kvalita zivota
naSich prijimatelov . Ku skrasleniu vestibulu prispela montdz napinacich podhladov —
svetelny obraz, ktory vyuZzivame aj na relaxaciu prijimatelov a rekonStrukcia spolocenskej
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miestnosti a chodieb na oddeleni I. V roku 2022 bola podana ziadost’ o poskytnutie dotacie na
podporu socidlnych sluzieb. Bolo nam dodanych 30 polohovacich posteli.

APREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV
4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organiza¢na §truktira DSS v Jabloni je prilohou organizaéného poriadku a je schvalena UPSK
s ucinnost'ou od 01.03.2019.

Zamestnanci DSS v Jabloni boli v r. 2021 zac¢leneni do Styroch usekov:

usek socidlnej prace,

usek opatrovatel'skej starostlivosti,

usek ekonomiky a vnutornej prevadzky,
usek stravovacej prevadzky.

Pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/47 = 1,38 (pri plnej zamestnanosti podla schvéalenej OS),
pocet PSS na 1 zamestnanca: 62,41/47,86 = 1,30 (pricom 47,86 je priemerny evidenény pocet

zamestnancov prepocitany za 01-12/2022 a 62,41 je priemerny pocet PSS prepocitany za 01-
12/2022).

Tento stav je v stlade s prilohou ¢. 1 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, kde sa pre
DSS s celoro¢nou pobytovou formou stanovuje maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca 2,00.
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Priloha 1
Domov socidlnych sluZieb v Jabloni

[ I ] |

Usek elfonomfky Usek . Usek Usek sociainej
a vnutor:ej strav::a:ej opatrovatelskej prace
previdziy prev7 G starostlivosti 9
11 19
I I | I
veduci Useku veduci Useku veduci useku veduci useku
ekoném — —— iref. strav. r— hlavna sestra — SOC. prac.
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1 1 1 1
referent VO skladnik
. 1 e 1 TiM 1 TiM 1l
|,  referentPam L5 hlavny kuch. socprac. € soc.prac.
B 2 2 = 2
x x
> vodi¢, udrzbar ) kuczhér in§truk:‘or < inétruk:‘or
2 soc.reh. soc.reh.
2 = 2
4 A
zamestnanec pomocny |
L pracovne —»  kuchér |—» sestravZss Y
2 1 1 sestra v ZSS
A > 3
krajéirka Y §
> 1 prakt. sestra
—> 1 prakt. sestra
1
- e
upratovacka v x
_> v
1 opatrovatelka
7 opatrovateflka
e . 7
B
v N
, upratovacka upratovacka
1 1
> vztah nadriadeny — podriadeny
“*  komunika¢né vztahy v ramci timu
Pocet zamestnancov spolu: a7
z toho: - riaditel DSS v Jabloni 1
- Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky 11 ALNYCH SLUZIEB
- Usek stravovacej prevadzky 7 JASL ._‘; R
- Usek opatrovatelskej starostlivosti 19 .
- Usek socidlnej prace 9 ‘
F ( s . // » .. .
Datum platnosti: .....0... el Predklada: Mgr. Ing. Marek Sirka, riaditel DSS v Jabloni
U¢innost od 01. 03. 2019 Schvalil: Ing, Pavel SLaninka veduci odb. soc. veci a rodiny

a8 Predovsiého samaspravaent wrag

A S A 8

!
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4.2 POCET ZAMESTNANCOV
DSS v Jabloni mala v platnej organizacnej Struktare schvaleny pocet zamestnancov 47.

Eviden¢ny stav zamestnancov vo FO k 31.12.2022 bol 47 zamestnancov. Priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo FO za 01-12/2022 bol 47 zamestnancov, priemerny
evidenény pocet zamestnancov prepocitany za 01-12/2022 bol 47 zamestnancov. Jedna
zamestnankyna bola zamestnand pocas celé¢ho roka 2022 na krat$i pracovny cas (86,67 %
uvizok).

Stav zamestnancov k 31.12.2022

Schvéleny pocet zam. Eviden¢ny pocet
Pracovné zaradenie podl’a organizacnej zamestnancov
Struktury k 31.12.2022

Riaditel’ DSS v Jabloni 1 1

Usek socialnej prace 9 9

- veduca useku (socialny pracovnik) 1 1

- socialny pracovnik 4 4

- inStruktor socidlnej rehabilitacie 4 4

Usek opatrovatel’skej starostlivosti 19 19

- vedtica tseku (hlavna sestra) 1 1

- sestra v ZSS 2 2

- prakticka sestra 2 2

- opatrovatel’ka 14 14
Usek ekonomiky a vniitornej

prevadzky 11 11

- veduca useku (ekondm-uctovnik) 1 1

- referent pre VO 1 1

- referent PaM 1 1

- vodi¢, udrzbar 5 5

- zamestnanec pracovne 5 5

- kraj¢irka 1 1

- upratovacka 3 3

Usek stravovacej prevadzky 7 7

- veduca tseku (referent stravovania) 1 1

- skladnik 1 1

- hlavna kucharka 2 2

- kucharka 2 2

- pomocna kucharka 1 1
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Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov

Pocet k k k k k
zamestnancov 31.12.2021 | 31.03.2022 | 30.06.2022 | 30.09.2022 | 31.12.2022

pocet odbornych

28 29 29 28 28
zamestnancov

celkovy — pocet 47 47 47 47 47
Zamestnancov

podiel v % 59,57 61,70 61,70 59,57 59,57

Vyvoj podielu odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov

61,7 61,7

podiel odb. zam. na celkovom pocte zam.

®k31.12.2021 ®k31.03.2022 ~k30.06.2022 ~ k30.09.2022 ~ k31.12.2022

4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU
Priemerny mesa¢ny plat zamestnancov DSS v Jabloni

Rok 2022 Platspolu | Priemerny evidenény poget mesl;Eif;“ pell:;yna 1

v € zamestnancov prepocitany zamestnanca v €
januar 39 862,18 46,86 848,13
februar 36 137,49 46,86 768,88
marec 36 179,49 46,86 769,77
april 55 631,48 46,86 1183,6
maj 45 181,38 46,86 961,30
jun 56 153,93 46,86 1194,76
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jal 42 067,61 46,86 895,05
august 64 075,48 46,86 1 363,30
september 40 112,28 46,86 853,45
oktober 39 509,18 46,86 840,62
november 65 981,04 46,86 1 403,85
december 43 250,36 46,86 920,22
Spolu rok 2022 564 1419 46,86 1 000,24

0

Vyvoj priemerného mesacného platuna l

zamestnanca vr. 2022

priemerny mesacny plat na 1 zamestnanca v €
W januar ® februar ™ marec ® april ¥ maj

¥ jul ¥ august ~ september * oktéber  ~ november

¥ jun

december

Priemerny mesac¢ny plat zamestnancov kumulativne za sledované obdobie

Rok 2021 Priemerny mesa¢ny plat zamestnanca v €
k 31.01.2022 850,67
k 28.02.2022 810,92
k 31.03.2022 797,97
k 30.04.2022 895,28
k 31.05.2022 909,06
k 30.06.2022 957,27
k 31.07.2022 948,76
k 31.08.2022 1 001,09
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k 30.09.2022 984,97
k 31.10.2022 970,79
k 30.11.2022 1 010,54
k 31.12.2022 1 003,24

K 31.12.2021 bol priemerny mesacny plat zamestnancov DSS v Jabloni 1002,43 €.
K 31.12.2022 bol priemerny mesac¢ny plat zamestnancov DSS v Jabloni 1 003,24 €. Oproti
roku 2021 doslo k narastu priemerného mesa¢ného platu u zamestnancov 0 0,81 €, t. j. 0 0,08

%.

4.4 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Prehlad vzdelavacich aktivit zamestnancov v r. 2022

Typ vzdelavacej Pocet Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity yp vzCe ) , zucastnenych
aktivity hodin
zamestnancov
Usek ekonomiky a vnitornej prevadzky
Verejné obstardvanie Skolenie 4 1
Ekonomické gkolenie skolenie na VUC 3
Pouzivanie syst¢tmu ERANET skolenie na VUC 2 1
Krizovy manazment kurz 10 1
o~ . n - ‘
Rogne z’uctovanle dane offline videoseminar 4 1
legislativne zmeny
Usek opatrovatel’skej starostlivosti
Co je chripka? Pre¢o vznika,
aké ma prejavy, priebeh interny seminar 1 18
a liecbu?
Starnutie a terminalne stavy Skoliaca akcia 1 19
Komunikécia s agresivnym Skoliaca akcia 1 19
PSS
Co je Helicobakter pylori interny seminar 1 18
Co sd konll?'enzacne pomocky interny seminér 1 19
ana co sluzia?
Usek stravovacej prevadzky
Metodicky deit Skolenie 2 1
Usek socidlnej prace
Zamestnavanie PSS workshop 4 3
Alternativne komunikaéné Specificka konzultacia 5 4
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stratégie, prijatie

komunikac¢ného kanala,

nazorné ukazky

komunika¢nych tabuliek

'Z‘:’nilzfn':'us — dodatky k Skolenic 3 3
Standardy kvality soc.sluzieb Skoliaca akcia 5 4
Novela zakona o socialnych y .

stuzbach 448/2008 Z.z. skolenie > 4
Socialne podnikanie Skolenie 5 2
ISOS zberovy modul webinar 5 4
Mentqrovamg \ famm“NP “kolenie 5 3
,,Chyt sa svojej Sance

Inspekcia v soc.sluzbach, webinAr 5 4
metodika hodnotenia kvality

_Soc.sluib_y a sluzby krizove;j webindr 5 4
Intervencie

Seminare a $kolenia k procesu deinstitucionalizacie (DI):

- transformacény plén bol zaslany 19.1.2022 a ukonceny 9.3.2022

45 SUPERVIZIA

Supervizia v roku 2022 bola realizovana v januari a v jini v zmysle zakona a v stlade s DI.

4.6 ZAMESTNAVANIE ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim

% miera poklesu

Pocet zamestnancov

schopnosti vykonavat’

zarobkovi &innost’ k 31.12.2021 k 31.12.2022
40-70% 7 7

nad 70 % 0 0
Spolu 7 7
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Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovom po¢te zamestnancov

: Pocet % podiel
Zamestnanci k 31.12.2021 )
zamestnancov | (zamestnanci so ZP/vietci zamestnanci)

ZPS 40-70 % 7 14,89
ZPS nad 70 % 0 0
Evidenc¢ny stav 47 X

Podiel zamestnancov so ZPS na celkovom
pocte zamestnancov

* 7ZPS 40-70% *7ZPSnad 70% ™ zamestnanci bez ZPS

Zamestnanci so ZPS podla pracovnych pozicii k 31.12.2022

L Pocet zamestnancov so z toho
Pracovna pozicia ZPS — -
muZi Zeny

sestra v ZSS 1 0 1
opatrovatel’ka 3 0 3
socialny pracovnik 1 0 1
kucharka 1 0 1
upratovacka 1 0 1

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV
Prispevky zo socialneho fondu

DSS v Jabloni tvori socialny fond v stulade so Zakonom o socialnom fonde a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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DSS v Jabloni poskytuje z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,15 € na jedno jedlo
v stlade s vnatornym predpisom — smernicou o tvorbe, vyske a pouziti socialneho fondu.

V roku 2022 bol socialny fond okrem prispevku na stravovanie ¢erpany na:

e poskytnutie finan¢ného prispevku pri prilezitosti Zivotného jubilea 300,-- €,
poskytnutie finan¢ného prispevku z dovodu odchodu do dochodku 50,-- €,

e nakup darc¢ekovych poukazok pre zamestnancov z prilezitosti Viano¢nych sviatkov
4230,-- €,

Cerpanie socidlneho fondu v r. 2021

* prispevok na stravu ¥ Zivotné jubilea ® odchod do déchodku

¥ darCekové poukazky ¥ financny prispevok ™ nevycerpany zostatok

Odmeny z prileZitosti Zivotného jubilea

V roku 2022 bola vyplatena odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov
veku podla § 20 ods. 1 pism. ¢) piatim zamestnancom v thrnnej vyske 2000,-- €.
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5 EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYH

SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb Vv Jabloni je rozpoctova organizacia.

Vysledkami svojho
hospodérenia je napojend na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoc¢tu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na
svoju ¢innost’ mdze prijimat’ finanéné a vecné dary.

5.1 PREHIAD VYDAVKOV PODI’A ZDROJOV
Cerpanie rozpoétu k 31.12.2022

Vydavky bezné
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet | Skutocnost’
financovania | klasifikacia | ekon. ekon. ROZpé)éet v zmeggch y K détgm“ v
klasifik. klasif. €
72a 1012 633 001 0,00 0,00 2 500,00
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvileny | Rozpocet | Skutocnost’
financovania | klasifikdcia | ekon. ekon. Rozpé)éet v zmeggch y K détgm“ M
klasifik. klasif. €
41 1012 611 362 073,90 | 394 731,00 | 362 073,00
41 1012 612 001 24 681,62 22 062,00 | 24 682,00
41 1012 612 002 46 271,27 47 712,00 | 46 271,00
41 1012 614 79 930,11 0,00 79 930,00
41 1012 621 19 223,33 17 153,00 | 19 223,00
41 1012 623 33311,12 33297,00 |33312,00
41 1012 625 001 7808,34 7 063,00 7 808,00
41 1012 625 002 78 110,37 70631,00 | 78 110,00
41 1012 625 003 4471,96 4 036,00 4 472,00
41 1012 625 004 16 571,27 15 135,00 | 16571,00
41 1012 625 005 5545,44 5 045,00 5 546,00
41 1012 625 007 26 499,58 23 964,00 | 26 500,00
41 1012 627 9 145,50 8 072,00 9 145,00
41 1012 631 465,70 400,00 466,00
41 1012 632 001 9728,75 12 070,00 | 9729,00
41 1012 632 003 1 091,53 1110,00 1 092,00
41 1012 632 004 268,85 260,00 269,00
41 1012 633 001 6 082,73 2 500,00 6 083,00
41 1012 633 002 0,00 1 000,00 0,00
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41 1012 633 003 54,00 300,00 54,00

41 1012 633 004 2 782,99 3 000,00 2 783,00

41 1012 633 006 20 116,50 13 562,00 |20 116,00

41 1012 633 009 0,00 100,00 0,00

41 1012 633 010 2 261,63 1 200,00 2 262,00

41 1012 633 011 1 460,06 0,00 1 476,00

41 1012 633 013 4 558,37 4 400,00 4 558,00

41 1012 633 015 719,80 600,00 720,00

41 1012 634 001 2 594,60 1 500,00 2 595,00

41 1012 634 002 1261,59 2 500,00 1 262,00

41 1012 634 003 1 368,76 1 450,00 1 369,00

41 1012 634 005 16,00 20,00 16,00

41 1012 635 002 0,00 500,00 0,00

41 1012 635 003 0,00 500,00 0,00

41 1012 635 004 3027,40 3 000,00 3027,00

41 1012 635 006 5478,56 1 686,00 5479,00

41 1012 635 009 1 625,03 2 700,00 1 625,00

41 1012 637 001 709,70 1 900,00 710,00

41 1012 637 002 0,00 200,00 0,00

41 1012 637 003 0,00 200,00 0,00

41 1012 637 004 3 508,27 4 500,00 3 508,00

41 1012 637 005 1118,28 1 100,00 1118,00

41 1012 637 006 4 551,93 1 600,00 4 552,00

41 1012 637 012 198,45 170,00 198,00

41 1012 637 015 546,32 600,00 546,00

41 1012 637 016 5090,52 5600,00 5091,00

41 1012 637 035 456,59 457,00 457,00

41 1012 642 013 0,00 2 000,00 0,00

41 1012 642 015 6 665,60 1 632,00 6 665,00
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvileny | Rozpocet | Skutocnost’

financovania | klasifikacia | ekon. ekon. Rongéet v zmeﬁgch y k détgm“ M

klasifik. klasif. €
46 1012 611 40 000,00 40 000,00 | 40 000,00
46 1012 614 11 185,00 0,00 11 185,00
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46 1012 621 293,00 0,00 293,00

46 1012 623 626,00 0,00 626,00

46 1012 625 001 129,00 0,00 129,00

46 1012 625 002 1 288,00 0,00 1 288,00

46 1012 625 003 74,00 0,00 74,00

46 1012 625 004 276,00 0,00 276,00

46 1012 625 005 92,00 0,00 92,00

46 1012 625 007 437,00 0,00 437,00

46 1012 632 001 18 245,00 42 700,00 | 41 645,00

46 1012 632 002 2 139,90 2 500,00 2 140,00

46 1012 633 006 7 605,00 5 800,00 7 605,00

46 1012 633 011 67 669,00 67 500,00 | 67 669,00

46 1012 634 001 276,00 0,00 276,00

46 1012 635 006 18 492,00 16 000,00 | 18 492,00

46 1012 635 009 990,00 0,00 990,00

46 1012 637 004 9 145,00 9 000,00 9 145,00

46 1012 637 015 1 530,00 2 500,00 1 530,00

Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet | Skutocnost’

financovania | Klasifikacia | ekon. ekon. Rozpé)éet v zmeggch y K dét‘ém“ v
klasifik. klasif. €

111 1012 632 001 32 825,00 0,00 32 825,00

Zdroj Funkéna | Polozka | PodpoloZzka | Schvaleny | Rozpocet | Skutocnost’

financovania | klasifikacia | ekon. ekon. R0zpé)éet v zmeggch v K détgmu v
klasifik. klasif. €

72f 1012 633 011 6 667,32 0,00 6 667,00

Zdroj Funk¢na Polozka | Podpolozka | Schvaleny Rozpocet | Skutocnost’

financovania | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpocet v PO i Kdatumu v

o ) € zmenach v | €

klasifik. | klasif. €

131 1012 637 037 1109,38 0,00 1109,00

SPOLU 1 022 545,92 | 909 218,00 | 1 045 962,00
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Vydavky kapitalové

Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet | Skuto¢nost’

financovania | klasifikacia | ekon. ekon. rozpocet v pg k datumu v
- _ € zmenach v €
klasifik. klasif. €

41 1012 713 004 16 763,87 | 12475,00 | 16 775,00
41 1012 717 001 6 960,00 0,00 6 960,00
41 1012 717 002 35563,70 | 0,00 37 000,00
SPOLU 59 287,57 | 12 475,00 | 60 735,00

Vysvetlivky k zdrojom financovania:
zdroj 41,46,111 — dotacie od zriad’ovatela

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy

zdroj 72a— prostriedky za havarijny stav z poistovne

funk¢na klasifikacia 1012 — domov socialnych sluzieb

Z udajov v rozpocte vyplyva, Ze najvacsimi polozkami v ramci Cerpania beznych vydavkov
rozpoctu st mzdy a odvody na zdravotné a socidlne poistenie. Pri tovaroch a sluzbach
najvacsiu Cast’ vydavkov tvorili v roku 2022 vydavky na energie a vodu. V ramci spotreby
materialu najvicsie Cerpanie bolo zaznamenané na polozke potraviny.

5.2 PREHIAD PRiJMOV PODI’A ZDROJOV

Plnenie prijmov k 31.12.2022

Zdroj Polozka Podpolozka | Schvaleny Rozpocet po | Plnenie
financovania | ekon. klasif. | ekon. klasif. | rozpocet v€ | zmenach v € | prijmov v €
72a 311 2 500,00 0,00 2 500,00

46 223 001 234 384,48 186 000,00 203 892,00
46 223 003 581,08 0,00 0,00

72f 223 003 6 667,32 0,00 6 667,00
SPOLU 244 132,88 186 000,00 213 059,00

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 46 — vlastné prijmy

zdroj 72a — dary od inych subjektov

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy

o prijmy z predaja sluzieb (zdroj 46) — za sluzby v zariadeni PSS, predany kovovy
odpad, stravné pracovnikov zariadenia, vratky (dobropisy) zo zdravotnych poist'ovni,
prijmy z dedi¢ského konania
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o prijmy za stravné (zdroj 72f) predstavuju samostatné prostriedky od zamestnancov
DSS a odborov, t. j. thrady za stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni.

5.3 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
Suvaha k 31.12.2022
Stivaha U¢ ROPO SFOV 1 - 01 (MF/25755/2007-31)

Ozn. STRANA AKTIiV Cislo 2022
riadku Brutto Korekcia Netto
a b c 1 2 3

SPOLU MAJETOK 001 1545 952,23 803 342,41 742 609,82
r.002+r.033+r.110+r.114

A Neobezny majetok 002 145535965 | 80334241 652 017,24
r.003+r.011+024

Al Dlhodoby hmotny majetok 011 1455 359,65 803 342,41 652 017,24
sucet (r.012 az 023)

AlllL. | Pozemky (031) - (092 AU) | 012 4 613,56 0,00 4 613,56

4 Stavby (021) - (081 + 092 015 1143819,74 | 624 032,20 519 787,54
AU)

5 Samostatné hnutelné vecia | 016 105 690,74 74 298,59 31392,15
subory hnutel'nych veci
(022) - (082 + 092 AU)

6 Dopravné prostriedky (023) - | 017 78 321,89 78 321,89 0,00
(083+092 AU)

7 Pestovatel'ské celky trvalych | 018 2 035,60 2 035,60 0,00
porastov (025) - (085 + 092
AU)

10 Ostatny dlhodoby hmotny 021 68 757,62 24 654,13 44 103,49
me}jetok (029)-(089+092
AU)

11 Obstaranie dlhodobého 022 52 120,50 0,00 52 120,50
hmotného majetku (042)-
(094)

B Obezny majetok 033 89 393,29 0,00 89 393,29
034+040+048
+060+085+098+104

B.l. Zasoby sucet (r.035 azr.039) | 034 6 176,22 0,00 6 176,22

B.l.1. | Material (112+119)-(191) 035 6 176,22 0,00 6 176,22

B.IV. | Kratkodobé pohl'adavky 060 19 009,42 0,00 19 009,42
sucet (r.061 az 084)

5 Ostatné pohl'adavky 065 6 428,25 0,00 6 428,25
(315AU)-(391 AU)
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8 Pohl'adavky z nedanovych 068 12 581,17 0,00 12 581,17
prijmov obci a vyssich
uzemnych celkov a
rozpoctovych organizacii
zriadenych obcou alebo
vys§§im tizemnym celkom
(318)-(391 AU)
B.V. Financ¢né ucty sucet (r.086 az | 085 64 207,65 0,00 64 207,65
097)
2 Ceniny (213) 087 105,15 0,00 105,15
3 Bankové uéty (221AU +/- 088 64 102,50 0,00 64 102,50
261)
C Casové rozlisenie (r.111 az 110 1199,29 0,00 1199,29
r.113)
C.l Néklady budiicich obdobi 111 1199,29 0,00 1199,29
(381)
KONTROLNE CISLO st¢et | 888 6182 609,63 | 3213369,64 | 2969 239,99
(r.001 azr.114)
Ozn. STRANA PASIV Cislo 2022
riadku
a b c 5
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 115 742 609,82
r.116+r.126+r.180+r.183
A. Vlastné imanie r.117 +r.120 +r.123 116 -10 417,05
ALl Vysledok hospodarenia (+/-) stcet (r.124 az 125) 123 -10 417,05
AL, | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych 124 8 701,85
rokov (+/-428)
2 Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie (+/-) 125 -19 118,90
r.001-(r.117+r.120+r.124+r.126+r.180+r.183)
B. Zavazky sucet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173 126 723 350,47
B.l. Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 7 581,00
4 Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 7 581,00
B.1l. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet 132 645 357,67
(r.133 azr.139)
3 Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vyssieho 135 626 348,25
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uzemného celku (355)
B.1II. Dlhodobé zavizky sucet (r.141 az 150) 140 2 424,26
4 Zaviazky zo socialneho fondu (472) 144 2 424,26
B.IV. Kratkodobé¢ zavazky sucet (r.152 az 172) 151 67 987,54
B.IV.1. | Dodavatelia (321) 152 6 309,30
9 Iné zavizky (379AU) 160 585,74
12 Zamestnanci (331) 163 33575,34
14 Zuc¢tovanie s organmi socialneho poistenia a 165 21 686,95
zdravotného poistenia (336)
16 Ostatné priame dane (342) 167 3330,21
21 Transfery a ostatné zac¢tovanie so subjektami mimo 172 2 500,00
verejnej spravy (372AU)
C. Casové rozligenie r.181 +r. 182 180 29 676,40
2 Vynosy budtcich obdobi (384) 182 29 676,40
KONTROLNE CISLO suget (r.115 az 183) 999 3 020 668,88

5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 v Strukture podl'a § 72 ods. 5

zakona ¢.448/2008 Z. z.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych
sluZieb

Forma sociialnej sluzby

pobytova celoro¢na

Kapacita

od 41 do 100 miest

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitného predpisu

723,26

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu
uréenom zakonom:

249,69

3. Tuzemské cestovné nahrady :

0,60
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4. Vydavky na energie, vodu a komunikécie:

40,35

5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia

interiérov: 14527
6. Dopravné : 7,07
7. Vydavky na rutinni a Standardnti udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov: 37.97
8. Najomné za prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni techniky, naradia a materialu najviac

vo vyske obvyklého ndjomného... 0.00

9. Vydavky na sluzby : 35,85
10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového

podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu : 8,54
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov: 41,58
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022/1
prijimatel’ socialnej sluzby /mesiac 1290,18

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 — 01 (MF/25755/2007-31)

Cislo 2022

uctu Naklady Cislo Hlavna Podnikatel'ska Spolu

alebo riadku SOt ginnost’
skupiny

a b c 1 2 3
50 Spotrebované nakupy 1 210 627,69 0,00 | 210627,69
(r.002 az r.005)

501 Spotreba materialu 2 155 556,07 0,00 | 155 556,07
502 Spotreba energie 3 55 071,62 0,00 55 071,62
51 Sluzby (r.007 az r.010) 6 57 431,60 0,00 57 431,60
511 Opravy a udrziavanie 7 30 933,92 0,00 30 933,92
512 Cestovné 8 465,70 0,00 465,70
518 Ostatné sluzby 10 26 031,98 0,00 26 031,98
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52 Osobné naklady (r.012 az 11 806 207,26 0,00 | 806 207,26
r.016)
521 Mzdové naklady 12 564 025,62 0,00 564 025,62
524 Zakonné socialne poistenie 13 194 872,69 0,00 | 194872,69
525 Ostatné socialne poistenie 14 9 145,50 0,00 9 145,50
927 Zakonné socialne naklady 15 28 725,68 0,00 28 725,68
528 Ostatné socialne néklady 16 9 437,77 0,00 9 437,77
53 Dane a poplatky (r.018 az 17 456,59 0,00 456,59
r.020)
532 Dan z nehnutelnosti 19 456,59 0,00 456,59
54 Ostatné naklady na 21 4 793,23 0,00 4793,23
prevadzkovu ¢innost’ (r.022
azr.028)
546 Odpis pohl'adavky 26 479312 0,00 4793,12
548 Ostatné naklady na 27 0,11 0,00 0,11
prevadzkovu ¢innost’
55 Odpisy, rezervy a opravné | 29 40 013,96 0,00 40 013,96
polozky z prevadzkovej
¢innosti a finan¢nej ¢innosti
a zuctovanie ¢asového
rozliSenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 Odpisy dlhodobého 30 32 432,96 0,00 32 432,96
nehmotného a hmotného
majetku
Rezervy a opravné polozky | 31 7 581,00 0,00 7 581,00
z prevadzkovej ¢innosti
(r.032 az r.035)
553 Tvorba ostatnych rezerv 33 7 581,00 0,00 7 581,00
z prevadzkovej ¢innosti
56 Finané¢né naklady (r.041 az | 40 94,55 0,00 94,55
r.048)
568 Ostatné finan¢né naklady 47 94,55 0,00 94,55
58 Naklady na transfery a 54 248 770,46 0,00 | 248 770,46
naklady z odvodu prijmov
(r.055 az r.063)
588 Néklady z odvodu prijmov 62 234 965,56 0,00 | 234965,56
589 Naklady z budtaceho odvodu | 63 13 804,90 0,00 13 804,90

prijmov
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Uitové skupiny 50-58
celkom sucet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.
021+r.029+r.040
+r.049+r.054)

64

1 368 395,34

0,00

1368 395,34

Kontrolné cislo sucet (r.001
az r.064)

994

4112 767,02

0,00

4112 767,02

Cislo

uctu

alebo
skupiny

Vynosy, daii z prijmov
a vysledkov hospodarenia

Cislo
riadku

2022

Hlavna
¢innost’

Podnikatel’ska

¢innost’

Spolu

a

b

1

3

60

Trizby za vlastné vykony a
tovar (r.066 az r.068)

65

236 074,12

0,00

236 074,12

602

Trzby z predaja sluzieb

67

236 074,12

0,00

236 074,12

69

Vynosy z transferov a
rozpoctovych prijmov v
obciach, vysSich izemnych
celkoch a rozpoétovych org.
a prispevkovych org.
zriadenych obcou alebo
vy$$im izemnym celkom
(r.125 az r.133)

124

1113 202,32

0,00

1113 202,32

691

Vynosy z beznych transferov
z rozpoc¢tu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného
celku v rozpoctovych
organizaciach a
prispevkovych organizaciach
zriadenych obcou alebo
vysSim tzemnym celkom

125

986 744,22

0,00

986 744,22

692

Vynosy z kapitalovych
transferov z rozpoctu obce
alebo z rozpoctu vyssieho
uzemného celku v
rozpoc¢tovych organizaciach a
prispevkovych organizaciach
zriadenych obcou alebo
vys$S§im uzemnym celkom

126

31 352,30

0,00

31 352,30

693

Vynosy samospravy z
beznych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych

127

87 357,82

0,00

87 357,82
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subjektov verejnej spravy

694 Vynosy samospravy z
kapitalovych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych
subjektov verejnej spravy

128 1 080,66

0,00 1 080,66

697 Vynosy samospravy z
beznych transferov od
ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

131 6 667,32

0,00 6 667,32

Uétova trieda 6
celkom(065+069+074+079+
083+090+100
+109+114+124)

134 1349 276,44

0,00 | 1349 276,44

Vysledok hospodarenia
pred zdanenim (r.134 -
r.064) (+/-)

135 -19 118,90

0,00 -19 118,90

Vysledok hospod. po
zdaneni r.135 - (r.136,
r.137) (+/-)

138 -19 118,90

0,00 -19 118,90

Kontrolné cislo sucet ( r.065
azr.138)

995 4 086 067,12

0,00 | 4086 067,12

5.5 POHECADAVKY A ZAVAZKY ZARIADENIA K 31.12.2022

PohPadavka Riadok sauvahy Hodnota pohPadavok Opis
brutto

Udet 318 068 12 581,17 € Pohladavky z neuhradia
platieb za poskytovanie soc.
sluzby PSS

Zavazky Riadok suvahy Hodnota zavizku Opis
kratkodobé

Uket 321 152 6 309,30 € Zavizky odber. —

dodavatel'ské
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5.6. SPONZORI, DARY
Sponzori a dary v roku 2022

Sponzor Pefnazny dar Nepenazny |V hodnote
dar
HARTMAN-RICO | Penazny dar na zakpenie vybavenia do | X 2500 €
spol. s.r.o. spolocenskej miestnosti PSS na zlepSenie
kvality a podmienok poskytovania SS
6HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
6.1 HMOTNY A NEHMOTNY MAJETOK, INVENTARIZACIA
Inventarizacia bola vykonana so stavom k 31.12.2022.
Cislo a nazov Skuto¢ny stav Uétovny stav Rozdiel -/+
021 1 budovy 358 706,46 358 706,46
021 2 stavby 785 113,28 785 113,28
022 pracovné stroje 105 690,74 105 690,74
023 6 dopravné prostriedky 78 321,89 78 321,89
025 8 trvalé porasty 2 035,60 2 035,60
029 ostatny dlhodoby majetok 68 757,62 68 757,62
031 9 pozemky 4 613,56 4 613,56
042 obstaranie DHM zo zdrojov VUC 52 120,50 52 120,50
081 opravky k budovam a stavbam 624 032,20 624 032,20
082 opravky k strojom, pristrojom a zariad. 74 298,59 74 298,59
083 opravky k dopravnym prostriedkom 78 321,89 78 321,89
085 opravky k trvalym porastom 2 035,60 2 035,60
089 opravky k ostatnému nehnut. majetku 24 654,13 24 654,13
112 1 2 potraviny 3 242,40 3242,40
112 1 3 distiace prostriedky 2 135,85 2 135,85
112 1 64 digitalne teplomery 526,50 526,50
112 PHM - benzin 97,21 97,21
112 PHM - nafta 174,26 174,26
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211 pokladna 0,00 0,00

213 ceniny - po$tové znamky 105,15 105,15

315 pohladavky 6 428,25 6 428,25
318 pohladavky PSS 12 581,17 12 581,17
3215 zavazky 6 309,30 6 309,30
323 kratkodobé rezervy 7 581,00 7 581,00
331 zamestnanci 33575,34 33575,34
336 zactovanie s instit. SZ a ZP 21 686,95 21 686,95
342 ostatné priame dane 3 330,21 3 330,21
351 zuétovanie odvodov prijmov organiz. 19 009,42 19 009,42
355 zuctovanie transferov rozpoctu VUC 626 348,25 626 348,25
372 dary - sponzor 2 500,00 2 500,00
379 iné zavizky (zrazky) 585,74 585,74

381 néklady budticich obdobi 1199,29 1199,29
384 vynosy buducich obdobi 29 676,40 29 676,40
428 nevysporiadany vysledok hospodarenia 8 701,85 8 701,85
472 zavizky zo socialneho fondu 2 424,26 2 424,26
750/1 pokladna PSS (OTE evidencia) 4 925,88 4 925,88
750/1odpis nevymozitel'nej pohladavky 4793,12 4793,12
750/2 Osobné (podsuvahové) ucty PSS 224 835,17 224 835,17
750 10 DHM od 17,00 do 1.700,00 € 229 352,77 229 352,77
750 20 BOO 9788,91 9788,91
OTE od 0,00 do 17,00 € 5421,64 5421,64

6.2 INVESTICNE AKCIE

Kapitalové finan¢né prostriedky v roku 2022 boli pouzité:

Nazov akcie

Rekonstrukcia  soc.
a elektroinstalacie v objekte Kastiel’ - prizemie

zariadenti,

spolo¢. priestorov,

chodieb

Cislo rozp. opatrenia

1287/4/S/KV/2022
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Druh vydavku Kapitalové

Zdroj financovania 41

Vyska pridelenych FP 37 000,00 €

Cerpanie poskytnutych FP 35563,70 €

Zostatok nevycerpanych FP 1436,30 €

Dodavatel’: Rvastislav Hudak, Nizna Polienka 74, 086 36 Niznd Polianka,
1C0O:40297055

Nazov akcie

Nakup a montaz klimatizacie v ubytovacom objekte

Cislo rozp. opatrenia

163/SR/S/IKV/2022, 1287/4/SIKV/2022

Druh vydavku Kapitalové
Zdroj financovania 41

Vyska pridelenych FP 16 775,00 €
Cerpanie poskytnutych 16 763,87 €
FP

Zostatok nevycerpanych | 11,13 €

FP

Dodavatel’:

Rastislav Hudak, Nizna Polienka 74, 086 36 Nizna Polianka,
1C0:40297055

Nazov akcie

Nova budova — ubytovacia ¢ast’ - PD

Cislo rozp. opatrenia 372/2/SIKV/2022
Druh vydavku Kapitalové
Zdroj financovania 41

Vyska pridelenych FP 42 500,00 €
Cerpanie poskytnutych 6 960,00 €

FP

Zostatok nevycerpanych | 35 540,00 €

FP

Dodavatel’:

AIP projekt, s.r.o., Letna 10, 040 01 Kosice — Staré Mesto,
1C0O:50172441
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7KONTROLNA CINNOST

7.1 EXTERNA

V DSS v Jabloni bola v roku 2022 vykonana externa finanéna kontrola, ktora vykonal tutvar
hlavného kontroléra PSK.

7.2 INTERNA
Datum Usek Zameranie kontroly
kontroly
14.01.2022 | Opatrovatel'skej Register telesnych a netelesnych obmedzeni a snim stvisiaca
starostlivosti evidencia
(ZAMER - kontrola zamerana na register telesnych
a netelesnych obmedzeni — kontrola zapisov v registri)
17.01.2022 | Stravovania Pouzivanie OOPP
(ZAMER — kontrola zamerana na pouzivanie OOPP na tseku
stravovacej prevadzky)
23.02.2022 | Opatrovatel'skej Dochadzka zamestnancov na pracovisko
starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerana na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)
23.02.2022 | Socialnej prace § 6 (3) a) zakona 448/2008
(ZAMER - kontrola zameran4 na vytvaranie podmienok na
udrziavanie socialnych vizieb s rodinou, ochranu sukromia
a podiel’anie sa na urovani zivotnych podmienok v DSS
v Jabloni)
10.03.2022 | Ekonomiky Pritomnost’ alkoholu v dychu
a an%'ziorl?ej (ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
prevadzky u zamestnancov tuseku EaVP)
17.03.2022 | Stravovania Sklad potravin
(ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skuto&ného stavu
s eviden¢nym stavom Vv sklade potravin)
14.04.2022 | Socialnej prace Spisova dokumentacia PSS
(ZAMER - kontrola zamerané na tplnost’ a spravnost’ spisovej
dokumentacie, uhrady za sluzby a ucty PSS)
21.04.2022 | Ekonomiky Dochadzka zamestnancov na pracovisko
a anftlorl?ej (ZAMER - kontrola zamerana na dochadzku vybranych
prevadzky zamestnancov na pracovisko)
16.05.2022 | Opatrovatel'skej Kontrola dodrziavania hygieny v ubytovacej ¢asti zariadenia
starostlivosti (ZAMER — kontrola zamerana na dodrziavanie hygieny
Vv zariadeni)
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19.05.2022 | Stravovania Evidencia po¢tu odobratych jedal PSS a zamestnancov
zariadenia
(ZAMER - kontrola zamerana na evidenciu PSS a zamestnancov
prihlasenych a odhlasenych v dany den zo stravy)

20.06.2022 | Ekonomiky Evidencia savisiaca s pouzivanim sluZobnych motorovych
a vnutornej vozidiel
prevadzky (ZAMER - kontrola zameran4 platnost EK a STK u vietkych

MV)

23.06.2022 | Socialnej prace Individualne planovanie (ciele, realizacia, vyhodnotenie)
(ZAMER — kontrola zamerana na ciele, realizaciu
a vyhodnotenie IP u vybranych PSS)

12.07.2022 | Stravovania Pritomnost’ alkoholu v dychu
(ZAMER — kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
U zamestnancov useku stravovania)

12.07.2022 | Ekonomiky Uétovna evidencia faktur, objednavok a kontrola pokladne
a an%‘ziorlile_] (ZAMER - kontrola zamerana na fyzicka kontrolu knihy faktar
prevadzky a fyzicka a uctovnt kontrolu pokladne)

10.08.2022 | Socialnej prace § 7 a) zakona 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

(ZAMER - kontrola zamerana na dodrziavanie zdkona 448/2008
Z.z. — ¢i poskytovatel’ SS prihliada na individualne potreby PSS)
17.08.2022 | Opatrovatel'skej Kontrola realizacie planu starostlivosti v programe IS
starostlivosti Cygnus
(ZAMER - kontrola zamerana na realizaciu planu starostlivosti
u vybranych PSS)
22.09.2022 | Socialnej prace Dochadzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER - kontrola zamerana na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)

26.09.2022 | Opatrovatel’skej Dodrziavanie Pudskych prav a slobéd

starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerana na dodrziavanie 'udskych prav
a slobdd, na slobodu myslenia, svedomia a vierovyznania)

12.10.2022 | Ekonomiky Pouzivanie OOPP
a Vm}tomej (ZAMER - kontrola zamerana na pouZivanie OOPP na tiseku
prevadzky EaVP)

20.10.2022 | Stravovania Hmotnost’ vydavanych jedal

(ZAMER - kontrola zamerana na kontrolu hmotnosti podévanej
stravy — obed)

14.11.2022 | Opatrovatel'skej | Pritomnost’ alkoholu v dychu

starostlivosti

(ZAMER - kontrola zameran4 na pritomnost’ alkoholu v dychu
u zamestnancov useku OS)
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14.11.2022 | Ekonomiky Sklad — porovnanie skutoéného stavu s evidenénym
a vnutorne;j

orevadzky (ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skutoéného stavu
z

s eviden¢nym stavom v sklade Cistiacich potrieb)

20.12.2022 | Socialnej prace Evidencia majetku PSS — inventira

(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
a pripravenost’ na zacatie inventary)

31.12.2022 | Ekonomiky Evidencia majetku zariadenia — inventira
a vnutorne;j

; (ZAMER — Kkontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
prevadzky

a pripravenost’ na zacatie inventary)

8USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A ViZIA

Domov socialnych sluzieb v Jabloni sa v priebehu roka 2019 zapojil do procesu
deinstitucionalizacie. Nasim poslanim je:

Byt tu a teraz pre I'udi so zdravotnym postihnutim.*

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ odborné a adresné socialne sluzby na profesionalnej
urovni spoluobfanom s dusevnym, kombinovanym postihnutim alebo viacnasobnym
postihnutim na zaklade ich individualnych potrieb, moznosti zariadenia a v stlade s platnou
legislativou a Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb PreSovského samospréavneho kraja ako
sucast’ socidlnej politiky.

Hodnoty

»S laskou, uctou reSpektom.«

Pri napiitani nasho poslania staviame na prijatych hodnotach a preto pracujeme:

» Cestne a angazovane

» dostojne a s reSpektom

» individuélne a zmysluplne

» v atmosfére dovery a laskavosti

Pri naSej praci uplatiiujeme 'udsko — pravny princip, ktory zahina individualny, aktivny
a partnersky pristup k prijimatel’ovi socialnej sluzby a zodpovedny a angazovany pristup
k zamestnancovi.

Vizia

»Sluzba Sita na mieru.*

Profesionalnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme:
» deklarovat’ pristup reSpektujtci individualitu kazdého ¢loveka
» menit postoje verejnosti voci spoluobcanom so zdravotnym postihnutim

» vytvarat’ podmienky na ¢o najviac nezavisly sposob zivota I'udom so zdravotnym
postihnutim

Nasim zamerom je poskytovat’ dostupné komunitné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a sposobom poskytovania umoziuju realizovat’ zakladné l'udské prava a slobody
nasSich prijimatel'ov, zachovavajt ich 'udsku dostojnost’, aktivizuju k posilneniu sebestacnosti,
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zabranuju socialnemu vylaceniu a podporuju ich zalenenie do prirodzeného prostredia
komunity tak, aby boli bezpecné a reSpektujuce.

Viziou nasho zariadenia pri pobytovej socidlnej sluzbe je zabezpecenie takého prostredia,
ktoré podporuje Co najvy$$iu mieru sebesta¢nosti a autonémie prijimatela a zaroven
poskytuje odborne spravne a bezpe¢né socialne sluzby.
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