DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB
V JABLONI

VYROCNA SPRAVA DSS V JABLONI
za rok 2020

April 2021



OBSAH

1 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SS

2 PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVYNYCH SOC. SLUZIEB
2.1 Poslanie a ciel’

2.2 Komplex zariadenia

2.3 Skladba PSS

2.4 Poskytované soc. sluzby

2.5 Aktivizacia a vol'noCasové aktivity

2.6 Vyhodnotenie st’aznosti na poskytované sluzby

3 PREHIAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETR. STAROSTL.

3.1 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

3.2 Osetrovatel’ska starostlivost’

4 PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV
4.1 Organizacna Struktira

4.2 Pocet zamestnancov

4.3 Vyvoj priemerného platu

4.4 Vzdelavanie zamestnancov

4.5 Supervizia

4.6 Zamestnavanie zamestnancov so zdravot. postihnutim

4.7 Starostlivost’ 0 zamestnancov

5 EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOC. SLUZIEB

5.1 Prehl'ad vydavkov podl'a zdrojov

5.2 Prehlad prijmov podl'a zdrojov

5.3 Stav a pohyb majetku a zaviazkov

5.4 Ekonomicky opravnené naklady

5.5 Pohl'adavky a zavézky zariadenia

5.6 Sponzori, dary

6 HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
6.1 Hmotny a nehmotny majetok, inventarizacia

6.2 Investicné akcie

7 KONTROLNA CINNOST

7.1 Externa

7.2 Interna

8 USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A ViZIE



1 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Nazov organizacie Domov socialnych sluzieb v Jabloni
Sidlo organizacie Jabloni 78, 067 13 p. Rokytov pri Humennom
Kraj a okres Presovsky, okres Humenné
Statutarny zastupca Mgr. Ing. Marek Sirka

1CO 00695441

DIC 2021213722

Bankové spojenie SK66 8180 0000 0070 0051 4986
E-mail riaditel @dss-jablon.vucpo.sk

Tel. kontakt 057/7797147

Registracia zariadenia: 18.05.2009

Pravna forma rozpoc¢tova organizacia

Zriad’ovatel’ PreSovsky samospravny kraj (PSK)
Forma socialnej sluzby celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia 65 prijimatel'ov SS

Pocet zamestnancov 47

2 PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOC. SLUZIEB

Domov socidlnych sluzieb v Jabloni (d’alej len DSS) sa organizacne Cleni na tUseky: usek
ekonomiky a vnutornej prevadzky, usek opatrovatel'skej starostlivosti, usek stravovacej
prevadzky a Usek socialnej prace.

Hlavnym predmetom c¢innosti DSS v Jabloni je poskytovanie socialnej sluzby fyzickym
osobam do dovrSenia dochodkového veku, ktoré:

a) su odkazané na pomoc inej fyzickej osobe aich stupenn odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach,

b) su nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupeni odkazanosti je najmenej III. )§ 38,
ods. 1, a, b zédkona o socialnych sluzbach) podl'a prilohy ¢.3 k zdkonu o socidlnych
sluzbach.

V priebehu roka 2020 DSS v Jabloni poskytoval komplexnu starostlivost’ fyzickym osobam
odkazanym na socialnu sluzbu v DSS celoro¢nou pobytovou formou, pricom kapacita DSS je
65 prijimatelov socialnej sluzby (d’alej len PSS). K 31.12.2020 bola socialna sluzba
poskytovana 63 PSS (z toho: 4 muzom a 59 Zenam).

V sulade s § 38 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach poskytujeme odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti:
a) odborné ¢innosti
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,
b) obsluzné ¢innosti
- ubytovanie,
- stravovanie,
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- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
¢) dalsie Cinnosti
- osobn¢ vybavenie

2.1 POSLANIE A CIEL

Poslanim DSS v Jabloni je, aby sa poskytovand socidlna sluzba vykonavala doslednym
reSpektovanim l'udskej ddstojnosti a prav PSS. Vsetci zamestnanci zariadenia konajua v sulade
s etickym kodexom, dodrziavaju vysoky moralny Standard vo vztahoch a utvaraja pracovné
prostredie zalozené na dovere a ucte.

Poslanim DSS v Jabloni ako poskytovatel’a socialnych sluzieb je zabezpecit', aby poskytované
sluzby:

o reSpektovali prava a individualne potreby PSS a zachovavali ich dostojnost,

e podporovali PSS pri udrzani ich samostatnosti, sebestacnosti, nezavislosti
v rozhodovani o svojom zivote atak zabezpecili ¢o najvysSiu moznu kvalitu ich
Zivota,

e Dboli bezpecné,

e poskytované na vysokej odbornej tirovni.

Ciel'om nasho zariadenia je poskytovat’ PSS kvalitné socidlne sluzby v sulade a platnou
legislativou, zavadzat’ inovativne metody, pripravit’ ich na zmenu postoja k zivotu a zaclenenie
do spolocnosti tak, aby boli zachované ich zdkladné T'udské prava a hodnoty, vykondvanim
kvalitnych odbornych, obsluznych, d’alsich a inych ¢innosti s prihliadnutim na individualne
potreby PSS za ucelom zvySovania kvality Zzivota, podporovanim ich socidlnej istoty,
samostatnosti a integracie do spolo¢nosti.

2.2 KOMPLEX ZARIADENIA

DSS v Jabloni poskytuje socidlnu sluzbu 65 PSS v tychto ubytovacich priestoroch: ubytovacia
Cast’ 1. a to oddelenie I. a Il. a v ubytovacej casti II. t.k. budova ,,samostatného byvania“.

Na oddeleni I. sa nachadza:

- 5izieb — trojlozkovych
- 1izba - dvojlozkova
- 3izby — stvorlozkové

Na oddeleni II. sa nachadza:

- 2izby — dvojlozkové
- 4izby — trojlozkové
- 4izby — stvorlozkové

V budove ,,Samostatného byvania®“ st umiestnené 4 osoby. Nachddza sa tam samostatna
spalna, obyvacia miestnost’, kipeltia s WC, kuchyna a chodba.

Celkova ubytovacia plocha na 1PSS je v prepoéte 5,24 m?.

Stravovanie

DSS v Jabloni zabezpecuje stravovanie pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke.
Stravovanie poskytujeme v sulade so zasadami zdravej vyzivy as prihliadnutim na vek
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a zdravotny stav PSS podl’a stravnej jednotky. Za stravnt jednotku sa povazuji naklady na
suroviny, vratane rezijnych nakladov na pripravu stravy. DSS poskytuje socidlnu sluzbu
celorotnou pobytovou formou vramci ktorej poskytujeme celodenné stravovanie. Za
racionalnu stravu sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej strave
poskytujeme druhti veceru.

V DSS podavame aj mlett a §ahant stravu pre PSS, ktori maju problémy s prehitanim. Pogas
dna personal dba na dodrziavanie pitného rezimu. Strava je pripravovand pola jedalneho
listka zostaveného stravovacou komisiou na dva tyzdne, zohl'adiiujuc poziadavky zo strany
PSS.

PSS sa stravuju spolo¢ne v jedalni ,,Kastiel'a”. Imobilnym PSS sa podéva strava v ubytovace;j
Casti na oddeleni I. a odd. II. v spoloCenskej miestnosti, ale i na izbach PSS podla
zdravotného stavu za asistencie personalu.

PSS platia mesa¢nt thradu za stravu v rozsahu dohodnutom v zmysle zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby spolu s thradou za poskytovanu socidlnu sluzbu celkom. V pripade ak PSS sa
odhlasi zo stravy, DSS v stlade s § 72 ods. 9 zdkona o socidlnych sluzbach vrati pomerna
finan¢nu ¢ast’ za neodobrané jedlo, PSS do 15. diia nasledujiiceho mesiaca (vratka).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba Satstva je zabezpeCované vo vlastnej rézii DSS.
Budova ,,Pracovne” je po celkovej rekonstrukcii a zvysila sa tak aj kvalita poskytovanej
socialnej sluzby, v nadvdznosti na ekonomické ukazovatele a flexibilnejSie rieSenie
kazdodennych situacii smerujucich k spokojnosti PSS.

2.3 SKLADBA PRIJIMATELOV SS
Celkova kapacita zariadenia DSS v Jabloni je 65 prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Struktira PSS podl’a pohlavia k 31.12.2020

Prijimatelia DSS spolu: 65

Z toho muzi 4

zeny 59

2.4 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY
Vekova Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby v DSS k 31.12.2020

Vekova skladba prijimatel’ov socidlnej Pocet PSS
Od 19 do 25 rokov 1
Od 26 do 39 rokov 10
Od 40 do 62 rokov 45
Od 63 do 74 rokov 6
Od 75 do 89 rokov 1
Nad 90 rokov 0




Ood 19 do 25
mod 26 do 39
Ood 40 do 62
Ood 63 do 74
mod 75 do 89

Priemerny vek prijimatel’'ov socialnej sluzby k 31.12.2020 je 48,6 rokov.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podl’a stupiia odkazanosti k 31.12.2020

Prijimatelia DSS Pocet PSS
Stupen odkazanosti 1. 0
Stupen odkdzanosti  1I. 0
Stupen odkazanosti  III. 0
Stupeni odkdzanosti  IV. 0
Stupen odkazanosti V. 3
Stupeni odkazanosti VL. 60

OV. stupen

B VI. Stupen




Struktira prijimatePov socialnej sluZby podla pohlavia k 31.12.2020

Prijimatelia DSS Pocet PSS
Muzi 4
Zeny 59

O muzi

BZeny

Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podla ubytovania k 31.12.2020

Ubytovacie ¢asti Pocet PSS
Oddelenie 1. 29
Oddelenie 1I. 30
Samostatné byvanie 4

O Oddelnie I.

@ Oddelenie I1.

2.5 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

Zivot v DSS v priebehu roka 2020 bol limitovany celospologenskou situaciou tykajiicou sa
obmedzeni COVID-19. Naplanované aktivity smerujice k zvySovaniu profesionalizacie
zamestnancov - odborného personalu boli realizované prostrednictvom nahradnych
komunikaénych kanalov. V ramci NPDI PTT sme v priebehu roka 2020 pokracovali v
pripravnej faze diStan¢nou online formou, t.j. telefonicky, mailom, online aplikdciami.
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Takouto formou sme boli v intenzivnom kontakte s odbornymi konzultantami a supervizormi,
ale aj expertného timu — partnerov DI, ktori nam ponukali adekvatnu a efektivnu podporu aj
takto na dialku.

Odborni zamestnanci DSS sa pocas obmedzeni COVID-19 mali moznost zucastiiovat’
pravidelnych webinarov Stvrtok poobede.

05.11.2020 webinar na tému: Ako pracovat so strachom anezndmymi situdciami
Vv zariadeniach socidlnych sluzieb pocas krizového obdobia.

09.11.2020 webinar SUPZKA: Plan aktivizacie PSS

10.112020 Dokumentovanie v mimoriadnej situacii a Krizova komunikacia
12.112020 Ako motivovat’ seba aj druhych v naro¢nych podmienkach?
19.112020 Vedenie timu ako prilezitost’ rozvijat’ seba aj druhych.

Rok 2020 bol rokom §tatom nariadenych opatreni tykajtcich sa pandémie COVID-19, ktora je
obzvlast’ stresujuca pre prijimatel'ov socialnej sluzby. V zariadeni v priebehu roka sa striedali
rozne situacie, ktoré mapovali aktualny vyvoj; COVIDu-19 v regione a v DSS. Pocas roka
2020 boli pozastavené skupinové aktivity/¢innosti.

Odborni zamestnanci boli a stale st k dispozicii PSS v rdéznych Zzivotnych a kazdodennych
aktivitaich a ¢innostiach napomocni. Poskytuji poradenstvo, uplatiuji vo vicSej miere
individualny pristup pri praci s dérazom na krizové opatrenia, s ndpomocni pri kontaktovani
rodinnych prislusnikov a pod.

PSS st pravidelne odbornymi zamestnancami poucani a informovani o dodrziavani opatreni
a pouZzivani bezpecnostnych prvkov.

Klubové ¢innosti, kognitivny tréning ako skupinové aktivity boli zrusené, avSak tam, kde je
mozné uplatnenie a realizdcia tychto aktivit individudlnou formou pokracujeme. PSS pocas
tohto nel'ahkého obdobia spolo¢ne motivujeme pri prekonavani prekdzok: jednak pristupom
profesionala, ale aj v I'udskej rovine.

V oblasti riadenia procesov v DSS ovplyviujtacich poskytovanu kvalitu socialnej sluzby,
Vv priebehu roka boli tieto procesy nastrojom na meranie a hodnotenie vykonnosti, efektivnosti
a kvality (pracovnika, pracoviska, organizacie), tykajucich sa vsetkych oblasti zivota v DSS
(vid. ,,Plan kontrolnej ¢innosti®). Prostrednictvom kontrolnej ¢innosti sme ziskavali dolezité
informacie o priebehoch a vysledkoch riadenych procesov anasledne prijimali opatrenia
k regulacii zistenych odchylok (rozdiel medzi zamerom — planom a vysledkom jeho
realizécie). Prostrednictvom kontrolnej cCinnosti sme ziskali spéatnti védzbu, ktora nam
umoznuje lepSie rozhodovat o budlcnosti zariadenia a zvySovat kvalitu poskytovanej
socialnej sluzby smerom k PSS.
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2.6. VYHODNOTENIE STAZNOSTIi NA POSKYTOVNE SLUZBY

V roku 2020 sme nemali zaevidovanu st'aznost’ fyzickej osoby, ktora by sa domahala ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, alebo upozoriiovala na konkrétne
nedostatky.
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3 PREHDIAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI
3.1 POSKYTOVANIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

V DSS v Jabloni sme v roku 2020 poskytovali starostlivost’ 65 PSS. Zdravotny stav tychto
PSS nevyzaduje lieCenie alebo odborné oSetrenie v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach,
avSak pre zabezpecenie svojich zdkladnych zivotnych potrieb vyzaduju sistavnil pomoc inej
fyzickej osoby vo vicsine ¢i vo vSetkych sebaobsluznych Zivotnych tkonoch.

Zdravotnu starostlivost’ zabezpeCujeme prostrednictvom vseobecného lekdra na zaklade
podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky predpisuje elektronicky
jedenkrat mesacne.

V oktobri 2020 bolo 64 PSS zaockovanych proti chripke ockovacou latkou Influvac Tetra, 8
PSS bolo zaockovanych proti pneumokokovym infekciam ockovacou latkou Prevenar 13.
Ockovanie vykonava vSeobecny lekar.

Psychiatricka starostlivost v DSS v Jabloni zabezpeluje ambulantny psychiater, ktory
pravidelne jeden az dvakrat mesacne prichddza do zariadenia. Individudlnym pristupom,
vhodnou komunikaciou, poradenstvom sa snazime eliminovat neverbdlne a verbalne
agresivne prejavy. Lieky predpisuje formou receptov jedenkrdt mesacne, alebo v case
pandémie elektronicky. PSS na zéklade prepustacich sprav z psychiatrickych oddeleni
a ndlezov od psychiatra st aplikované i.m depotné injekcie, ktoré¢ aplikuje hlavna sestra, alebo
sestry zariadenia.

V zariadeni navstevy jedenkrat mesacne vykondva aj Specialista v odbore neurologia.

Na odporucenie lekarov nésledne hlavna sestra objednava PSS k odbornym lekdrom na
vySetrenia. Potrebné odborné vysetrenia sa zabezpecuju priamo v ambulanciach odbornych
lekarov v Humennom.

Tento rok nés zastihol a poznacil pandémiou infekéného ochorenia Covid-19. Z tohto dévodu
boli prijaté aj niektoré opatrenia. U PSS a zamestnancov sa vykondval monitoring telesnej
teploty 2x za denl. Zariadenie zakupilo 2 bezdotykové teplomery. Raz tyZdenne sa meraji PSS
fyziologické funkcie. K digitalnym tlakomerom sa zakupil aj zapastny tlakomer pre
imobilnych PSS. Lekarske vySetrenia boli obmedzené pocas pandémie len na nevyhnutné
oSetrenie a len v sprievode personalu zariadenia a bola zabezpeCena zdravotna starostlivost
prostrednictvom telemediciny — telefonickou konzultaciou. VSetky zdznamy sl zaznamenané
v programe IS Cygnnus.

V roku 2020 sme mali hospitalizovanych PSS na internom, chirurgickom, psychiatrickom a
neurologickom oddeleni. Po ukonceni hospitalizacie boli PSS testovani na Covid -19.
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Pre PSS trpiacich inkontinenciou 2. a 3. stupiia, st zabezpecené pomocky, ktoré elektronicky
predpisuje neurolég. Su to podlozky pod chorych, plienkové nohavicky, plienky
a inkontinen¢né vlozky. Pri tazkostiach s inikom moc¢u myslime aj na pravidelnt a dokladnu
hygienu. PSS sa zakupuje telova kozmetika , ktora poméha chréanit’ a regenerovat’ pokozku.,
ktoru Casty kontakt s mo¢om poskodzuje.

Imobilnych PSS a akutne stavy navstevuje a vySetruje vSeobecny lekar v DSS v Jabloni,
ostatni PSS st oSetrovani v ambulancii lekara. Mimo ordinacnych hodin vSeobecného lekara
je starostlivost’ zabezpecCend lekarmi zachrannych zloziek priamo v zariadeni, alebo v
zdravotnickych zariadeniach.

3.2 OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

Osetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpecena ako komplexnd zdravotna starostlivost’ v rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti kvalifikovanym personalom. OSetrovatel'ska starostlivost’ je
timova préca a neoddeliteI'nou sucast’ou tohto timu st aj praktické sestry a opatrovatelia, ktori
asistuju pri vykonavani oSetrovatel'skych vykonov, poskytuju sluzby spojené s hygienou,
stravovanim, vyprazdilovanim PSS, ¢istotou ich bielizne a okolia. Opatrovatelia su aj ti, ktori
sprevadzaju PSS do zdravotnickych zariadeni na rozne vySetrenia a diagnostické ucely.
Osetrovatel'ska starostlivost’ je zamerana predovsetkym na tych PSS, ktori sa nedokézu o seba
postarat. Ide predovSetkym o prevenciu dekubitov, edukacni Ccinnost, pripravu na
starostlivost’ o svoje zdravie, podporu zdravia a jeho prevenciu, predchadzanie komplikdciam
zdravotného stavu, udrziavanie a zvySovanie sebestac¢nosti. Hlavny doéraz sa kladie na
uspokojovanie bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb u PSS.

Najcastejsie diagndzy u PSS, ktori vyzadovali oSetrovatel'sku starostlivost’ v roku 2020:
hypertenzia, astma bronchiéle, diabetes mellitus II typu, demencia, ochorenia respiraéného
traktu, inkontinencia, Grazy, anémia, ochorenia pohybového aparatu, nahle akatne vzniknuté
ochorenia. PSS, ktori utrpeli pad je vypracovany ,, Protokol o pade" v programe IS Cygnus.

PSS su dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislusného lekéra
Specialistu. V ramci dispenzéra navstevuju roznych lekarov Specialistov: neurologa, pl'icneho
lekara, kozného lekéara, chirurga, osteologa, urologa, diabetoldéga, stomatoldga,
endokrinologa, alergoldga, cievneho chirurga, kardioldga a pod.

Doporucené odborné vysSetrenia absolvuji PSS podl'a zdravotného stavu sanitnym vozidlom,
alebo sluzobnym autom. Pre imobilnych PSS méame k dispozicii auto s vystvacou plosinou.

Na ulah¢enie manipulacie a presun PSS z16zka na stolicku, do WC, do kupel'ne, mame
zakupeny elektricky zdvihdk pre imobilnych PSS. Imobilni PSS maju k dispozicii elektrické
polohovacie postele, invalidné voziky, antidekubitné podlozky ardézne pomdcky
k polohovaniu. Ciasto¢ne imobilni PSS maj k dispozicii franctizske barly a choditko. Presun
z oddelenia II. na oddelenie I. pre imobilnych a Ciasto¢ne imobilnych je zabezpeené
stolickovym vytahom.
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V tomto roku sme zakupili 2 antidekubitné matrace s kompresorom, polohovaci klin,
polohovaci valec, 2 mobilné sprchovacie stolicky a na ulahéenie zdvihania a prepravy PSS
zdvihacie nosidla.

Nahodné¢ kontroly na tiseku OS boli vykondvané a zamerané na aktualny stav na oddeleni 1. a
II., na zmeny zdravotného stavu PSS, na vzniknuté zavady a nedostatky. Na zaklade planu
kontrolnej ¢innosti veducej useku OS na rok 2020 boli tieto kontroly vykonané 1x mesacne.
(Kontrola dodrziavania pracovnej doby, kontrola manipulacie s €istym a Spinavym pradlom,
kontrola oznaCenia hmotného majetku, kontrola dodrziavania 'udskych prav a pod.) Zdznamy
Z tychto kontrol s vyhotovené pisomne a uloZené na sekretariate DSS.

V roku 2020 bolo celkovo vykonanych 10 pracovnych porad useku OS, ktoré¢ viedla veduca
useku OS. Na tychto pracovnych poradach sa riesili aktualne problémy, navrhy a ozndmenia
tykajtce sa vySetreni PSS.
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Pracovnici tiseku OS v roku 2020 absolvovali odborné vzdelavacie aktivity na zaklade planu
vzdelavania (Obstrukcia dychacich ciest, Diétny systém, Psychohygiena a pod.). DSS
v Jabloni podporuje zamestnancov useku OS vo vzdelavani v oblastiach, ktoré pomézu pri
skvalitiovani poskytovanych sluzieb pre PSS. Zamestnanci sa pravidelne zucastiovali
supervizie, prednasok akreditovanych SKSaPA, prednaSok o Sireni koronavirusu vo svete a na
Slovensku, Skolenie v DSS ,,Bezpecné pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov."
Preskoleni boli €lenovia krizového timu, ale aj ostatni zamestnanci, boli pouceni o sprdvnom
sposobe obliekania, vyzliekania a likviddcie OOPP, aby nedoSlo k prenosu nakazy
a kontaminacii prostredia. V aprili zorganizoval UPSK §kolenie sestier na vykon odberov na
PCR testovanie na ochorenie Covid-19, ktorého sa zGcastnili 2 sestry zariadenia. Z dovodu
vyskytu ochorenia Covid — 19 sa niektoré prednasky, supervizia a konferencie uskutociiovali
on-line.

Prednasku o vyskyte nového koronavirusu Covid-19 mali aj PSS. Tato prednasSka bola
zamerana na: pramen podvodcu ndkazy, prejavy ochorenia, inkubacny c¢as, preventivne
opatrenia a liec¢bu.

S ohl'adom na zloziti situaciu v stvislosti s koronavirusom Covid-19 mame vypracovany
krizovy plan pri riadeni ¢innosti zameranych na predchddzanie vzniku a Sireniu Covid-19,
resp. inych prenosnych ochoreni.

Na zéklade usmernenia MPSVaR SR pre plosné testovanie zamestnancov a PSS v ZSS na
ochorenie Covid-19 a na zaklade pokynov UPSK bolo vykonané v maji sestrami zariadenia,
testovanie kazetovymi rychlotestami na pritomnost’ protilatok IgM/IgG proti Covid-19.

Na zéklade usmernenia MPSVaR SR k priebeznému testovaniu zamestnancov a PSS na
ochorenie Covid-19 v 2. vine pandémie sa vykonava antigénne testovanie zamestnancov
a PSS raz za 14 dni, alebo priebezne podl'a potreby a semaforu. Testovanie vykonavaju
kvalifikované zdravotné sestry zariadenia, za prisnych hygienicko-epidemiologickych kritérii.
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a 2. celoplos$né testovanie zamestnancov a PSS bolo vykonané v DSS v Jabloni
31.10.2020 a 7.11.2020 s negativnym vysledkom.

Na zlepSenie imunitného systému, boli pre PSS a zamestnancov zakupené vitaminy C, D a
Zn.

Na zabezpecenie dezinfekcie povrchov bol zakupeny motorovy rosic a dezinfekéné roztoky.
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UPSK dodal zariadeniu bezdotykovy termindl na rozpoznavanie tvare s funkciou merania
telesnej teploty a detekciou ruska.

, | i

V d’alsom roku 2021 chceme prispievat’ k napiianiu nagho poslania a zlepsovat’ kvalitu Zivota
PSS v DSS v Jabloni.
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4 PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV
4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizaéna $truktara DSS v Jabloni je prilohou organizaéného poriadku a je schvalena UPSK
s ucinnost'ou od 01.03.2019.

Zamestnanci DSS v Jabloni boli v r. 2020 zac¢leneni do Styroch usekov:

usek socialnej prace,

usek opatrovatel'skej starostlivosti,
usek ekonomiky a vnutornej prevadzky,
usek stravovacej prevadzky.

Pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/47 = 1,38 (pri plnej zamestnanosti podla schvalenej OS),
pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/45,6 = 1,43 (priCom 45,6 je priemerny evidencny pocet
zamestnancov prepocitany za 01-12/2020).

Tento stav je v stlade s prilohou ¢. 1 zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach, kde sa pre
DSS s celoro¢nou pobytovou formou stanovuje maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca 2,00.
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Priloha 1
Domov socidlnych sluZieb v Jabloni

Usek elfonomlky Hsek . Usek Usek socialnej
a vnu;orne] Strav::a;ej opatrovatelskej prace
previdikcy prev7 ERY starostlivosti 9
11 19
I [ | |
veduci Useku veduci Useku veduci Useku veduci useku
ekondém — ——  ref. strav. — hlavna sestra —  soc.prac.
uétovnik
: 1 1 1
referent VO skladnik
. 1 Silka 1 Tim1 Tim1l
|, referentPaM L hlavny kuch. socprac. soc.prac.
x x
R vodi¢, udrzbar > kuchar intruktor 4 instruktor
2 2 soc.reh. soc.reh.
2 2
4 A
zamestnanec pomocny
> pracovne L—» kuchar |—»  sestravZsS : 4
2 1 1 sestra v 2SS
i = 1
krajcirka Y [}
» i prakt. sestra
—— 1 prakt. sestra
1
K ; >
upratovacka
= P :
B opatrovatelka
7 opatrovateflka
e . 7
X
v v
upratovacka upratovacka
1 1
> yztah nadriadeny — podriadeny
“*  komunika¢né vztahy v ramci timu
Poéet zamestnancov spolu: 47
z toho: - riaditel DSS v Jabloni 1
- usek ekonomiky a vnutornej prevadzky 11 ALNYCH SLUZIEB
- Usek stravovacej prevadzky 7 A L/-_“* .
- Usek opatrovatelskej starostlivosti 19 o
- Usek socidlnej prace 9
i ( 7 . // . . .
Datum platnosti: .....0...» SHLAN. o5t s, L Predklada: Mgr. Ing. Marek Sirka, riaditel DSS v Jabloni
Utinnost od 01. 03. 2019 Schvalil: Ing, Pavel SLaninka veduci odb. soc. veci a rodiny

Urad Presovsien tamospravaeho Krag

Ar 3 A C]
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4.2 POCET ZAMESTNANCOV
DSS v Jabloni mala v platnej organizacne;j Struktare schvaleny pocet zamestnancov 47.

Eviden¢ny stav zamestnancov vo FO k 31.12.2020 bol 47 zamestnancov. Priemerny
evidencny pocet zamestnancov vo FO za 01-12/2020 bol 45,8 zamestnancov, priemerny
evidenény pocet zamestnancov prepocitany za 01-12/2020 bol 45,6 zamestnancov. Jedna
zamestnankyna bola zamestnana pocas celého roka 2020 na krat$i pracovny ¢as (86,67 %
Gvizok). Od 01.12.2020 zamestnavame dvoch zamestnancov cez projekt UPSVaR SR
,,Pracuj, zmen svoj zivot™ (0zn.*).

Stav zamestnancov k 31.12.2020

Schvaleny pocet zam. Evidenc¢ny pocet
Pracovné zaradenie podPa organiza¢nej zamestnancov
Struktiry k 31.12.2020
Riaditel’ DSS v Jabloni 1 1
Usek socidlnej prace 9 8
- veduca useku (socialny pracovnik) 1 1
- socidlny pracovnik 4 4
- inStruktor socidlnej rehabilitacie 4 3
Usek opatrovatel’skej starostlivosti 19 20
- veduca useku (hlavna sestra) 1 1
- sestra v ZSS 2 2
- prakticka sestra 2 2
- opatrovatel’ka 14 15 (*z toho 1)
Usek ekonomiky a vniitornej
prevadzky 11 11
- veduca useku (ekondm-uctovnik) 1 1
- referent pre VO 1 1
- referent PaM 1 1
- vodi¢, udrzbar 5 3 (*2 toho 1)
- zamestnanec pracovne 2 1
- krajcirka 1 1
- upratovacka 3 3
Usek stravovacej prevadzKy 7 7
- veduica useku (referent stravovania) 1 1
- skladnik 1 1
- hlavna kucharka 2 2
- kucharka 2 2
- pomocné kucharka 1 1
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Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov

Pocet k k k k k
zamestnancov 31.12.2019 | 31.03.2020 | 30.06.2020 | 30.09.2020 | 31.12.2020
pocet odbornych 28 28 28 28 28
zamestnancov
celkovy  pocet 45 46 46 46 47
zamestnancov
podiel v % 62,22 60,87 60,87 60,87 59,57
Podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov
62,5
62
61,5
61
60,5
60
59,5
59
58,5
58
k31.12.2019 k 31.3.2020 k 30.6.2020 k 30.9.2020 k31.12.2020
H Podiel odbornych zamestnancov
4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU
Priemerny mesa¢ny plat zamestnancov DSS v Jabloni
Plat spolu . ;e Priemerny
Rok 2020 P Priemerny ev1dencnyv!)oce,t mesacény plat na 1
v € zamestnancov prepocitany zamestnanca v €
januar 37 312,99 44,51 838,31
februar 35 381,33 44,86 788,71
marec 35 629,95 45,86 776,93
april 35 223,99 45,86 768,08
maj 39 537,42 45,86 862,13
jan 71 155,01 45,86 1551,57
jal 37 475,49 45,86 817,17
august 37 907,92 45,86 826,60
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september 37 057,61 45,86 808,06
oktober 33 838,48 44,86 754,31
november 87 389,91 45,86 1 905,58
december 45 013,35 45,86 981,54
Spolu rok 2020 532 923,45 45,60 973,91
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Priemerny mesac¢ny plat zamestnancov kumulativne za sledované obdobie

Rok 2020 Priemerny mesacny plat zamestnanca v €
k 31.01.2020 838,31
k 29.02.2020 813,32
k 31.03.2020 801,16
k 30.04.2020 792,73
k 31.05.2020 806,72
k 30.06.2020 931,90
k 31.07.2020 915,50
k 31.08.2020 904,17
k 30.09.2020 893,47
k 31.10.2020 879,68
k 30.11.2020 974,20
k 31.12.2020 973,91
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K31.12.2019 bol priemerny mesacny plat zamestnancov DSS v Jabloni 779,19 €.
K 31.12.2020 bol priemerny mesacny plat zamestnancov DSS v Jabloni 973,91 €. Oproti roku
2019 doslo k nérastu priemerného mesac¢ného platu u zamestnancov o0 194,72 €, t. j. 0 24,99
%.

4.4 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Prehl’ad vzdelavacich aktivit zamestnancov v r. 2020

Typ vzdelavacej Pocet Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity yp vzeel ) , zucastnenych
aktivity hodin
zamestnancov
Usek ekonomiky a vniuitornej prevadzky
Verejné obstaravanie seminar 2 2
GDPR seminar 5 1
Roc¢né zuctovanie dane seminar 6 1
Verejné obstardvanie seminar 6 2

Elektronicka schranka Statnej
SpPravy a samospravy so online semindr 5 1
zameranim na ZSS

PouZivanie iSPIN pre

pokrogilych online seminar 6 4

Vsetko o zadavani zakaziek
S nizkou hodnotou a ,,malych online seminar 6 1
zakaziek* od 1.1.2020

Usek opatrovatel’skej starostlivosti

Ortorexia — chorobna

, e akreditované Skolenie 1 3
posadnutost’ zdravou vyzivou
Za ¢o vSetko moze Stitna Zl'aza | akreditované Skolenie 1 1
Obstrukcia dychacich ciest,
Gordonov uder, Heimlichov interny seminar 1 18
manéver
Skolenie sestier na testovanie Skolenie 3 5
ochorenia Covid-19
Akutne stavy vyvolané
fyzikalnymi a chemickymi interny seminar 1 18
vplyvmi
Diétny systém interny seminar 1 18
Manazment starostlivosti online seminar 5 5
o klienta v ZSS
Osetrovatel'ska starostlivost’ interny semindr 1 18

u PSS s arterialnou
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hypertenziou

Psychohygiena

interny seminar

0,5

18

Usek socialnej prace

Ako pracovat’ so strachom
a nezndmymi situaciami v ZSS
pocas krizového obdobia

webinar

Plan aktivizacie PSS

webinar

1,5

Dokumentovanie
V mimoriadnej situdcii
a Krizova komunikacia

webinar

Ako motivovat’ seba aj
druhych v naroénych
podmienkach

webinar

Ako ¢elit pandémiam a inym
krizovym situéciam
Vv socialnych sluzbach

online konferencia

Vedenie timu ako prilezitost’
rozvijat’ seba aj druhych

webinar

Seminare a §kolenia k procesu

deinStitucionalizacie

(DI)

Vstupny seminar

seminar

Riadenie a manazment zmien

akreditovany kurz

32

Tvorba transformaéného planu
v procese DI

akreditovany kurz

16

Aktiviz4cia a priprava na
pracu uzivatel'ov socidlnych
sluzieb v procese DI

akreditovany kurz

16

Podporované zamestnavanie
ako sucast’ podpory v
komunite

akreditovany kurz

32

Tvorba fyzického prostredia
v procese DI

akreditovany kurz

16

45 SUPERVIZIA

Supervizia realizovana v r. 2020

Mesiac Cielova skupina

Pocet hodin
supervizie

Pocet zucastnenych
zamestnancov

05/2020 supervizia vedenia

2

5

07/2020 supervizia vedenia

1

1

usek opatrovatel'skej starostlivosti

2

5
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usek socialnej prace

08/2020 usek opatrovatel'skej starostlivosti

10/2020 supervizia vedenia

usek opatrovatel'skej starostlivosti

usek socialnej prace

11/2020 usek opatrovatel'skej starostlivosti

usek socidlnej prace

12/2020 usek opatrovatel'skej starostlivosti

N N N NN N RN
A BN O B~ O ] O] O

usek socialnej prace

4.6 ZAMESTNAVANIE ZAMESTNANCOYV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

% miera poklesu Pocet zamestnancov
schopnosti vykonavat’

zarobkovi &innost k 01.01.2020 k 31.12.2020
40-70 % 5 6

nad 70 % 0 0
Spolu 5 6

Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte zamestnancov

_ Pocet % podiel
Zamestnanci k 31.12.2020 )
zamestnancov | (zamestnanci so ZP/vietci zamestnanci)

ZPS 40 -70 % 6 12,77
ZPS nad 70 % 0 0
Eviden¢ny stav 47 X
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Podiel zamestnancov so ZPS na celkovom pocte zamestnancov

m ZPS 40-70 %

m ZPS nad 70 %

zamestnanci bez ZP

0%

Zamestnanci so ZPS podla pracovnych pozicii k 31.12.2020

. , . Pocet zamestnancov so z toho
Pracovna pozicia ZPS — .
muzi Zeny
sestra v ZSS 1 0 1
opatrovatel’ka 3 0 3
socialny pracovnik 1 0 1
kucharka 1 0 1

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Prispevky zo socialneho fondu

DSS v Jabloni tvori socidlny fond v stlade so Zakonom o socidlnom fonde a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

DSS v Jabloni poskytuje z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,15 € na jedno jedlo

v sulade s vnttornym predpisom — smernicou o tvorbe, vyske a pouziti socialneho fondu.

V roku 2020 bol socialny fond okrem prispevku na stravovanie ¢erpany na:

e poskytnutie finanéného prispevku pri prilezitosti zivotného jubilea
e poskytnutie socialnej vypomoci z dovodu umrtia manzela

3080,-- €,

e finanény prispevok vyplateny namiesto daréekovej poukazky zamestnancom na
dlhodobej PN a zamestnancom, ktorym skon¢il pracovny pomer v r. 2020
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100,-- €,
500,--€,
e nakup darcekovych poukédzok pre zamestnancov z prilezitosti Viano¢nych sviatkov

140,-- €.




Cerpanie socidlneho fondu v r. 2020

B fin. prisp. Ziv. Jubileum M socidlna vypomoc H darcekové poukazky

H fin. prisp. namiesto pouk. M prispevok na stravu M zostatok na ucte

Odmeny z prileZitosti Zivotného jubilea

V roku 2020 bola vyplatend odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov
veku podla § 20 ods. 1 pism. ¢) dvom zamestnancom v thrnnej vyske 600,-- €.

5 EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYH
SLUZIEB

Domov socidlnych sluzieb v Jabloni je rozpoctova organizacia. Vysledkami svojho
hospodérenia je napojend na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobtda prava a povinnosti. Na
svoju ¢innost’ mdze prijimat’ financné a vecné dary.

5.1 PREHCAD VYDAVKOV PODEA ZDROJOV
Cerpanie rozpo¢tu k 31.12.2020

Vydavky bezné
Zdroj Funkéna | Polozka | PodpoloZzka | Schvaleny | Rozpocet | Skuto¢nost’
financovania | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpé)éet v zmeggch y k d{‘tgm“ v
klasifik. klasif. €
72h 1012 611 0,00 10 786,00 | 119843
72h 1012 612 001 0,00 765,00 85,02
72h 1012 621 0,00 599,00 66,59
72h 1012 623 0,00 556,00 61,75
72h 1012 625 001 0,00 162,00 17,97
72h 1012 625 002 0,00 1617,00 179,68
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72h 1012 625 003 0,00 92,00 10,26

72h 1012 625 004 0,00 347,00 38,50

72h 1012 625 005 0,00 115,00 12,83

72h 1012 625 007 0,00 549,00 60,96
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet | Skutocnost’

financovania | klasifikdcia | ekon. ekon. Rozpé)éet v zmeggch y K détgm“ v

klasifik. klasif. €

41 1012 611 379 807,00 | 345 122,00 | 345 122,21

41 1012 612 001 18 876,00 | 15985,00 | 15984,53

41 1012 612 002 44 263,00 | 43239,00 |43239,30

41 1012 614 0,00 70 981,00 | 70981,32

41 1012 621 21 870,00 |21225,00 |21224,78

41 1012 623 25675,00 | 27448,00 |27 447,59

41 1012 625 001 6 656,00 7 135,00 7 135,24

41 1012 625 002 66 563,00 |71377,00 |71376,84

41 1012 625 003 3804,00 4 085,00 4 084,87

41 1012 625 004 14 263,00 | 15294,00 | 15293,76

41 1012 625 005 4 755,00 5097,00 5 096,83

41 1012 625 007 22 584,00 |24 215,00 |24 215,37

41 1012 627 7 600,00 8 522,00 8 522,10

41 1012 631 001 0,00 8,00 8,20

41 1012 632 001 0,00 0,00 0,31

41 1012 632 002 0,00 80,00 80,50

41 1012 632 003 0,00 482,00 483,08

41 1012 632 004 0,00 89,00 88,58

41 1012 633 001 0,00 922,00 921,52

41 1012 633 002 0,00 849,00 847,97

41 1012 633 004 0,00 3 299,00 3 299,32

41 1012 633 006 0,00 12 249,00 | 12 249,21

41 1012 633 009 0,00 10,00 9,80

41 1012 633 010 0,00 968,00 968,32

41 1012 633 011 0,00 9 637,00 9 636,66

41 1012 633 013 0,00 1171,00 1170,78

41 1012 633 015 0,00 160,00 160,22
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41 1012 634 001 0,00 186,00 186,24
41 1012 634 002 0,00 228,00 227,66
41 1012 634 003 0,00 353,00 353,08
41 1012 635 004 0,00 1 603,00 1602,97
41 1012 635 006 0,00 11 582,00 | 11011,60
41 1012 635 009 0,00 0,00 0,03
41 1012 637 001 0,00 520,00 519,70
41 1012 637 004 0,00 1 975,00 1975,37
41 1012 637 005 0,00 231,00 231,71
41 1012 637 006 0,00 775,00 774,06
41 1012 637 012 0,00 26,00 26,00
41 1012 637 015 0,00 519,00 519,36
41 1012 637 016 0,00 1612,00 1611,69
41 1012 637 035 0,00 100,00 99,59
41 1012 642 015 0,00 0,00 0,76
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet | Skutocnost’
financovania | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpé)éet v zmegzoich y k d{'tgm“ M
klasifik. klasif. €
46 1012 611 32504,00 |32504,00 |32504,00
46 1012 631 001 400,00 80,00 80,00
46 1012 632 001 33 000,00 |31133,00 |31133,00
46 1012 632 002 2 100,00 2 100,00 2 100,00
46 1012 632 003 500,00 641,00 641,00
46 1012 632 004 100,00 175,00 175,00
46 1012 633 001 200,00 1 737,00 1737,00
46 1012 633 002 200,00 871,00 871,00
46 1012 633 004 700,00 882,00 882,00
46 1012 633 006 13 600,00 | 20540,00 |20 540,00
46 1012 633 009 0,00 100,00 100,00
46 1012 633 010 0,00 788,00 788,00
46 1012 633 011 66 250,00 | 58452,00 |58452,00
46 1012 633 013 2 000,00 3164,00 3 164,00
46 1012 633 015 200,00 200,00 200,00
46 1012 634 001 1 000,00 1 000,00 1 000,00
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46 1012 634 002 200,00 796,00 796,00
46 1012 634 003 1 000,00 716,00 716,00
46 1012 634 005 20,00 2,00 2,00
46 1012 635 002 400,00 80,00 80,00
46 1012 635 003 300,00 0,00 0,00
46 1012 635 004 4 000,00 540,00 540,00
46 1012 635 006 9 000,00 8 933,00 8 933,00
46 1012 635 009 3 000,00 2 615,00 2 615,00
46 1012 637 001 1 000,00 0,00 0,00
46 1012 637 002 50,00 0,00 0,00
46 1012 637 003 100,00 0,00 0,00
46 1012 637 004 4 469,00 8 757,00 8 757,00
46 1012 637 005 1 200,00 727,00 727,00
46 1012 637 006 1 000,00 690,00 690,00
46 1012 637 012 50,00 73,00 73,00
46 1012 637 015 2 000,00 2 173,00 2 173,00
46 1012 637 016 3 000,00 3 310,00 3310,00
46 1012 637 035 457,00 357,00 357,00
46 1012 642 015 2 000,00 1 864,00 1 864,00
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet | Skutocnost’
financovania | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpé)éet v zmeggch y k dét‘ém“ v
klasifik. klasif. €
111 1012 614 0,00 23 809,00 | 23808,64
111 1012 621 0,00 946,00 945,65
111 1012 623 0,00 1 324,00 1324,01
111 1012 625 001 0,00 323,00 323,45
111 1012 625 002 0,00 3 235,00 3 235,38
111 1012 625 003 0,00 190,00 190,28
111 1012 625 004 0,00 693,00 693,07
111 1012 625 005 0,00 231,00 230,82
111 1012 625 007 0,00 1 098,00 1 097,53
111 1012 627 0,00 382,00 382,17
111 1012 633 004 0,00 252,00 252,00
111 1012 633 006 0,00 4 473,00 4 472,92
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Zdroj Funkéna | Polozka | PodpoloZzka | Schvaleny | Rozpocet | Skuto¢nost’
financovania | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpodet v po K ddtumu v
- _ € zmenach v €
klasifik. klasif. €
72f 1012 633 011 0,00 6 149,00 6 148,51
SPOLU 802 716,00 | 954 052 939 625,45
Vydavky kapitalové
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvileny | Rozpocet | Skuto¢nost’
financovania | Kklasifikacia | ekon. ekon. rozpocet v p(? K datumu v
- _ € zmenach v €
klasifik. klasif. €
41 1012 713 004 0,00 410,00 410,40
41 1012 717 002 0,00 79 083,00 | 2850,00
SPOLU 0,00 79 493,00 | 3260,40

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 41,46,111 — dotacie od zriad'ovatel’a

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy

zdroj 72h — prostriedky z UPSVaR SR

funkéna klasifikacia 1012 — domov socidlnych sluzieb

Z udajov v rozpocte vyplyva, Ze najvacSimi polozkami v rdmci Cerpania beZnych vydavkov
rozpoc¢tu st mzdy a odvody na zdravotné a socidlne poistenie. Pri tovaroch a sluzbach
najvacsiu Cast’ vydavkov tvorili v roku 2020 vydavky na energie a vodu. V ramci spotreby
materidlu najvicsie Cerpanie bolo zaznamenané na polozke potraviny.

Pocas roka 2020 nam boli pridelené mimorozpoctové finanéné prostriedky na:

nakup vyZzivovych doplnkov pre prijimatelov SS a zamestnancov 2 239,92 €
nakup postel'ného oblecenia, uterakov a osusiek pre prijimatel'ov SS 2 289,96 €
nakup dezinfekénych prostriedkov 829,80 €

nakup respiratorov 1 080 €

nakup notebooku 799,56 €

o nékup bezdotykového terminalu na meranie telesnej teploty 1 536 €

Z MPSVaR SR nam bola poskytnuta dotacia podla § 9 ods. 3 a4 a § 12 ods. 3. zakona ¢.
544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov v Ciastke 2 485 €.

O O O O O

Kapitalové finan¢né prostriedky vroku 2020 boli pouzité na: Zateplenie fasady

a rekonstrukcia strechy — ubytovaci objekt — PD.
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5.2 PREHIAD PRIJMOV PODI’A ZDROJOV

Plnenie prijmov k 31.12.2020

Zdroj Polozka Podpolozka | Schvaleny Rozpocet po | Plnenie
financovania | ekon. klasif. | ekon. klasif. | rozpocet v€ | zmenach v € | prijmov v €
46 223 001 186 000,00 | 186 000,00 | 223 739,30
72f 223 003 0,00 6 149,00 6 148,51

46 292 017 0,00 0,00 106,60

72h 312 001 0,00 15 588,00 15 587,91
SPOLU 186 000,00 | 207 737,00 | 245 582,32

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 46 — vlastné prijmy

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy
zdroj 72h — prostriedku z UPSVaR

o prijmy z predaja sluzieb (zdroj 46) — za sluzby v zariadeni PSS, predany kovovy
odpad, stravné pracovnikov zariadenia, vratky (dobropisy) zo zdravotnych poistovni

(vyuctovanie za rok 2017), prijmy z dedi¢ského konania

o prijmy za stravné (zdroj 72f) predstavuji samostatné prostriedky od zamestnancov
DSS a odborov, t. j. uhrady za stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni.

5.3 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
Suvaha k 31.12.2020
Stivaha U¢ ROPO SFOV 1 - 01 (MF/25755/2007-31)

Ozn. STRANA AKTIV Cislo 2020
riadku Brutto Korekcia Netto
a b c 1 2 3

SPOLU MAJETOK 001 1344 144,12 | 747578,65| 596 565,47
r.002+r.033+r.110+r.114

A NeobeZny majetok 002 1241168,15| 747578,65| 493589,50
r.003+r.011+024

A.ll Dlhodoby hmotny majetok | 011 1241168,15| 747578,65| 493589,50
sucet (r.012 az 023)

A.lL.1. | Pozemky (031) - (092 AU) | 012 4 613,56 0,00 4 613,56

4 Stqvby (021) - (081 + 092 | 015 082 213,10 | 578948,68 | 403 264,42
AU)

5 Samostatné hnutel’'né veci | 016 92 779,58 70 587,09 22 192,49
a subory hnutel'nych veci
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(022) - (082 + 092 AU)

Dopravne prostriedky
(023) - (083+092 AU)

017

78 321,89

73 421,99

4 899,90

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov (025) -
(085 + 092 AU)

018

2 035,60

2 035,60

0,00

10

Ostatny dlhodoby hmotny
majetok (029)-(089+092
AU)

021

33 193,92

22 585,29

10 608,63

11

Obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (042)-
(094)

022

48 010,50

0,00

48 010,50

Obezny majetok
034+040+048
+060+085+098+104

033

101 863,71

0,00

101 863,71

B.l.

Zasoby sucet (1.035 az
r.039)

034

6 533,99

0,00

6 533,99

B.I.1.

Material (112+119)-(191)

035

6 533,99

0,00

6 533,99

B.IV.

Kratkodobé pohl'adavky
sucet (r.061 az 084)

060

17 349,81

0,00

17 349,81

Pohl'adavky z nedanovych
prijmov obci a vysSich
uzemnych celkov a
rozpoctovych organizacii
zriadenych obcou alebo
vysSim uzemnym celkom
(318)-(391 AU)

068

17 349,81

0,00

17 349,81

B.V.

Finan¢né ucty sucet (r.086
az 097)

085

77 979,91

0,00

77 979,91

Ceniny (213)

087

391,15

0,00

391,15

Bankové téty (221AU +/-
261)

088

77 588,76

0,00

77 588,76

Casové rozlisenie (r.111
azr.113)

110

1112,26

0,00

1112,26

C.l

Néklady buddcich obdobi
(381)

111

1112,26

0,00

1112,26

KONTROLNE CISLO
sucet (r.001 azr.114)

888

5375 464,22

2 990 314,60

2 385 149,62
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Ozn. STRANA PASIV Cislo 2020
riadku
a b c 5

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 115 596 565,47
r.116+r.126+r.180+r.183

A. Vlastné imanie r.117 +r.120 +r.123 116 18 529,65

ALllL Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125) 123 18 529,65

A1, | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych 124 8 485,66
rokov (+/-428)

2 Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie (+/-) 125 10 043,99
r.001-(r.117+r.120+r.124+r.126+r.180+r.183)

B. Zavazky sucet r.127+1.132+1.140+1.151+1.173 12 545 844,34

B.l. Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 1 755,85

4 Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 1 755,85

B.1I. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet 132 478 734,85
(r.133 azr.139)

3 Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vysSieho 135 464 878,93
uzemného celku (355)

5. Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vysSieho 137 13 855,92
uzemného celku (357)

B.1II. Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 2 520,24

4 Zavazky zo socidlneho fondu (472) 144 2 520,24

B.IV. Kratkodobé zavizky sucet (r.152 az 172) 151 62 833,40

B.IV.1. | Dodavatelia (321) 152 1 620,80

9 Iné zavizky (379AU) 160 643,45

12 Zamestnanci (331) 163 34 054,43

14 Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a 165 22 600,77
zdravotného poistenia (336)

16 Ostatné priame dane (342) 167 3 913,95

C. Casové rozliSenie r.181 +r. 182 180 32191,48

2 Vynosy budicich obdobi (384) 182 32 191,48
KONTROLNE CISLO suéet (r.115 az 183) 999 2 354 070,40

38




5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 v Struktire podPa § 72 ods. 5

zakona ¢.448/2008 Z. z.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Domov socialnych
sluzieb

Forma socialnej sluzby

pobytova celoro¢na

Kapacita

od 41 do 100 miest

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitné¢ho predpisu

681,59
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu
uréenom zakonom: 935 79
3. Tuzemské cestovné nahrady : 0,11
4. Vydavky na energie, vodu a komunikécie: 44 49
5. Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia
interiérov: 154,77
6. Dopravné : 0,00
7. Vydavky na rutinni a Standardnu Udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov: 30.95
8. Najomné za prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni techniky, naradia a materialu najviac
vo vyske obvyklého ndjomného... 0.00
9. Vydavky na sluzby : 28,01
10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu : 2,39
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov: 48,29
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020/1
prijimatel’ socidlnej sluzby /mesiac 1 225,69
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 — 01 (MF/25755/2007-31)

Cislo 2020
iétu Naklady Cislo Hlavna | Podnikatel’sk Spolu
alebo riadky | Cinnost 4
skupiny ¢innost’
a b c 1 2 3
50 Spotrebované nakupy 1 157 527,33 157 527,33
(r.002 az r.005)
501 Spotreba materidlu 2 126 394,02 126 394,02
502 Spotreba energie 3 3113331 3113331
51 Sluzby (r.007 az r.010) 6 51 023,15 51 023,15
511 Opravy a udrziavanie 7 25 393,63 25 393,63
512 Cestovné 8 88,20 88,20
518 Ostatné sluzby 10 25541,32 25541,32
52 Osobné naklady (r.012 az 11 746 296,45 746 296,45
r.016)
521 Mzdové naklady 12 532 651,31 532 651,31
524 Zakonné socialne poistenie 13 184 636,15 184 636,15
525 Ostatné socialne poistenie 14 8 904,27 8 904,27
527 Zakonné socialne naklady 15 18 364,34 18 364,34
528 Ostatné socialne naklady 16 1740,38 1 740,38
53 Dane a poplatky (r.018 az 17 456,59 456,59
r.020)
532 Dan z nehnutel'nosti 19 456,59 456,59
55 Odpisy, rezervy a opravné | 29 39 426,07 39 426,07
polozky z prevadzkovej
¢innosti a financnej ¢innosti
a zuctovanie ¢asového
rozliSenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 Odpisy dlhodobého 30 37 670,22 37 670,22
nehmotného a hmotného
majetku
Rezervy a opravné polozky | 31 1755,85 1 755,85
z prevadzkovej ¢innosti
(r.032 az r.035)
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552 Tvorba zadkonnych rezerv z 32 1 755,85 1 755,85
prevadzkovej ¢innosti

56 Finané¢né naklady (r.041 az | 40 31,00 31,00
r.048)

568 Ostatné finan¢né naklady 47 31,00 31,00

58 Naklady na transfery a 54 223 845,90 223 845,90
naklady z odvodu prijmov
(r.055 az r.063)

588 Néklady z odvodu prijmov 62 223 845,90 223 845,90
Uktové skupiny 50-58 64 1218 606,49 1218 606,49
celkom sticet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.
021+r.029+r.040
+r.049+r.054)

Kontrolné ¢islo sucet (r.001 | 994 3657 575,32 3657 575,32
azr.064)
Cislo 2020
uctu Vynosy, dai z prijmov Cislo Hlavna Podnikatel’sk Spolu
5 a vysledkov hospodarenia e ¢innost’ a
skupiny ¢innost’
a b c 1 2 3

60 Trzby za vlastné vykony a | 65 235 038,40 235 038,40
tovar (r.066 az r.068)

602 Trzby z predaja sluZieb 67 235 038,40 235 038,40

64 Ostatné vynosy 83 106,60 106,60
z prevadzkovej ¢innosti
(r.084 az r.089)

648 Ostatné vynosy 89 106,60 106,60
z prevadzkovej ¢innosti

65 Zxiltov.rezerv a opr.pol. z 90 956,16 956,16
PC aFC
(r.091+r.096+r.099)
Zxictov.rezerv a opr.pol. z 91 956,16 956,16
prev.¢innosti (r.092 az
r.095)

652 Zuctovanie zakonnych rezerv | 92 956,16 956,16

z prevadzkovej ¢innosti
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69

Vynosy z transferov a
rozpoctovych prijmov v
obciach, vysSich izemnych
celkoch a rozpoctovych org.
a prispevkovych org.
zriadenych obcou alebo
vy$$im izemnym celkom
(r.125 az r.133)

124

992 549,32

992 549,32

691

Vynosy z beznych transferov
Z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vyssieho izemného
celku v rozpoc¢tovych
organizaciach a
prispevkovych organizaciach
zriadenych obcou alebo
vys$§im uzemnym celkom

125

894 788,32

894 788,32

692

Vynosy z kapitalovych
transferov z rozpoctu obce
alebo z rozpoctu vyssSieho
uzemného celku v
rozpoctovych organizaciach a
prispevkovych organizaciach
zriadenych obcou alebo
vy$§im tzemnym celkom

126

35 709,30

35 709,30

693

Vynosy samospravy z
beZnych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych
subjektov verejnej spravy

127

53 942,27

53 942,27

694

Vynosy samospravy z
kapitalovych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych
subjektov verejnej spravy

128

1 960,92

1 960,92

697

Vynosy samospravy z
beznych transferov od
ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

131

6 148,51

6 148,51

Uétova trieda 6
celkom(065+069+074+079+
083+090+100
+109+114+124)

134

1228 650,48

1228 650,48

Vysledok hospodarenia
pred zdanenim (r.134 -
r.064) (+/-)

135

10 043,99

10 043,99

Vysledok hospod. po
zdaneni r.135 - (r.136,
r.137) (+/-)

138

10 043,99

10 043,99
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Kontrolné ¢islo sacet (r.065 | 995 3 706 995,58 3706 995,58
azr.138)
5.5 POHIADAVKY A ZAVAZKY ZARIADENIA K 31.12.2020
PohPadavka Riadok suvahy Hodnota pohladavok Opis
brutto
Ucet 318 068 17 349,81 € Pohl'adavky z neuhradia
platieb za poskytovanie soc.
sluzby PSS
Zavazky Riadok suvahy Hodnota zavizku Opis
kratkodobé
Uget 321 152 1 620,80 € Zavizky odber. —
dodavatel'ské
5.6. SPONZORI, DARY
Sponzori a dary v roku 2020
Sponzor Penazny | NepenaZny dar V hodnote
dar
HARTMAN-RICO spol. s.r.o. X Kaplnka pre prijimatel'ov SS 600,00 €
AMEREX PRAHA, spol. s.r.o. X Koreniny 40,21 €
HARTMAN-RICO spol. s.r.o X Speakerphone pre prijimatel'ov SS 1 099,00 €
LEKAREN PRI NEMOCNICI X Cierna koZena sedacia stiprava v 500,00 €
HUMENNE s.r.0. tvare U
Decomp s.r.0. X Externy disk, USB kl'uce 80,00 €
6 HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
6.1 HMOTNY A NEHMOTNY MAJETOK, INVENTARIZACIA
Inventarizacia bola vykonana so stavom k 31.12.2020.
Cislo a nazov Skuto¢ny stav | Uttovny stav | Rozdiel -/+
021 1 budovy 241 698,24 241 698,24
021 2 stavby 740 514,86 740 514,86
022 4 pracovné stroje 92 779,58 92 779,58
023 6 dopravné prostriedky 78 321,89 78 321,89

43




025 8 trvalé porasty 2 035,60 2 035,60
031 9 pozemky 4 613,56 4 613,56
112 1 palivo na sklade 0,00 0,00
112 1 mazadla na sklade 0,00 0,00
112 1 PHM 0,00 0,00
112 1 2 potraviny 3923,21 3923,21
112 1 3 Cistiace prostriedky 2 610,77 2 610,77
112 1 4 kancelarsky material 0,00 0,00
112 1 5 1 stavebny material 0,00 0,00
112 1 5 2 vSeobecny material 0,00 0,00
112 1 6 autosuciastky 0,00 0,00
112 17 OPP, BOO 0,00 0,00
112 1 8 DHM 0,00 0,00
11219 1 obaly 0,00 0,00
112 1 9 3 §ijaci material 0,00 0,00
211 pokladna 0,00 0,00
213 ceniny - benzin 112,33 112,33
213 ceniny - nafta 140,27 140,27
213 ceniny - postové znamky 138,55 138,55
318 pohl'adavky obyvatelia 17 349,81 17 349,81
321 5 zavazky 1 620,80 1 620,80
750/1 pokladia PSS (OTE evidencia) 219991 219991
750/2 Osobné (podsuvahové) ucty PSS 172 438,03 172 438,03
750 10 DHM od 17,00 do 1.700,00 € 176 491,82 176 491,82
750 20 BOO 8 365,85 8 365,85
750 odpis pohl'adavky 0,00 0,00
OTE od 0,00 do 17,00 € 5 086,21 5086,21
OTE knihy 0,00 0,00

44




6.2 INVESTICNE AKCIE

Kapitalové finan¢né prostriedky v roku 2020 boli pouzité:

Nazov akcie Zateplenie fasady a rekonstrukcia strechy — ubytovaci objekt -
PD
Cislo rozp. opatrenia 1054/2/SIKV/2020
Druh vydavku Kapitalové
Zdroj financovania 41
Vys$ka pridelenych FP | 3 000,00 €
Cerpanie poskytnutych | 2 850,00 €
FP
Zostatok 150,00€
nevycerpanych FP
Dodavatel’:
PD: F]ESPRO PLUS, s.r.o., Jablon 69, 067 13 p. Rokytov pri HE,
1C0O:52834905
7 KONTROLNA CINNOST
7.1 EXTERNA
DSS v Jabloni v roku 2020 externu kontrolu nemal.
7.2 INTERNA
Datum Usek Zameranie kontroly
kontroly
13.01.2020 | Ekonomiky Dochadzka zamestnancov na pracovisko
a an%'ziorl?ej (ZAMER - kontrola zamerand na dochddzku vybranych
prevadzxy zamestnancov na pracovisko)
16.01.2020 | Stravovania Pouzivanie OOPP
(ZAMER - kontrola zamerana na pouZivanie OOPP na useku
stravovacej prevadzky)
17.02.2020 | Socialnej prace Spisova dokumentacia PSS
(ZAMER — kontrola zamerana na uplnost’ a spravnost’ spisovej
dokumentécie, thrady za sluzby a ucty PSS)
17.02.2020 | Opatrovatel'ske;j Register telesnych a netelesnych obmedzeni a snim stvisiaca
starostlivosti evidencia
(ZAMER — kontrola zameranid na register telesnych
a netelesnych obmedzeni — kontrola zapisov v registri)
10.03.2020 | Stravovania Dochadzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER — kontrola zamerand na dochadzku vybranych
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zamestnancov na pracovisko)

10.03.2020 | Socialnej prace § 6 (3) a) zakona 448/2008
(ZAMER — kontrola zamerand na vytvaranie podmienok na
udrziavanie socialnych védzieb srodinou, ochranu sukromia
a podielanie sa na urCovani zivotnych podmienok v DSS
v Jabloni)
16.04.2020 | Opatrovatel'skej | Pritomnost’ alkoholu v dychu
starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
U zamestnancov useku OS)
30.04.2020 | Ekonomiky Evidencia suvisiaca S pouzivanim sluZobnych motorovych
a vnutornej vozidiel
prevadzky (ZAMER - kontrola zamerané platnost’ EK a STK u vietkych
MV)
27.05.2020 | Socialnej prace Dochadzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER - kontrola zamerand na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)
28.05.2020 | Stravovania Hmotnost’ vydavanych jedal
(ZAMER - kontrola zamerana na kontrolu hmotnosti podavanej
stravy — obed)
09.06.2020 | Ekonomiky Sklad — porovnanie skuto¢ného stavu s evidenénym
a Vm}‘g)rlzlej (ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skuto&ného stavu
prevaczky s eviden¢nym stavom v sklade Cistiacich potrieb)
09.06.2020 | Stravovania Sklad potravin
(ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skuto¢ného stavu
s evidenénym stavom v sklade potravin)
08.07.2020 | Stravovania Pritomnost’ alkoholu v dychu
(ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
U zamestnancov useku stravovania)
08.07.2020 | Socialnej prace § 7 a) zakona 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(ZAMER - kontrola zamerana na dodrziavanie zakona 448/2008
Z.z. — ¢i poskytovatel’ SS prihliada na individualne potreby PSS)
05.08.2020 | Socialnej prace Dochadzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER — kontrola zamerand na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)
05.08.2020 | Ekonomiky Pritomnost’ alkoholu v dychu
a Vm}‘g)rl?ej (ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
prevadzxky u zamestnancov useku EaVP)
24.09.2020 | Ekonomiky Uétovna evidencia faktiir, objednavok a kontrola pokladne
a vnutornej

(ZAMER - kontrola zamerana na fyzicka kontrolu knihy faktar
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prevadzky a fyzicku a uctovnu kontrolu pokladne)
25.09.2020 | Stravovania Evidencia po¢tu odobratych jedal PSS azamestnancov
zariadenia
(ZAMER - kontrola zamerana na evidenciu PSS a zamestnancov
prihlasenych a odhlasenych v dany den zo stravy)
14.10.2020 | Opatrovatel'skej Kontrola realizacie planu starostlivosti v programe IS
starostlivosti Cygnus
(ZAMER - kontrola zamerana na realizaciu planu starostlivosti
u vybranych PSS)
27.10.2020 | Socialnej prace Individualne planovanie (ciele, realizacia, vyhodnotenie)
(ZAMER — kontrola zamerana na ciele, realizaciu
a vyhodnotenie IP u vybranych PSS)
03.11.2020 | Ekonomiky Cinnost’ pratovne
a Vm?zlorl?ej (ZAMER - kontrola zamerand na evidenciu prijatého
prevadzxy a vydaného oSatenia PSS)
06.11.2020 | Opatrovatel'skej Kontrola dodrziavania hygieny v ubytovacej ¢asti zariadenia
starostlivosti (ZAMER — kontrola zamerana na dodrziavanie hygieny
V zariadeni)
07.12.2020 | Socialnej prace Evidencia majetku PSS — inventiara
(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
a pripravenost’ na zacatie inventury)
31.12.2020 | Ekonomiky Evidencia majetku zariadenia — inventira
a vutornej (ZAMER - kontrola zamerand na vedenie evidencie majetku
prevadzky . ) ogi ,
a pripravenost’ na zacatie inventury)

8 USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A ViZIA

Inovacie:

V priebehu roku 2020 prepukla pandémia COVID-19 a finan¢né prostriedky sme investovali

zvacsa na:

VVVVYVYYYVYYVY

nakup respiratorov,
nakup jednorazovych rasok,

nakup germicidneho Ziarica,

nakup vyzZivovych doplnkov pre prijimatelov SS a zamestnancov,
nakup jednorazovych rukavic,

nakup dezinfekénych prostriedkov,

nakup bezdotykového terminalu na meranie telesnej teploty,
niakup matracov, poste’ného pradla, uterakov a osusSiek

Podarilo sa nam zrealizovat’ opravu oporného murika a schodov v areali DSS a montaz

zabradlia.

Domov socialnych sluzieb v Jabloni sa v priebehu roka 2019 zapojil do procesu
deinstitucionalizécie. NaSim poslanim je:
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Byt tu a teraz pre I'udi so zdravotnym postihnutim.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ odborné a adresné socidlne sluzby na profesionalne;j
urovni spoluobcanom s dusSevnym, kombinovanym postihnutim alebo viacnasobnym
postihnutim na zéklade ich individualnych potrieb, moznosti zariadenia a v sulade s platnou
legislativou a Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb Presovského samospravneho kraja ako
sucast’ socidlnej politiky.

Hodnoty

»S laskou, uctou reSpektom.*

Pri napliiani nagho poslania staviame na prijatych hodnotach a preto pracujeme:

» Cestne a angazovane

» dostojne a s reSpektom

» individualne a zmysluplne

» v atmosfére dovery a laskavosti

Pri nasej praci uplatiiujeme l'udsko — pravny princip, ktory zahiia individualny, aktivny
a partnersky pristup k prijimatelovi socialnej sluzby a zodpovedny a angazovany pristup
k zamestnancovi.

Vizia

»Sluzba §ita na mieru.*

Profesionalnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme:
» deklarovat pristup reSpektujtici individualitu kazdého ¢loveka
» menit’ postoje verejnosti voci spoluobcanom so zdravotnym postihnutim

» vytvarat podmienky na ¢o najviac nezavisly spdsob zivota I'udom so zdravotnym
postihnutim

Nasim zdmerom je poskytovat’ dostupné komunitné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a sposobom poskytovania umoznuju realizovat’ zdkladné l'udské prava a slobody
nasSich prijimatel’'ov, zachovavajl ich 'udsku dostojnost’, aktivizuju k posilneniu sebestacnosti,
zabranuji socidlnemu vylaceniu a podporuju ich zaclenenie do prirodzeného prostredia
komunity tak, aby boli bezpe¢né a reSpektujuce.

Viziou naSho zariadenia pri pobytovej socidlnej sluzbe je zabezpecenie takého prostredia,
ktoré podporuje €o najvysSiu mieru sebestaCnosti a autondémie prijimatela a zarovei
poskytuje odborne spravne a bezpecné socidlne sluzby.
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