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1. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Né&zov organizécie

Domov socialnych sluzieb v Jabloni

Sidlo organizécie

Jablon 78, 067 13 Rokytov pri Humennom

Kraj a okres

Presovsky, okres Humenné

Statutarny zastupca

Mgr. Ing. Marek Sirka

ICO

00695441

DIC

2021213722

Bankové spojenie

SK66 8180 0000 0070 0051 4986

E-mail riaditel @dss-jablon.psk.sk
Tel. kontakt 0571779 71 47
Registracia zariadenia: 18.05.2009

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel’

PreSovsky samospravny kraj (PSK)

Forma socialnej sluzby

celoro¢né pobytova

Kapacita zariadenia

69 prijimatel’'ov socidlnej sluzby

Domov socialnych sluzieb, Jablon 78 65
Zariadenie podporovaného byvania, Jablon 133 | 4
Pocet zamestnancov 46



mailto:riaditel@dss-jablon.psk.sk

2. PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOC. SLUZIEB

2.1. Poskytované socialne sluzby

Vyroc¢na hodnotiaca sprava za rok 2025 poskytuje prehl’ad o ¢innosti useku socialnej prace v DSS
v Jabloni, ktoré zabezpeCuje poskytovanie socidlnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb
s kapacitou 65 prijimatel'ov socialnej sluzby a v zariadeni podporovaného byvania s kapacitou 4
prijimatelia socialnej sluzby.

Ciel'ovou skupinou st osoby s mentalnym postihnutim a kombinovanym postihnutim, ktorym su
poskytované socialne sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a Standardami kvality platnymi v roku 2025.

Domov socialnych sluzieb poskytuje socidlnu sluzbu podla § 38 zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach.

V domove socialnych sluzieb sa fyzickej osobe, ktoré je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupenn odkédzanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky

nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej 11, poskytuje:

e pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,

e socialna rehabilitécia,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e Uupratovanie,

e pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,

e 0sobné vybavenie.
V domove socialnych sluzieb sa zabezpecuje:

e rozvoj pracovnych zrucnosti,
e zaujmova ¢innost’.

V domove socidlnych sluZieb sa utvaraji podmienky na:
e (schovu cennych veci,

e podporu zdujmovej ¢innosti,

e pracovnu terapiu.



Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) poskytuje socialnu sluzbu podl'a § 34 ziakona ¢.
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach.

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe do dovfSenia
doéchodkového veku, ak je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a na dohlad, pod ktorym je

schopna viest’ samostatny Zivot.
V zariadeni podporovaného byvania sa:

e poskytuje socialne poradenstvo,

e poskytuje socialna rehabilitacia,

e pomaha pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e utvaraju podmienky na pripravu stravy,

e vykonava pomoc pri hospodareni s peniazmi,

e podporuje vedenie samostatnej doméacnosti,

e zabezpeCuju podmienky na rozvoj pracovnych navykov a socialnych zruc¢nosti,
e podporuje zaclenenie do bezného zivota spolo¢nosti.

e kapacita Zariadenia podporovaného byvania v DSSS v Jabloni predstavuje 4 miesta.

Prijimatelia socidlnej sluzby su podporovani v ¢o najvacsej miere samostatnosti, zodpovednosti

a aktivneho zapojenia do Zivota komunity.

V DSS sa zabezpecCuje pracovna terapia, zaujmova ¢innost’ a utvaraju sa podmienky na tschovu
cennych veci.

V ZPB sa poskytuje socialna sluzba pre 4 prijimatel'och socialnej sluzby celorocnou pobytovou
formou podl'a § 34 zdkona o socialnych sluzbach.

V ZPB sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od 16. veku do dovfSenia dochodkového veku,
ak je tato fyzickéd osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 a na dohl'ad,
pod ktorym je schopnd viest’ samostatny Zivot. Ak fyzicka osoba dovf$i dochodkovy vek pocas

poskytovania socialnej sluzby v ZPB, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

Zariadenie sa nachadza v prijemnom prostredi rozsiahleho parku uprostred dediny. Toto prostredie
vyuzivaju prijimatelia na relax, vol'noCasové aktivity, ale i na aktivity a ¢innosti zamerané na

socialnu rehabilitaciu.



2.2. Poslanie a ciel’ DSS

Cielom poskytovanych socidlnych sluzieb v Domove socidlnych sluzieb je podporovat
prijimatel'ov socialnej sluzby v rozvijani ich schopnosti, samostatnosti a socialneho zac¢lenenia,
vytvarat’ podmienky na dostojny a kvalitny zivot a zabezpeCovat' odborni podporu v sulade
s individudlnymi potrebami kazdého prijimaterla.

Poslanim DSS je: ,,Byt’ tu a teraz pre 'udi so zdravotnym postihnutim*

Usek socidlnej prace pocas celého roka zabezpecoval individudlny a re$pektujuci pristup ku

kazdému prijimatel'ovi, pricom doraz bol kladeny na podporu ich potrieb, prav a déstojnosti.

Vizia
»Sluzba §ita na mieru*
Poskytovana podpora bola prispésobovana individualnym potrebam. Schopnostiam a moznostiam

prijimatel'ov prostrednictvom individualneho pldnovania a socialnej rehabilitécie.

Hodnoty
»S uctou, laskou a reSpektom*
Zamestnanci useku socialnej prace uplatiovali principy reSpektu, empatie, partnerstva a podpory

samostatnosti prijimatelov.

Usek socialnej prace v Domove socidlnych sluZieb zabezpedoval pocas roka 2025 vykon
odbornych ¢innosti prostrednictvom socialnych pracovnikov a inStruktorov socialnej rehabilitacie
v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach as individualnymi potrebami

prijimatelov socidlnej sluzby.
V priebehu roka bola poskytovana odborna pomoc a podpora zamerana na:

e podporu samostatnosti a sebesta¢nosti prijimatelov,

e rozvoj socialnych, komunikacnych a pracovnych zrucnosti,

e udrziavanie a rozvijanie existujucich schopnosti,

e socialne poradenstvo prijimatel'om a ich rodinnym prislusnikom,

e podporu socialneho zaclenenia a kontaktov s prirodzenym socialnym prostredim,
e ochranu prav a opravnenych zaujmov prijimatel'ov socialnej sluzby,

e podporu pri rozhodovani a vyjadrovani vlastnej véle,

e spolupracu s rodinami, opatrovnikmi a inymi institaciami,

e rieSenie individudlnych socialnych situacii.



Praca Useku socialnej prace bola realizovana v sulade s principmi individualizacie, partnerstva,
reSpektovania ludskej dostojnosti, podpory nezavislého spdsobu Zivota a participacie

prijimatel'ov na rozhodovani.
Personalne zabezpecenie tuseku socialnej prace tvorili:

e socialni pracovnici

¢ inStruktori socidlnej rehabilitacie
Ich ¢innost’ bola zamerana na:

e socialne poradenstvo,

e individualne planovanie,

e podporu socialneho zaclenenia,

e ndcvik sebaobsluznych a socidlnych zru¢nosti,

e rozvoj pracovnych navykov,

e organizovanie aktivit,

e spolupracu s rodinnymi prislu$nikmi a opatrovnikmi,
e spolupracu s tradmi, lekarmi a inymi institGciami,

e vedenie socidlnej dokumentacie.

Pocas roka boli priebezne vypracovavané a vyhodnotené individuélne plany prijimatel’'ov socialnej

sluzby.

Usek sociélnej prace hodnoti rok 2025 ako obdobie stabilného poskytovania odbornych &innosti
a podpory prijimatel’'ov socialnej sluzby. Poskytované sluzby boli realizované v stlade s poslanim
zariadenia ,,Byt’ tu a teraz pre prijimatel'ov socialnej sluzby so zdravotnym postihnutim®, viziou

,»Sluzba Sitd na mieru® a hodnotami ,,S tctou, laskou a reSpektom*®.
Za vyznamné prinosy mozno povazovat’:

e uplatiiovanie individualneho pristupu,

e efektivnu spolupracu socialnych pracovnikov a instruktorov socialnej rehabilitacie,
e podporu samostatnosti prijimatel'ov,

e rozvoj socidlnych a pracovnych zru¢nosti,

e aktivne zapajanie prijimatelov do Zivota zariadenia a komunity,

e podporu kontaktov s rodinami a blizkymi osobami.



Socialna rehabilitacia

Instruktori socialnej rehabilitacie zabezpecovali:

nacvik sebaobsluznych ¢innosti,

rozvoj jemnej motoriky,

rozvoj komunikacnych schopnosti,

podporu orientacie v priestore a Case,

rozvoj pracovnych navykov,

podporu samostatnosti pri beznych dennych aktivitach,
nacvik hospodarenia s finanénymi prostriedkami,

podporu pri vyuzivani verejnych sluzieb.

Prijimatelia v ZPB boli vedeni k ¢o najvys$sej miere samostatnosti a nezavislosti.

Priority Useku socialnej prace na rok 2026:

V nasledujucom obdobi sa Usek socialnej prace zameria na:

d’alSie skvalithovanie individuélneho pldnovania,

posiliiovanie participacie prijimatel'ov socialnej sluzby,

rozvoj socialnej rehabiliticie a nacviku praktickych zruénosti,

podporu nezavislého sposobu zZivota prijimatel'ov ZPB,

rozsirovanie komunitnych a inkluzivnych aktivit,

zvySovanie odbornych kompetencii zamestnancov prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania,

dosledné uplatiovanie Standardov kvality socidlnych sluzieb v kazdodennej praxi.

2.3. Komplex zariadenia

Priestory prevadzky

Priestory prevadzky sa formalne ¢lenia na $tyri druhy:

a) Priestory pre ubytovanie (izby).

b) Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie, kluby a pod.) apre kultdrno

spolo¢enské vol'nocasové aktivity.



c) Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecCujice najmé vykonavanie obsluznych
a d’alsich ¢innosti a servisu pre chod prevadzky (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

d) Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby: Izby v naSej prevadzke sa delia na tri
typy. Uvéadzame ich typoldgiu a standardné vybavenie. Prijimatelia maji moznost’ upravit’ si

vybavenie izieb vlastnym hnutel'nym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Priestory pre aktivity: Priestory urcené pre klubové aktivity a Cinnosti socialnej rehabilitacie st
umiestnené v budove Kastiel'a na prizemi. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory pre terapie
a spolocenska miestnost, skupinové aktivity, prednasky arbzne podujatia, pre oddych, na

komunitné stretnutia, navstevy.

Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu zamestnancov, avsak s pristupné aj
prijimatelom. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor prijimatela ani potencialne,
preto ak sa v nom zdrziavaju, musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové Cinnosti, ktoré sa v nich
vykonavajl a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to povaha
priestoru vyzaduje, st povinni dodrZiavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad bezpecnosti

a ochrany zdravia pri préci a poziarnej ochrany.

Specifikacia administrativnych a prevadzkovych priestorov

Kastiel’, Jablon 78

Budova bola postavena v polovici 19. storo¢ia, narodna kultirna pamiatka. V minulosti mala
viacerych majitelov. Od 1.7. 2002 je majetkom PSK. V budove sa poskytuje socialna sluzba.
Budova je dvojpodlazna (prizemie a poschodie). Budova neslizi na byvanie. Je ciastocne
bezbariérovo pristupna. Objekt je takmer v p6vodnom stave. Rekonstrukéné zasahy je badat’ len
fragmentarne a kazdy jeden zasah je z dovodu pamiatkovej ochrany vel'mi naro¢ny. Na prizemi sa
nachadza jedalenn prijimatelov, ktora sa zdroven vyuziva aj ako spoloCenskd miestnost’ na
organizovanie akcii, napr. viano¢na akadémia, karneval, komunitné stretnutia, premietanie filmov,
divadlo a iné spoloc¢enské udalosti. Nachadza sa tu aj kuchyna, jedalenn zamestnancov, miestnosti
pre socialnu rehabilitaciu prijimatelov (miestnost’ na denné aktivity) + sklad, plynova kotolia,
WC prijimatelov a zamestnancov, prijimacia/navstevnd miestnost’. Na poschodi sa nachadzaju
administrativne priestory (kancelarie) — 8, kuchynka, WC zamestnancov, skladové miestnosti — 4

a registratarne stredisko.



Na prizemi kasStiela sa nachadza 12 nebytovych miestnosti, na poschodi sa nachddza 15

nebytovych miestnosti.

Ubytovaci objekt, Jablon 138

Budova sa zacala stavat’ v roku 1972, do uZivania bola odovzdana v roku 1975. V budove sa
poskytuje socialna sluzba zendm a muzom. Je dvojpodlazna so suterénom (prizemie, poschodie,
suterén). Je iba ¢iastoéne bezbariérovo pristupna (je tam rampa, ktora nespia legislativne zasady
bezbariérovosti). 1. nadzemné podlazie a 2. nadzemné podlazie je prepojené stoliCkovym
vytahom.

Na prvom podlazi (prizemie) sa nachadza 9 izieb, ktoré v r. 2023 sluzili na ubytovanie pre 29
prijimatelov. Izby s dvoj, troj a stvorlo6zkové. Na tomto poschodi sa nachadza aj spoloc¢enska
miestnost’, ktora sluzi na denny pobyt a aktivity prijimatel'ov, na kontakt s rodinnymi prislusnikmi
a zaroven na vydaj a konzumovanie stravy. K dispozicii je jedna kiipel'na s jednou vanou, dvoma
umyvadlami a dva sprchovacie katy + jedno WC. Dalsie 2 WC st samostatné. Stiéastou tohto
poschodia je aj izba pre persondl a Satia.

Na poschodi je 10 izieb, ktoré v r. 2023 sluzili na ubytovanie pre 32 prijimatelov. Izby su dvoyj,
troj a sStvorlozkové. Sucastou poschodia je spoloCenskd miestnost, hygienické a socialne
zariadenia a priestory pre personal s rovnakou charakteristikou ako na prvom podlazi.

V suteréne sa nachddza miestnost’ na socidlnu rehabilitdciu prijimatelov (miestnost’ na denné
aktivity), miestnost’ snoezelen, sklad pre personal, socidlne zariadenie, plynova kotolha a dve

miestnosti byvalej kotolne vyZadujuce si uplnt rekonStrukciu.

V suteréne sa nachddza 7 nebytovych miestnosti; na prizemi je 9 obytnych a5 nebytovych
miestnosti; na poschodi je 10 obytnych a5 nebytovych miestnosti. Podlahova plocha na 1

prijimatel’a je 5,18 m2. K objektu je dobry pristup motorovym vozidlom.

Zariadenie podporovaného byvania, Jablon 133

V budove sa poskytuje socidlna sluzba. Budova je jednopodlaznd a spifia podmienky
bezbariérovosti. SIizi ako zariadenie podporovaného byvania pre $tyroch prijimatelov; spina
vsetky potrebné nalezitosti fyzické i legislativne na poskytovanie uvedenej sluzby. V budove ZPB
sU 2 obytné a 3 nebytové miestnosti. Podlahova plocha na 1 prijimatel’a je 6,25 m2. K objektu je

dobry pristup motorovym vozidlom.

Pracovna, Jablon 139
Budova bola postavena v roku 1959. Uplna rekonstrukcia budovy bola realizovana v priebehu
rokov 2019 - 2021. Budova sluzi na pranie, suSenie, zehlenie bielizne prijimatelov

a zamestnancov DSS. V budove je 6 nebytovych miestnosti; pristup motorovym vozidlom



k budove je dobry. Sucastou objektu pracoviia je s nim spojena aj d’alSia Cast’ a to objekty: garaz

a dielna.

Garaz a dielina, Jablon 139
Budova bola postavena v rokoch 1959-1960, pristavba garaze bola vybudovana v roku 1965.
Budova je jednopodlazna. Vyuziva sa na parkovanie sluZzobnych motorovych vozidiel a ako

pracovné priestory pre udrzbarov. V budove sU 2 nebytoveé miestnosti.

Sklad s pivnicou, Jablori 136
Budova bola postavena v roku 1967. Budova je jednopodlazna so suterénom. Na prizemi sa
nachadzaju skladové priestory pre potraviny rozneho druhu, priestory v suteréne slizia na

dlhodobejsie uskladnenie zeleniny. V budove je 6 nebytovych miestnosti.

Kotolia, Jablon 137
Budova bola postavenad v roku 1993 asluzila na vykurovanie celého arealu DSS. Budova je

jednopodlazna so suterénom (priestory pre kotly). V sti¢asnosti sa nevyuziva.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu st oznacené zakazom vstupu nepovolanym osobam. Toto
obmedzenie sa vztahuje na zamestnancov ako aj na prijimatelov a vSetky navStevy zariadenia.
Vstup sa obmedzuje zo zédkonnych dbvodov a s ohadom na bezpecnost’ a zdravie 0s6b. Vo

vSeobecnosti pohyb prijimatel'ov v prevadzke nie je obmedzovany.



2.4. Skladba PSS

DSS v Jabloni poskytuje socidlnu sluzbu prijimatel'om s duSevnym, kombinovanym alebo

viacnasobnym postihnutim.

Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podl’a pohlavia v DSS a ZPB k 31.12.2025

Prijimatelia DSS 56 Prijimatelia ZPB 4
muzi 4 muzi 0
zeny 52 zeny 4

Vekova Struktira prijimatelov DSS a ZPB k 31.12.2025

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
do 29 rokov 1 do 29 rokov 0
od 30 do 39 rokov 1 od 30 do 39 rokov 0
od 40 do 59 rokov 45 od 40 do 59 rokov 4
od 60 do 74 rokov 7 od 60 do 74 rokov 0
od 75 do 89 rokov 2 od 75 do 89 rokov 0
nad 90 rokov 0 nad 90 rokov 0

Struktira prijimatelPov podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2025

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
L. 0 L. 0
IIL. 0 II. 0
II1. 0 1. 0
IV. 0 IV. 0
V. 0 V. 0
VL 56 VI 4




Struktira prijimatelov podla spdsobilosti na pravne uikony k 31.12.2025

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
spoOsobilost’ na pravne ukony 10 sposobilost’ na pravne ukony 0
v plnom rozsahu v plnom rozsahu
obmedzena sposobilost’ na 0 obmedzena spdsobilost’ na 1
pravne ukony pravne tkony
pozbavena spdsobilost’ na 46 pozbavena spdsobilost’ na 3
pravne tkony pravne tkony
Zmeny v stave poctu prijimatelov k 31.12.2025
Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
stav k 01.01.2025 58 stav k 01.01.2025 4
prijati 2 prijati 0
ukonceny pobyt 1 ukonceny pobyt 0
zomreli 3 zomreli 0
stav k 31.12.2025 56 stav k 31.12.2025 4
Statistika po¢tu Ziadosti k zabezpeceniu socialnej sluzby k 31.12.2025
Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
prijaté Ziadosti 9 prijaté Ziadosti 0
uzatvorenie zmluvy 2 uzatvorenie zmluvy 0
vybaven¢ inak 4 vybavené inak 0
nevybavené 3 nevybavené 0
Statistika vyuZivania viradnych in§titacii prijimatePmi
Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
Policia SR (vybavenie dokladov) 34 | Policia SR (vybavenie dokladov)
UPSVaR Humenné (evidencia) 1 | UPSVaR Humenné (evidencia)

Statistika pobytu prijimatelov mimo zariadenia v domacom prostredi

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
Pocet prijimatel’'ov 13 | Pocet prijimatel'ov
Pocet dni v doméacom prostredi 173 | Pocet dni v doméacom prostredi




Statistika pobytu prijimatelov mimo zariadenia (hospitalizicia, kiipel’n4 lietba)

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

Pocet prijimatel’'ov 16 | Pocet prijimatel'ov

Pocet dni hospitalizacie 781 | Pocet dni hospitalizacie




2.5. Poskytované sociélne sluzby

Pri poskytovani socialnej sluzby DSS v Jabloni reSpektuje a aktivne podporuje zachovanie
integrity prijimatela socialnej sluzby, jeho nezavislosti, individuality, aktivne podporuje
vytvaranie pozitivneho obrazu o kazdom prijimatelovi smerom k nemu, smerom Kk ostatnym

prijimatel'om, ale i smerom Kk verejnosti.

Na dosiahnutie odborného zamerania pri poskytovani socidlnych sluzieb v DSS a ZPB pouzivaju
metddy, postupy a techniky socialnej prace ainych vednych disciplin, ktoré zodpovedajl
poznatkom humanne orientovanych vied a su pouzivané cielene a transparentne na zabezpecenie
holistickeho pristupu K prijimatelovi socialnej sluzby, na podporu jeho aktivnej ucasti
a spolurozhodovania. Odborni zamestnanci sa pomocou samovzdelavania au¢astou na
seminédroch a Skoleniach zoznamuji s najnov§imi poznatkami a trendami v socidlnej préci

a pristupu k prijimatel'om socialnej sluzby.

Zakladné zasady poskytovania socialnej sluzby v DSS v Jabloni:

e dodrziavanie 'udskych prav a slobod

e reSpektovanie osobnosti prijimatela

e reSpektovanie vlastnej vole prijimatel’a
e pomoc vytvarat domov

e dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’

Odborné Cinnosti zabezpecuju : tisek socidlnej prace a usek opatrovatel'skej starostlivosti. Odborni
zamestnanci pracuju v dvoch multidisciplindrnych timoch v zlozeni: socialny pracovnik,

inStruktor socialnej rehabilitacie, sestra v zariadeni, prakticka sestra, opatrovatelky.

Ubytovanie pre prijimatel'ov socialnej sluzby je poskytované v ubytovacej budove domova

socialnych sluzieb takto:
e Vv ubytovacej Casti I. sa nachadza:

- 5 izieb — trojlozkovych
- 1 izba — dvojlozkova

- 3 izby — stvorlozkové
e Vv ubytovacej Casti II. sa nachadza:

- 2 izby — dvojlozkove
- 4 izby — trojlozkové

- 4 izby — Stvorlozkové



V budove ZPB sa nachddzaju tieto izby: spaliia, obyvacia miestnost’, kiipelia s WC, kuchyna

a chodba.
Stravovanie

DSS v Jabloni zabezpecuje stravovanie pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke.
Stravovanie poskytujeme v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek, zdravotny
stav prijimatel’a socialnej sluzby a podla stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuji
naklady na suroviny, vratane rezijnych nakladov na pripravu stravy. DSS poskytuje socidlnu
sluzbu celoro¢nou pobytovou formou v ramci ktorej poskytujeme celodenné stravovanie. Za
racionalnu stravu sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej strave

poskytujeme druhu veceru.

V DSS podavame aj mlett a §Pahant stravu pre prijimatel'ov, ktori maji problémy s prehitanim.
Pocas dna persondl dba na dodrZiavanie pitného rezimu. Strava je pripravovand pol'a jedalneho
listka zostaveného stravovacou komisiou na dva tyzdne, zohladnujic poziadavky zo strany

prijimatel'ov.

Prijimatelia socidlnej sluzby sa stravuju spolo¢ne v jedalni ,,Kastiel'a®. Imobilnym prijimatelom
sa podédva strava v ubytovacej Casti na oddeleni I. a odd. II. v spoloCenskej miestnosti, ale i na

izbach prijimatel'och podl'a zdravotného stavu za asistencie personalu.

Prijimatelia socialnej sluzby platia mesacnu tthradu za stravu v rozsahu dohodnutom v zmysle
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby spolu s tthradou za poskytovanu socialnu sluzbu celkom.
V pripade ak prijimatel’ socialnej sluzby sa odhlasi zo stravy, DSS v stlade s § 72 ods. 9 z&kona o
socialnych sluzbach vrati pomerna finan¢nt ¢ast’ za neodobrané jedlo prijimatelovi do 15. dna

nasledujliceho mesiaca (vratka).

Strava sa pripravovala podla jedalneho listka. Navrhy jedalnych listkov predkladala veduca
stravovacej prevadzky na pripomienkovanie stravovacej komisii. Jednym z ¢lenov stravovacej
komisie je aj zastupca z Rady prijimatel'ov socialnej sluzby, ktory na zasadnutiach komisie
prezentoval a predkladal poziadavky prijimatelov socidlnych sluzieb. Stravovacia komisia na
svojich stretnutiach sa zaoberala individualnymi poziadavkami a inovativnymi navrhmi, s ktorymi
prichadzali zamestnanci, ale i prijimatelia socialnej sluzby prostrednictvom svojho zastupcu. Do
jedalneho listka sa Vv priebehu roka dostali nové receptury, so zdravS§imi potravinami, vac¢Sim
mnozstvom zeleniny a ovocia. Dbame na pitny rezim, zvlast v letnych horti¢avach. Stravovanie
chceme aj nad’alej skvalitiovat’ tak, aby boli uspokojované zakladné I'udské potreby a tak, aby

mohol prijimatel’ socialnej sluzby byt’ viac aktivny v inych dolezitych oblastiach Zivota.



Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba Satstva je zabezpeCované vo vlastnej rézii DSS. Budova
,Pracovne® je po celkovej rekonstrukeii a zvysila sa tak aj kvalita poskytovanej socidlnej sluzby,
v nadvéznosti na ekonomické ukazovatele a flexibilnejSie rieSenie kazdodennych situdcii

smerujucich k spokojnosti prijimatel’a socialnej sluzby.

2.6. Aktivizacia a voPnocasové aktivity

Aktivizacia prijimatela socialnej sluzby je cielavedoma ¢innost’ zamerana na zachovanie, obnovu
alebo rozvoj jeho schopnosti a moznosti. DSS v Jabloni ako poskytovatel' socidlnej sluzby
zabezpecuje prijimatel'om socialnej sluzby pristup k réznym druhom aktivizécie, ktoré zohl'adnuju
ich potreby a preferencie, za pomoci ktorych moézu rozvijat' svoje kognitivne schopnosti
a zruénosti v oblasti zamestnavania, vzdelavania alebo v inych oblastiach tak, aby mohol naplnit’
predstavu o svojom socidlnom postaveni v zivote. Rozvoj zru¢nosti je prispdsobeny osobnym
preferenciam prijimatel’a socidlnej sluzby, jeho schopnostiam a méze obsahovat' aj rozvoj

kazdodennych zruénosti vratane tikonov starostlivosti o seba, samostatnosti a nezavislosti.

Vol'nocasové a spolocenské aktivity prijimatelov
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Odborni zamestnanci pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby vyuzivaju formu aktivizacie aj

prostrednictvom terapii, ktoré zvycajne realizuji klubovou ¢innostou:
Arteterapia

Klub tvorivej Cinnosti s prvkami arteterapie je zamerany na zachovanie a zlepSenie dispozicii
prijimatelov socialnej sluzby, a to kreativity, spontdnnosti, schopnosti komunikovat’ so sebou
samym, s druhymi, s prostredim v ktorom Zije, vnimat’ Zivot a svet a porozumiet mu v jeho
suvislostiach nielen ,,rozumom* ale aj ,,srdcom®, prostrednictvom kreativnych vytvarnych

¢innosti, komunikacie a reflexie.
Biblioterapia

Biblioterapia je terapeuticky pristup vyuzivajlci knihy a iné formy literatury, spravidla spolu
s tradi¢nej$imi terapeutickymi sposobmi, na podporu duSevného zdravia. Hlavnym cielom by
malo byt dokazat’ zahibit' sa do problému a snazit' sa mu porozumiet. Aktivizaciou prijimatelov
socialnej sluzby prostrednictvom biblioterapie sledujeme predovsetkym: Odputanie pozornosti od
problémov, na odreagovanie napitia, na zlepSenie nalady, rozvoj schopnosti ndhl'adu na svoju
situciu, hodnoty, problémy, rozvoj komunikacie, pozitivnych vztahov, spolutiasti,
spolupatri¢nosti  skupiny, spoluprace, rozvoj pozornosti, paméiti, myslenia, tvorivosti
a predstavivosti, pozornosti, verbalnych schopnosti, prevenciu a korekciu porach spravania.

Kulinarsky klub

Cielom aktivity je rozvijat’ sebaobsluzné Cinnosti, realizovat’ nacvik prac v domacnosti, rozvijat
manualne zru¢nosti, osvojit’ si varenie jednoduchych jedal a zvySit' samostatnost’ prijimatel'ov

socialnej sluzby.
Klub priatel’ov hudby a spevu

Ciel'om aktivity je rozvijat’ hudobné, spevacke a rytmické schopnosti, spoznavat hudobné nastroje
a naucit’ sa vedome relaxovat’. Ciel'om je taktiez vytvarat pozitivny vztah k hudbe, rozvijat’ rec,
eliminovat’ negativne a rusivé prvky v spravani a v emocionalnej stranke osobnosti.



Klub Sikovnych rik a domécich prac

Ciel'om aktivity v klube Sikovnych ruk a domécich prac je naucit’ prijimatel’'ov socialnej sluzby ¢o
najvyssej miere samostatnosti. Rozvijat’ ich motoriku, predstavivost’ a naucit’ ich novym
pracovnym postupom. Pri aktivitdich v klube vyuZijeme rozne prostriedky a nastroje, ktoré
vyuzivaju v domdacnosti, pricom budeme nacvicovat’ a upeviiovat’ ich spravne a ucelné pouzitie.
V ramci nasho klubu chceme zlepsSit' osobnostné vlastnosti ako: trpezlivost, zodpovednost’,

koncentraciu, pozornost’, pamat’, presnost’ pri praci a pod.
Literarno — dramaticky klub

Literarno — dramaticky klub sa zameriava na rozvoj tvorivej aktivity prijimatel'ov socialnej sluzby,
kultivuje ich pohybovo-dramaticky, hudobny, vytvarny aslovny prejav. Cielom klubu je
pracovat’ s vlastnym hlasom atelom, rozvijat' talent, pamat, kreativitu, pozornost, verbalne
a neverbalne komunika¢né schopnosti, zlepSovat’ manudlne schopnosti (praca s réznym
materialom, vyroba rekvizit, kostymov a pod.) Prijimatelia sa v ramci klubu ucia spolupracovat’
Vv kolektive, vzajomne komunikovat, pouzivat’ texty, vhodne pozivat’ mimiku a gesta. Aktivity
literarno-dramatického  klubu pripravuj  prijimatelov  socialnej sluzby na rieSenie
problematickych momentov v porozumeni s okolim prostrednictvom hier, pantomim,
improvizécii a pod. Tak pozitivne vplyvaju aj na zlepSenie a upevitovanie socialnych vzt'ahov
v skupine.

Muzikoterapia

Muzikoterapia je sposobom, ktorym pomahame prijimatel'om socidlnej sluzby odstranovat’ zmeny
negativneho spravania a konania. Atmosférou, ktora umoziuje bezpeénym spdsobom vstapit
pomocou nastrojov, zvukov a rytmu do sveta zdravotne znevyhodnenych l'udi. Ma podobu hier
acviceni srdoznym zameranim na aktivity orientujlice sa na vnemy, pozornost, pamitové
schopnosti, tvorivost’ a osobnostny rast. Pdsobi na fyzické, dusevné, emocionalne a socialne
problémy. Pomaéha zlepsSit kognitivne schopnosti, fyzické schopnosti, socidlne zrucnosti,
komunikacnll a emoc¢nu stabilitu.

Tréning kognitivnych schopnosti a komunikacie

Je zamerany na zlepSenie alebo stabilizovanie urovne kognitivnych a komunika¢nych schopnosti
prijimatel’'ov socialnej sluzby, pozitivne ovplyviiuje emdcie, eliminuje tenzie a depresivne stavy.
ZvySuje sebavedomie prijimatelov socialnej sluzby, formuje ich socialne zruénosti a iné...
Formuje ich schopnosti potrebné pre zvladanie zivotnych situécii spojenych so zdravotnym
znevyhodnenim, nefarmakologicku intervenciu a kognitivnu rehabilitaciu smerujucu ku zlepSeniu
kvality Zivota.

Snoezelen

Cielom snoezelen je uvolnenie, pohoda a spokojnost’, ako aj stimuldcia zmyslového vnimania
a podporovanie rozvoja osobnosti prijimatel’a socidlnej sluzby. Podpora sa vzt'ahuje na oblasti:
vnimania, emocionality, kognitivnych procesov, komunikacie a motoriky.



Terapia akvaristikou

Ciel'om terapie akvaristikou je znizovat’ stres, Uzkost’, lieit’ depresiu a zarovein posiliiovat’ vztahy
a socialne vézby v ramci komunity. Jednou z ciest ako dosiahnut’ dusevnej pohody a odreagovat’
sa od kazdodenného stresu moze byt aj akvarium. Akvarijné rybky a ich pozorovanie ma pozitivny
terapeuticky vplyv na c¢loveka. Znizuje uaroven stresu a (Ozkosti. Depresia je jednym
Z najzavaznejSich dusevnych onemocneni v sucasnosti a postihuje velku Cast’ nasej populacie.
Cesta k jej liebe je roznoroda a nie vzdy musi byt o poberani liekov na spanie, ¢i navstevou
u psychiatra. Akvarium a jeho obyvatelia mézu byt jednym z prekvapivych ucinnych spojencov
na tento Ucel. Pri dlhodobom pravidelnom pozorovani akvarijného sveta mnohi l'udia pocituju
zlepsenie nalady a zniZenie prejavov depresie. Psycholdégovia upozoriuji, ze akvarium moéze byt
I formou meditacie. Ked’ sa ¢lovek celkom ponori do pozorovania ryb, ich plynulého pohybu
a vznaSania sa vo vodnom priestore, jeho myslienky sa moézu odpojit’ od kazdodennych problémov
a znova sa sustredit’ na moment pritomnosti. To prindSa zvyc€ajne vel'mi dobry odpoc¢inok mysle.
Akvarium nie je iba estetickym prvkom, ale i praktickou strankou v priestore. Starostlivost’
0 akvarium mdze byt spolo¢nou ¢innost'ou, pri ktorej chvile strdvené nad touto ¢innost'ou buduje
vzajomné vztahy a vytvara priestor pre ucenie, podavanie informacii o zazitkoch a naviac uci
zodpovednosti a respektu k inym zivym bytostiam.

0Z ZIME NAPLNO

Pri DSS v Jabloni posobi Obgianske zdruzenie ZIME NAPLNO. V priebehu roka 2025 sa zapojilo
do roznych aktivit.

Vo februari OZ v zariadeni usporiadalo fasiangova zabavu pre prijimatelov socialnej sluzby
v spolupraci s Dennymi centrami mesta Humenné, pozvanie prijala aj muzska folklorna skupina
seniorov z Humenného. OZ prispelo ob¢erstvenim a zabezpedenim vyzdoby. V aprili OZ kupilo
oleje do aromalamp, projektory hviezdnej oblohy (2 ks), k nim USB nabijacie adaptéry a USB
kI'a¢ na prenos hudby do premietacky hviezdnej oblohy na realizaciu novej aktivizacnej ¢innosti
s PSS v ramci planov Gcasti a skusenosti. V mesiaci méaj zakdpilo OZ pomocky na realizaciu
vol'nocasovych aktivit PSS v kluboch, skupinach socialnej rehabilitacie, na sutaze a pod. V juni
prispelo OZ klientom na obcerstvenie pocas Sportovo-kreativneho dna. V mesiaci jul OZ
z prispevkov 2 % z dani uhradilo dopravu PSS na vylet na Oravu. V auguste prispelo OZ kupou
obcerstvenia PSS po brigade v aredli zariadenia.

V novembri bolo OZ zaregistrované notarom na poberanie 2 % z dani. V OZ pravidelne zasada
spravna rada OZ, dozorna rada OZ a v mesiaci december zasadalo Zhromazdenie ¢lenov OZ ZIME
NAPLNO.

Dobrovolnictvo

DSS vlJabloni zlepsuje kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby aj prostrednictvom
dobrovornickeho programu ,,Cerstvy vietor . Cielom programu je vniest nové podnety, energiu
a aktivity do Zivota prijimatelov socidlnej sluzby. Program je navrhnuty tak, aby poskytoval
prilezitosti na rozvoj osobnych schopnosti a zruénosti prijimatel'ov, posiliioval ich socialne vizby
a pomahal im prekonavat kazdodenné vyzvy. Hlavnou mySlienkou programu je vyuzitie
dobrovol'nickej podpory ako doplnku k $tandardnym ¢innostiam poskytovanym zariadenim. Ich



ulohou je nielen poméhat’ prijimatelom v ich kazdodennych potrebach, ale aj stimulovat’ ich
k aktivnemu zapajaniu sa do Zivota zariadenia, komunity a spolo¢nosti. Dobrovol'ni¢ka pdsobiaca
pri nasej organizacii sa v priebehu roka venovala témam, ktoré prijimatelov socidlnej sluzby
zaujimali: vyuzivanie vol'ného Casu, Uprava zoviajsku, lakovanie nechtov, kozmetika, nakup
oblecenia, spolo¢né hranie hier, malovanie obrazkov, spievanie piesni, rézne Sportové aktivity,
pecenie, varenie, vedenie rozhovorov a pod. Individualna praca dobrovolnicky s prijimatel'mi
socialnej sluzby sa zameriavala na podporu a pomoc pri praci s technolégiami, ako je préca
s mobilnym telefénom, tabletom, ¢i pouzivanie socialnych sieti, ¢o prispelo k zlepSeniu tychto
zrucnosti u dvoch prijimatelov socialnej sluzby. Pri aktivitach v komunite aktivne podporuje
a sprevadza prijimatel’'ov socidlnej sluzby a pomaha im zapajat’ sa do diania.

V Domove socialnych sluzieb sa vroku 2025 do dobrovolnickej cinnosti zapojila jedna
dobrovolnicka v pocte 38 dobrovol'nickych hodin.

2.7. Vyhodnotenie st’aZnosti na poskytované sluzby

V priebehu roka 2025 DSS v Jabloni nezaregistrovalo ziadnu staznost’ zo strany prijimatel'ov

socialnej sluzby, rodinnych prisluSnikov, inych 0so6b, zamestnancov, ¢i organizacii.

3. PREHLAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI

Domov socidlnych sluzieb v Jabloni sa podiela na zabezpeCovani poskytovania zdravotnej /
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti. Aktivne podporuje prijimatel’'ov socialnej sluzby

pri realizacii jeho prava na poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

Zdravotnicki pracovnici poskytuju tuto starostlivost’ v stlade s platnou legislativou, pricom st
k tymto ukonom odborne spdsobili na vykon povolania podl'a pozadovaného stupna a odboru.
Osetrovatel'ska ¢innost’ vykonavaju pracovnici s cielom podporit, predizit a skvalitnit® Zivot

prijimatelov v zariadeni.

Lekarsku zdravotnu starostlivost’ zabezpecujeme prostrednictvom vSeobecného lekiara pre
dospelych. Imobilnych prijimatel'ov a akttne stavy navstevuje a vySetruje vSeobecny lekar v DSS
v Jabloni podl'a potreby, ostatni prijimatelia su oSetrovani v ambulancii lekara. Prijimatelia maja

moznost’ vol'by a mézu si ponechat’ aj vlastného vSeobecného lekara.

Mimo ordina¢nych hodin vSeobecného lekara je starostlivost’ zabezpecena lekarmi zdchrannych

zloziek priamo v zariadeni, alebo v zdravotnickych zariadeniach.



NaSe zariadenie nemda uzatvoreni zmluvu o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti so
zdravotnou poistoviiou. Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovand agentirou domacej
oSetrovatel’skej starostlivosti na zaklade indikacie lekara primarnej starostlivosti. Lekar ju

indikuje na zéklade:

e zdravotného stavu prijimatel’a
e nanavrh lekara Specialistu

¢ na navrh oSetrujuceho lekara 16zkového zdravotnickeho zariadenia.

Psychiatricka starostlivost’ zabezpecuje ambulantny psychiater, ktory pravidelne jeden az
dvakrat mesacne prichddza do zariadenia. Individudlnym pristupom, vhodnou komunikéciou,

poradenstvom sa snazime eliminovat’ neverbalne a verbalne agresivne prejavy.

Na poziadanie hlavnej sestry, individualnych potrieb a poziadaviek prijimatelov vykonavaju

navstevy v zariadeni podl'a potreby aj neurolog, kozna lekarka a stomatoldg.

Osetrovatel'ska starostlivost’ je zamerana aj na prevenciu, ktora je vel'mi dolezita a predstavuje
subor opatreni a ¢innosti na predchadzanie chordb, zraneni aich nasledkov a udrziavanie
optimalneho stavu zdravia, jeho posiliiovania a rozvoja. Cielom prevencie je zabranit vyskytu

zavaznych ochoreni a je tak neoddelitel'nou sucast'ou starostlivosti o zdravie.

Ockovanie proti chripke vykonivame 1 krat ro¢ne, vykoniva ju vseobecny lekar. Uinnou

prevenciou je aj oCkovanie proti tetanu.

Preventivne prehliadky sa vykonavajii u vSeobecného lekara ( raz za 2 roky), u stomatoldga

(jedenkréat ro¢ne) a u gynekoldga.



V ramci zvySovania kvality poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti boli zabezpecené rdzne
zdravotnicke pomdcky a materidly. V tomto roku sme zakupili CRP pristroj, ktory sluzi na rychle
meranie hladiny C-reaktivneho proteinu z kapilarnej krvi (z prsta) v priebehu 2-5 minat. Pomaha
odlisit’ bakterialnu infekciu (vysoké CRP) od virusovej (nizke CRP), ¢im umoziuju okamzité
rozhodnutie o potrebe antibiotik.

Pre prijimatelov realizujeme aktivity v oblasti zdravia prednaskami internych zamestnancov,
poskytujeme informécie a cvicenia vedice k zdravému zivotnému $tylu a spravnych hygienickych

navykoch a to individualne, ale i skupinovo.



Na odporucenie lekarov nasledne hlavna sestra objednava prijimatel'ov k odbornym lekarom

vySetrenia.

Vykonané odborné vySetrenia v roku 2025

Nazov vySetrenia

Vysetrenia spolu

Kozné vySetrenie 27
Vysetrenie v§eobecnym lekarom 120
Traumatologické vySetrenie 0

Neurologické vySetrenie

4

na



Oc¢né vySetrenie

N
N

Angiologické vySetrenie 2
Diabetologické vySetrenie 40
Reumatologické vySetrenie 3
Psychiatrické vysSetrenie 35
Pl'icne vySetrenie 4
Stomatologické vySetrenie 32
Alergologické vySetrenie 3
Interné vysetrenie 5
Chirurgické vysSetrenie 19
Urologické vySetrenie 8
Endokrinologické vySetrenie 5
Ortopedické vysetrenie 0
Hematologické vySetrenie 5
Gastroenterologické vySetrenie 0
ORL vySetrenie 3
Kardiologické vysetrenie 1
Osteologické vysetrenie 4
Gynekologické vySetrenie 16
Psychologické vysetrenie 1
Rehabilitacné vySetrenie 0
Rehabilitacné cvienia 0
ARO vySetrenie 2
RZP 31
MMG prsnikov 9
SONO zil DK, krku 1/1
SONO prsnika, ramena 0/1
SONO brucha, oblic¢iek 212
Kupeln4 lie¢ba 0
RTG hrudnika 1
EEG vySetrenie 1
CT vySetrenie 1

Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti v roku 2025

Popis udalosti a ¢innosti

Pocet prijimatel’ov
Z celkového poctu

Pocet diabetikov 8+1 de novo
Subkutanna aplikacia inzulinu (celoroéne) 1
Subkutanna aplikacia Fraxiparinu (celoro¢ne) 1
Subkutinna aplikdcia Fraxiparinu (urcité obdobie) 2
Biologicka liecba, subkutdnna aplikécia 1
Intramuscularna aplikéacia depotnych latok 10
Inkontinencia 2. st. 6
Inkontinencia 3. st. 37
Uraz a pad utrpeli (Protokol o pade) 11
Zlomeniny 0
Dekubity v zariadeni 2
Dekubity pri nastupe do zariadenia 1
Priprava liekov podl'a ordinécie lekara 63
Antibioticka liecba 56




[EEN

Permanentny mocovy katéter
Prva pomoc AED defibrilator 0

Hospitalizacie za rok 2025

Hospitalizacie spolu
Interné oddelenie Humenné 15
Chirurgické oddelenie Humenné 2
O¢né oddelenie Presov 0
Neurologické oddelenie Humenné 1
Psychiatrické oddelenie PreSov 1
PN v Michalovciach 4
PL PleSivec 6
ARO Humenné 1
Radia¢na onkoldgia 1
Celkovy pocet hospitalizacii 31
Vakcinacia za rok 2025
Ockovanie spolu
proti chripke — o¢kovacia latka Influvac Tetra 59
proti tetanu — ockovacia latka Imovax 12
proti pneumok. infekciam — o¢kovacia latka Apexxnar 0
Struktira prijimatelov socialnej sluzby v DSS a ZPB podPa mobility:
Prijimatelia pocet
Mobilni prijimatelia 43
Imobilni prijimatelia 17
Ciasto¢ne mobilni 5
Spolu 65

Vzdelavanie zamestnancov useku OS bolo realizované podla planu interného vzdelavania
zamestnancov na rok 2025, akreditovanych workshopoch organizované SKSaPA, Skoleniach
asupervizii. Dvaja zamestnanci sa zacastnili akreditovaného nadstavbového kurzu Bazalna
stimuldcia, jedna pracovni¢ka ukoncila magisterské $tudium na Fakulte zdravotnickych odborov
Presovskej univerzity v Presove. Vzdelavanie prispieva k zvySovaniu odbornosti zamestnancov,
profesionality a osobnych predpokladov potrebnych pre poskytovanie sluZieb.



T

Cre
ViCeni ORQ Stimulace dle KBS

Nasim hlavnym cielom je poskytovat' aj nadalej kvalitnli, odborni a l'udska starostlivost’

prijimatel’om, ktori sit odkazani na pomoc inej osoby.

4. PREHDAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1. Organizacna Struktira

Organizaéna $truktara DSS v Jabloni je prilohou organiza¢ného poriadku a je schvalena UPSK

s ucinnost'ou od 01.05.2025.
Zamestnanci DSS v Jabloni boli v r. 2025 zac¢leneni do $tyroch tsekov:

a) usek socialnej prace,
b) tsek opatrovatel'skej starostlivosti,
c) Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky,

d) Usek stravovacej prevadzky.

Pocet PSS na 1 zamestnanca v DSS 65/44 = 1,48 (pri plnej zamestnanosti podl'a schvalenej OS).
Tento stav je v stlade s prilohou ¢. 1 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, kde sa pre

DSS s celoro¢nou pobytovou formou stanovuje maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca 2,00.
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4.2. Poéet zamestnancov

DSS v Jabloni mala v platnej organizacnej Struktiare schvaleny pocet zamestnancov 44.
Eviden¢ny stav zamestnancov vo FO k 31.12.2025 bol 46 zamestnancov. Priemerny evidenény
pocet zamestnancov vo FO za 01-12/2025 bol 44,9 zamestnancov, priemerny eviden¢ny pocet

zamestnancov prepocitany za 01-12/2025 bol 46,86 zamestnancov.

Stav zamestnancov k 31.12.2025

Schvaleny pocet zam. Evidencny pocet
Pracovné zaradenie podla organiza¢nej zamestnancov
Struktary k 31.12.2025
Riaditel’ DSS v Jabloni 1 1
Usek socialnej préace 8 8
- veddca Useku (socialny pracovnik) 1 1
- socialny pracovnik 4 4
- inStruktor sociadlnej rehabilitacie 3 3
Usek opatrovatel'skej starostlivosti 18 18
- veddca Useku (hlavna sestra) 1 1
- sestra v ZSS 2 2
- prakticka sestra 2 2
- opatrovatel’ka 13 13
Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky 10 11
- veduca Useku (ekondm-uctovnik) 1 1
- referent PaM 1 1
- samostatny odborny referent 1 2
- vodi¢, udrzbar 2 2
- zamestnanec pracovne 1 2
- kraj¢irka 1 1
- upratovacka 3 3
Usek stravovacej prevadzky 7 8
- veduca Useku (referent stravovania) 1 1
- skladnik 1 1
- hlavna kuchérka 2 2
- kucharka 2 3
- pomocnéa kuchéarka 1 1




Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov

Pocet k k
zamestnancov 31.12.2024 | 31.12.2025

pocet odbornych

27 26
Zamestnancov
celkovy ocet
Y P 46 46
zamestnancov
podiel v % 58,69 56,52

4.3. Vyvoj priemernej mzdy PMM

K 31.12.2025 bola priemerna mesacna mzda zamestnancov DSS v Jabloni 1083,69 €.
K 31.12.2024 bola priemerna mesacnd mzda zamestnancov DSS v Jabloni 1 001,68 €. Oproti roku
2024 doslo k nédrastu PMM u zamestnancov o 82,01 €.

4.4, \/zdelavanie zamestnancov

PrehPlad vzdelavacich aktivit zamestnancov v r. 2025

) . Pocet
] ] o Typ vzdelavacej

Nazov vzdelavacej aktivity o Pocet hodin | zac¢astnenych

aktivity

zamestnancov
Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky
Pracovné stretnutie . _
o pracovné stretnutie 16 2

ekonomickych zamestnancov
Skolenie riaditelov

Skolenie 8 2
a ekonomov PSK
Spréava registratury Skolenie 6 1
Skolenia UVO Skolenie 15 1
Skolenie ERANET Skolenie 5 1
Zverejiovanie zmlav Skolenie 2 1

Usek opatrovatel'skej starostlivosti

Bazalna stimulacia zakladny kurz 14 2
Metodicky den sestier v ZSS Skolenie 14 2

Usek stravovacej prevadzky
Metodicky den Skolenie 14 2




Stretnutie veducich useku ) )

stravovacej prevadzky Pracovne stretnutie 6
Usek socialnej prace

Metodicky den socialnych 5 .

oracovnikov Skolenie 10

Reformy ovplyviiujlice

poskytovanie socialnych Skolenie 14

sluzieb v ZSS

Maraton socialnej rehabilitacie | interaktivny seminar 6

IS Cygnus (5 blokov) online §kolenie 10

Registratura online $kolenie 6

Aktivizacia seniorov, I'udi

s kognitivnou poruchou interaktivne online

a sposoby vyuzitia Al (2 Skolenie 10

bloky)

4.5. Supervizia

V stulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach a v zaujme podpory kvality
poskytovanych socialnych sluzieb bola v priebehu roka 2025 v zariadeni DSS v Jabloni
realizovand supervizia ako odborny nastroj podpory zamestnancov a zvySovania kvality

poskytovanych sluzieb.

Supervizia bola zamerana na podporu odborného rastu zamestnancov, prevenciu syndromu

vyhorenia, skvalithovanie vzajomnej komunikdcie a rieSenie pracovnych situécii vyplyvajucich

z kazdodennej préce s prijimatel'mi socidlnej sluzby.

Do procesu supervizie boli zapojeni vSetci odborni zamestnanci zariadenia.

Hlavné oblasti supervizie:

individualny pristup k prijimatel'om socialnej sluzby,
komunikacia s prijimatel'mi a ich rodinnymi prislu$nikmi,
praca s naro¢nymi situadciami a spravanim,

zvladanie zatazovych situacii v pracovnom prostredi,

timova spolupréca a vzajomna podpora medzi zamestnancami,
etické aspekty vykonu socialne préce,

ochrana prav prijimatel'ov socialnej sluzby,

uplatiiovanie principov individualizacie a partnerského pristupu,




e prevencia profesionalneho vyhorenia.

Délezité aspekty a prinos supervizie v praxi
Supervizia vytvarala bezpecny priestor na:

e otvorenu komunikéciu a zdiel'anie pracovnych skusenosti,

e identifikéciu problémov a hl'adanie efektivnych rieSeni,

e posiliovanie profesionalnej identity zamestnancov,

e zlepSovanie medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku,

e rozvoj odbornych kompetencii,

e podporu kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

e predchadzanie nadmernému psychickému zatazeniu zamestnancov,

e podporu timovej kultury zaloZenej na dovere, reSpekte a spolupraci.
Kratke vyhodnotenie supervizie

Supervizia bola zamestnancami vnimand ako vyznamny nastroj podpory ich odbornej €innosti.
Prispela k efektivnejSiemu rieSeniu pracovnych situacii, k lepsej vzajomnej komunikacii v time
a k posilneniu schopnosti reflektovat’ vlastni odborn prax.

Zamestnanci ocenili moZnost’ otvorene diskutovat’ o naro¢nych situaciach, ziskavat' nové pohl'ady

na rieSenie problémov a zdiel'at’ skisenosti z kazdodennej prace s prijimatel'mi socialnej sluzby.

Supervizia sa v roku 2025 ukazala ako dolezity prvok podpory zamestnancov tiseku socialnej
préace a zaroven ako vyznamny nastroj kvality poskytovanych socialnych sluzieb v DSS v Jabloni.
Jej realizacia prispela k napifianiu poslania, vizie a hodn6t zariadenia.

4.6. Zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim

Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim

% miera poklesu schopnosti Pocet zamestnancov
vykonavat’ zarobkovu

k 31.12.2024 k 31.12.2025
¢innost’
40 -70 % 7 6
nad 70 % 0 0
Spolu 7 6




Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte zamestnancov

_ Pocet % podiel
Zamestnanci k 31.12.2025
Zamestnancov (zamestnanci so ZP/vSetci zamestnanci)

ZPS 40-70% 6 13,04
ZPS nad 70 % 0 0
Eviden¢ny stav 46 X

4.7. Starostlivost’ 0 zamestnancov

Prispevky zo socialneho fondu

DSS v Jabloni tvorilo socidlny fond v stlade so Zakonom o socidlnom fonde a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia vo vyske 1,05 % zo stthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

DSS v Jabloni poskytuje z prostriedkov socialneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov
nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,15 € na jedno jedlo v stlade s vnitornym

predpisom — smernicou o tvorbe, vyske a pouziti socialneho fondu.
V ramci realizacie svojej socialnej politiky okrem prispevku na stravu DSS prispieva z fondu:

a) pri prilezitosti zivotného jubilea 100 €
b) pri odchode do déchodku 100 €
€) nanakup darcekovych poukazok pre zamestnancov z prilezitosti Viano¢nych sviatkov

d) na socialnu vypomoc

Odmeny vyplatené v roku 2025:
V roku 2025 bola vyplatend odmena za pracovné zasluhy pri prileZitosti zivotného jubilea Styrom
zamestnancom v thrnnej vyske 400 €, jednému zamestnancovi pri odchode do déchodku vo vyske

100 €, na darcekové poukazky sa poskytlo 3070 € a jednej zamestnankyni na pohreb matky 500 €.



5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb v Jabloni je rozpocCtova organizacia. Je napojena na rozpocet
Presovského samospravneho kraja. Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom

mene nadobulda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost’ méze prijimat’ finan¢né a vecné dary.

5.1. Prehlad vydavkov podPa zdrojov

Domov socidlnych sluzieb v Jabloni ako rozpoctova organizécia sleduje svoje vydavky v Cerpani
rozpo¢tu podla jednotlivych rozpoétovych poloziek a podla zdrojov, z ktorych rozpoétové
polozky financuje.

V r. 2025 organizéacia financovala vydavky z nasledovnych zdrojov:

zdroj 41 — prostriedky od zriad’ovatel’a pridelené dotaciou
zdroj 46 — vlastné prostriedky

zdroj 111 — prostriedky zo SR

zdroj 72a - prostriedky z darov

zdroj 72e - prostriedky z poistného plnenia

zdroj 72f — prostriedky z Ghrad stravy od zamestnancov

V r. 2025 mala organizacia vydavky bezné aj vydavky kapitaloveé.

Bezné vydavky v ¢leneni podla zdrojov

Zdroi Cerpanie
financov{et nia Rozpocet schvaleny v € | Rozpocet upraveny v € rozpoctu
k 31.12.2025

41 722 300,00 764 475,00 764 440,87

46 310 000,00 310 000,00 310 000,00

111 0,00 65 671,00 65671,39

72a 0,00 2 500,00 2 500,00

T2e 0,00 455,00 454 50

72f 0,00 8 260,00 8 260,17

Najviacsiu ¢ast’ beznych vydavkov so zdrojom 41 tvorili vydavky na mzdy a odvody (552 550,72
€). Vydavky na tovary a sluzby so zdrojom 41 boli spolu 237 791,93 €, z toho najvyssie vydavky
boli vydavky na nakup potravin (91 809,63 €), vydavky na spotrebu elektrickej energie a plynu
(48 299,28 €), vydavky na nakup vSeobecného materialu, ¢istiacich prostriedkov a kancelarskych
potrieb (17 555,73 €), vydavky na vsSeobecné sluzby obstaravané dodavatel'skym sposobom
(15 997,38 €) a vydavky na opravy budov, objektov alebo ich ¢asti (11 045,53 €). Vydavky na



transfery boli vo vyske 4 098,22 € a tvorili ich transfery na odchodné (884,00 €) a transfery na
vyplatu ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (3 214,22 €).

Vydavky so zdrojom 46 boli vydavky na tarifné platy vo vyske 310 000,00 €.

Vydavky so zdrojom 111 boli vydavky na vyplatenie odmien vo vyske 800,00 € na zamestnanca
a odvodov z nich na zdklade podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve vyssieho stupnia na r.
2025 a vydavky na vyplatenie stabilizacného prispevku pre odbornych zamestnancov (19700,00€).
Vydavky so zdrojom 72a boli hradené z finanéného daru od OZ Zivot po porazke vo vyske
2 500,00 €: nakup multifunkénej tlaciarne (559,90 €), nakup 4 ks matracov (1 020,01 €), nakup
televizora Sencor (216,00 €) a cateringové sluzby pre PSS (704,09 €).

Vydavky so zdrojom 72e boli vydavky na opravu poSkodeného oplotenia (vyvrateny strom)
hradené z prijatého poistného plnenia.

Vydavky so zdrojom 72f boli vydavky na nakup potravin hradené z dhrad za stravu od

zamestnancov a z prispevku na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu.

Kapitalové vydavky v ¢leneni podl’a zdrojov

Zdroj Cerpanie
financovania Rozpocet schvaleny v € | Rozpocet upraveny v € rozpoctu
k 31.12.2025
41 19 850,00 102 321,00 73 875,31
111 0,00 30 000,00 0,00

Kapitalové vydavky so zdrojom 41 boli vydavky na ndkup chladiacej skrine s prislusenstvom
(2084,85 €), mraziacej skrine s prislusenstvom (2 121,75 €), elektrického konvektomatu
s prislusenstvom (12 994,91 €), $krabky na zemiaky s prislusenstvom (2 472,30 €) a vydavky na
projektovd dokumentaciu K investi¢nej akcii ,,Vystavba ubytovacieho zariadenia v DSS Jablon —
PD* vo vyske 54 201,50 €.

Organizacii boli rozpoctovym opatrenim pridelené prostriedky na nédkup 9-miestneho Specialneho
motorového vozidla vo vyske 49 310,00 €, ztoho zdroj 41 vo vyske 19 310,00 € a zdroj 111
(dotacia MPSVaR SR) vo vyske 30 000,00 €. Tieto prostriedky sa v r. 2025 nevycerpali, ich

cerpanie sa presunulo do r. 2026.

5.2. Prehlad prijmov podl’a zdrojov
V r. 2025 mal DSS v Jabloni prijmy z nasledovnych zdrojov:

zdroj 46 - prijmy za poskytovanu socialnu sluzbu v DSS a ZPB, prijmy z thrad stravy od
zamestnancov, prijmy z dobropisov a vratiek

zdroj 72a - prijmy z darov



zdroj 72e - prijmy z n&hrad poistného plnenia
zdroj 72f — prijmy z Ghrad stravy od zamestnancov

Prijmy v ¢leneni podPa zdrojov

finaigg\?il nia Rozpocet schvaleny v € | Rozpocet upraveny v € K BT’PZr.nZ)(/)ZS
46 310 000,00 310 000,00 315 672,66 €
72a 0,00 2 500,00 2 500,00
72e 0,00 455,00 454,50
72f 0,00 8 260,00 8 260,17

Prijmy so zdrojom 46 tvorili prijmy za poskytovant socialnu sluzbu v DSS (274 014,94 €), prijmy
z dobropisov — preplatok z uhrad za odber zemneho plynu za r. 2024 (23 135,27 €), prijmy za
poskytovanu socialnu sluzbu v ZPB (17 801,50 €), prijmy z Uhrady stravného od zamestnancov za
r. 2024 (613,06 €) a prijmy z vratiek socialneho poistenia za r. 2024 (107,89 €).

Prijmy so zdrojom 72a boli prijmy z finanéného daru od OZ Zivot po porazke vo vyske 2500,00€.
Prijmy so zdrojom 72e boli prijmy z nahrady poistného plnenia za poistnu udalost’ — poskodené
oplotenie arealu DSS v Jabloni po pade stromu pri silnom vetre — vo vyske 454,50 €.

Prijmy so zdrojom 72f boli prijmy z Ghrady za stravu od zamestnancov a z prispevku na
stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu vo vyske 8 260,17 €.

Organizacia plnila prijmy na 105,45 % oproti povodnému rozpoc¢tu ana 101,77 % oproti
upravenému rozpo¢tu. Prijmy z thrad za poskytovanu sluzbu v DSS a v ZPB plnila organizacia

na 94,13 % oproti poévodnému aj oproti upravenému rozpoctu.



5.3. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav majetku a zavazkov

Kategoria majetku a zavazkov Stav k 1.1.2025 v € | Stav k 31.12.2025 v €

Dlhodoby hmotny majetok 1421 132,63 1481 902,60
Z&soby 4 948,63 5062,45
Kratkodobé pohl'adavky 8 127,04 7 399,92
Bankové ucty 110 814,86 70 523,80
Rezervy 7 024,00 5299,00
Zavazky zo socialneho fondu 896,77 1 580,66
Zavazky voci dodavatel'om 4 478,82 5 869,06
Iné zavézky 2 544,95 1083,31
Zavazky voci zamestnancom 59 545,05 34 551,24
Zavazky voci organom SP a ZP 40 163,09 25 791,85
Zavizky voéi DU 7 604,10 7 450,29

Dlhodoby hmotny majetok — organizacia vr. 2025 nakupila stroje, pristroje a zariadenia
v hodnote 19 673,81 € (chladiaca skrifia s prisl., mraziaca skrina s prisl., elektricky konvektomat
s prisl a skrabka na zemiaky s prisl.). V r. 2025 organizacia vyradila malotraktor (VC 3 593,21 €,
ZC 0,00 €), konvektomat Zanusi (VC 11 036,70 €, ZC 0,00 €) a stromy z trvalych porastov (VC
54,43 €, 2C 0,00 €).

Zasoby k 31.12.2025 predstavovali z&soby potravin na sklade (3 955,23 €, zasoby Cistiacich
prostriedkov na sklade (881,18 €) a zdsoby PHM (226,04 €).

Organizacia mala k 31.12.2025 pohPadavky vo vyske 7 399,92 €, z toho pohl'adavky voci PSS za
poskytnutl stravu v ZPB za 12/25 boli 399,00 € a pohl'adavky voci PSS za neuhradend Ghradu za
socialnu sluzbu vo vyske 7000,92 €.

Bankové ucty - DSS v Jabloni ako rozpocétova organizacia ma k 31.12.2025 nulovy zostatok na
vydavkovom aj na prijmovom ucte. Na depozitnom ucte bol k 31.12.2025 zostatok 68 876,69 €
(mzdy, odvody, ostatné platby stivisiace so mzdami za 12/25). Na ucte socidlneho fondu bol
k 31.12.2025 zostatok 1647,11 €.

Rezervy — organizacia k 31.12.2025 mala vytvorena uctovnu rezervu na odchodné (2580,00 €)
a na vyplatu odmien pri zivotnom jubileu 50. a 60. rokov veku (2719,00 €).

Zavizky vo¢i dodavatePom predstavovali k 31.12.2025 5869,06 €. Islo o kratkodobé zavazky
voci dodavatelom za tovary a sluzby dodané v mesiaci 12/25, pricom faktara bola uhradena az
v 1/26.



Iné zavizky, zavizKy voéi zamestnancom, zavizKky voéi organom SP a ZP a zavizky vo¢i DU
boli zavizky stvisiace so mzdami za 12/25, ktoré boli prevedené na depozitny ucet a vyplatené
v 1/26.

5.4. Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2025 v $truktuare podPa § 72 ods. 5 zakona
¢.448/2008 Z. z.

Druh poskytovanej socialnej sluzby DRI SEE i En

sluzieb

Forma socialnej sluzby pobytova celoro¢na
Kapacita 65
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného 662,17
predpisu
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené 233,27
zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom zakonom
3. Tuzemské cestovné nahrady 1,49
4. VVydavky na energie, vodu a komunikéacie 63,24
5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia interiérov 148,53
6. Dopravné 6,83
7. Vydavky na rutinnu a Standardna Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby 10.75

objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

8. Ngjomné za prendjom nehnutel'nosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni 0,00
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 38,85

10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného 4,95
predpisu

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla tctovnych 46.11
predpisov '
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025/1 prijimatel socialnej 1216.19

sluzby/mesiac




Zariadenie

Druh poskytovanej socialnej sluzby podporovaného
byvania

Forma sociilnej sluzby pobytova celoro¢na
Kapacita 4
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného 541,73
predpisu
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené 194,75
zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom zakonom
3. Tuzemskeé cestovné nahrady 0,00
4. VVydavky na energie, vodu a komunikéacie 63,27
5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia interiérov 148,69
6. Dopravné 6,83

7. Vydavky na rutinnu a Standardnt GdrZbu okrem jednorazove;j

udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 5,56

8. N4gjomné za prendjom nehnutel'nosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni 0,00
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého najjomného

9. Vydavky na sluzby: 38,88

10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného 4,96
predpisu

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla uctovnych 46.14
predpisov '
Ekonomicky opravnené néklady za rok 2025/1 prijimatel 1050,81

socialnej sluzby/mesiac

5.5. Pohladavky k 31.12.2025

Organizacia mala k 31.12.2025 pohPadavky vo vyske 7 399,92 €, z toho pohl'adavky voci PSS za
poskytnutd stravu v ZPB za 12/25 boli 399,00 € a pohl'adavky voci PSS za neuhradenti uhradu za
socialnu sluzbu vo vyske 7000,92 €.

Pohl'adavka za poskytnuta stravu v ZPB za 12/25 bola v plnej vyske uhradena v mesiaci januar
2026.



Organizécia mala k 31.12.2025 pohl'adavku za neuhradenu socidlnu sluzbu vo¢i dvom PSS.
Pohl'adavka vznikla kvoli nizkemu prijmu PSS a zabezpeceniu ochrany prijmu.

Iné pohladavky organizacia k 31.12.2025 nevykazovala.

5.6. Zavazky k 31.12.2025

Organizéacia vykazovala k 31.12.2025:

zavizky voci dodavatelom vo vyske 5 869,06 €. ISlo o kratkodobé zavazky voci dodavatel'om za
tovary a sluzby dodané v mesiaci 12/25. Vsetky tieto zavéizky boli uhradené v 1/26.

zavizKy vo€i zamestnancom vo vyske 34 551,24 €. ISlo o kratkodobé zavizky voci
zamestnancom — predpis vyplaty miezd za 12/25 - ktoré boli vyplatené v 1/26.

zavizKy voli socialnej poistovni vo vyske 17 154,17 €. Islo o kratkodoby zavazok — predpis
odvodov zo mzdy za zamestnavatel'a a zamestnanca za 12/25 - ktory bol uhradeny v 1/26.

zavizKky vocli Vieobecnej zdravotnej poist'ovni vo vyske 2 601,85 €. I§lo o kratkodoby zavazok
— predpis odvodov zo mzdy za zamestnavatel'a a zamestnanca za 12/25 - ktory bol uhradeny
v 1/26.

zavizKy voli ostatnym zdravotnym poistovniam vo vyske 4 510,74 €. I8lo o kratkodoby
zavazok — predpis odvodov zo mzdy za zamestnavatela a zamestnanca za 12/25 - ktory bol
uhradeny v 1/26.

zavizKky voli doplnkovym dochodkovym poist’ovniam vo vyske 1 525,09 €. Islo o kratkodoby
zavazok — predpis odvodov DDS zo mzdy za zamestnavatel’a a zamestnanca za 12/25 - ktory bol
uhradeny v 1/26.

zavizKky vodi dainovému tradu vo vyske 7 450,29 €. Islo o kratkodoby zavazok — predpis dane
zo mzdy za 12/25 - ktory bol uhradeny v 1/26.

iné zavazky vo vyske 1 083,31 €. Islo o kratkodobé zavazky — predpis zrazky stravného a predpis
zrazenych exekucii zamestnancov zo mzdy za 12/25 - ktoré boli uhradené v 1/26.



5.7. Sponzorské dary v roku 2025

DSS v Jabloni prijima sponzorské dary len na zaklade darovacej zmluvy. Petiazné dary moze

organizacia prijimat’ len na darovacom ucte zriadenom v Statnej pokladnici.

DSS v Jabloni — prijaté sponzorské dary v r. 2025

Sponzor PenaZny dar Nepenazny dar Hodnota v €
Tesco Stores SR, a. s. obcerstvenie
Cesta na Senec 2 X (potraviny na akciu 73,96
821 04 Bratislava ,Gul'as cup®)
PreSovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2 X pocita¢ Lenovo 390,00
080 01 Presov
CSS Duahovy sen
Kalinov 64 X lehatko polohovatel'né 269,50
068 01 Kalinov
Méria Pochybova
Jasuschova 1185/20 « kreslo 596,00
040 23 KoSice vstavana skrina 398,50
(dar po neb. PSS Z. P.)
Zivot po porazke, 0.z.
Hany Meli¢kovej 3165/1H 2500,00 X 2 500,00
841 05 Bratislava — Karlova Ves

5.8. Naklady, vynosy a hospodarsky vysledok

Naklady k 31.12.2025

Druh nakladu Naklad vr.2025v € | Naklad vr.2024 v € | Narast/pokles v %
spotreba materialu 131 464,61 124 190,86 +5,86
spotreba energie 51 293,57 73 085,81 -29,82
opravy a udrziavanie 19 084,20 23 711,76 -19,52
cestovne 1 165,80 409,50 +184,69
ostatné sluzby 32 676,94 28 421,98 +14,97
mzdoveé naklady 640 792,46 629 210,75 +1,84
;f‘)‘l‘;’;gfesoc 226 640,24 223 632,52 +1,34
ostatné soc. poistenie 11 089,41 10 362,42 +7,02
zakonné soc. naklady 32 463,67 18 944,81 +71,36
ostatné soc. naklady 2741,74 3 230,78 -15,14
dan z nehnutelnosti 498,81 498,81 0,00
ostatné dane a popl. 2,00 191,00 -98,95
odpis pohladavky 497,75 0,00




ostatne naklady na

b ) 3968,31 49 084,29 -91,91
prev. ¢innost
odpisy DNM, DHM 38 180,64 34 734,38 +9,92
tvorba rezerv 2 897,00 7 024,00 -58,76
ostatné fin. naklady 90,85 84,40 +7,64
naklady z odvodu 313 031,18 291 041,56 +7,56
prijmov
naklady z budticeho 1914,36 2 610,74 -26,67
odvodu prijmov
Néklady spolu 1510 493,54 1520 470,37 -0,65

V r. 2025 doslo oproti r. 2024 K zniZeniu celkovych nakladov o 0,65 %.

K vyraznejSiemu zvySeniu nakladov doslo pri cestovnhom (narast o 184,69 % bol zapricineny

zvySenim stravného poskytovaného pri pracovnej ceste, ale aj zvySenim celkovych nakladov na
Skolenia a seminare) a pri zakonnych socidlnych nékladoch (nérast o 71,36 % bol zapricineny

najma vyplatenim stabiliza¢ného prispevku pre odbornych zamestnancov).

Naopak k vyraznejSiemu poklesu nékladov doslo pri ostatnych daniach a poplatkoch (pokles

0 98,95 % bol zapri¢ineny zaplatenim spravneho poplatku za zmenu v uzivani stavieb v r. 2024),

pri ostatnych nédkladoch na prevadzkovu €innost’ (pokles 0 91,91 % bol zapri¢ineny vyradenim
zmarenej investicie v r. 2024) a pri spotrebe energie (pokles 0 29,82 % bol zapri¢ineny zaradenim
DSS v Jabloni medzi zraniteI'nych odberatel'ov a vysutazenim vyhodnejSich cien pri verejnom

obstaravani na dodavatel’a energii, ktoré zrealizoval Urad PSK).

Vynosy k 31.12.2025

Druh vynosu

Vynosvr.2025v €

Vynos vr. 2024 v €

Narast/pokles v %

trzby z predaja
sluzieb

292 205,68

281 264,12

+3,89

ostatné vynosy
Z prev. ¢innosti

24 746,78

12 380,91

+99,88

zuctovanie ostatnych
rezerv z prev. ¢inn.

4 622,00

12 058,00

-61,67

vynosy z beznych
transferov z rozpoctu
VUC

1074 440,87

1124 910,27

-4,49

vynosy z kapital.
transferov z rozpo¢tu
VUC

37 209,72

33 763,46

+10,21

VYNOSy samospravy
Z beznych transferov
zo SR a od inych
subj. ver. spravy

65 671,39

1772,10

+3605,85

VYNOSy samospravy
Z beznych transferov

970,92

970,92

0,00




zo SR a od inych
subj. ver. spravy
VyNosy samospravy
Z beznych transferov

o 11 214,67 13 886,94 -19,24
od ostat. subj. mimo
VS
Vynosy spolu 1511 082,03 1526 167,22 -0,99

V r. 2025 doslo oproti r. 2024 K zniZeniu celkovych vynosov o 0,99 %.

ZvySenie vynosov samospravy z beznych transferov zo SR a od inych subjektov verejnej spravy
spbsobilo vyplatenie odmien 800,-- €/zamestnanec z MPSVaR SR. Vyraznejsie sa zvysili aj

ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti; v r. 2025 to sposobilo zuctovanie preplatku za plyn za r.
2024.

K poklesu vynosov doslo najmé na polozke zG¢tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti
abol sposobeny tym, ze vr. 2024 bolo vyplatenych viac odmien pri Zivotnom jubileu
a odchodného pri odchode do starobného déchodku.

Hospodarsky vysledok v r. 2024 a 2025

Rok Naklady v € Vynosy v € HOSpOdarikg vysledok
2024 1520 470,37 1526 167,22 zisk +5696,85
2025 1510 493,54 1511 082,03 zisk +588,49




6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1. Rozpoctové hospodarenie

DSS v Jabloni ako rozpoctova organizacia hospodari s finanénymi prostriedkami pridelenymi

zriad'ovatel'om, ktorym je PreSovsky samospravny kraj. Schvaleny a upraveny rozpocet realizuje

na zaklade rozpoctovych opatreni vydanych zriad’ovatelom. Pri Cerpani rozpoctu organizacia

dodrziavala zasadu efektivnosti, ucelovosti a dodrziavania rozpoctovych pravidiel. Vynalozené

finanéné prostriedky boli pouzité vyhradne na ucely stanovené zriad'ovatel'om a na nevyhnutné

zabezpecenie ¢innosti organizacie.

Cerpanie rozpo¢tu k 31.12.2025

Rozpottovi kategéria Rozpoéevt gﬁvodny Rozpoée‘tf lépraveny (Vjerpanis éozpoétu
gigb';]"ézsz’r platy @ ostaine 583 000 660 493 660 492,46
620 Poistne a prispevok do 219 500 237 729 237 729,65
poistovni )
630 Tovary a sluzby 229 800 246 541 246 506,60
640 Bezné transfery 0 4 098 4 098,22
700 Kapitalové vydavky 19 850 132 321 73 875,31

Spolu 1052 150 1281182 1222 702,24

V priebehu r. 2025 bol pévodny rozpocet upraveny rozpo¢tovymi opatreniami nasledovne:

e [A ,Vystavba ubytovacieho zariadenia v DSS Jabloni — PD*

e poistné plnenie — poskodené oplotenie zariadenia
e vyplatenie odchodného a odvodov
e vyplatenie odmeny vratane odvodov z MPSVaR SR (,,800°)
e vyplatenie prispevku na rekreaciu zamestnancov

e refundacia stravného zamestnancov

e hmotna zainteresovanost’ zamestnancov

e IA ,Nové 9-miestne Specidlne motorové vozidlo®

e nakup materialu

e vyplatenie stabiliza¢ného prispevku odbornym zamestnancom

6.2. Inventarizacia

63 161,00 €
455,00 €
1170,00 €
45971,00 €
2742,00 €
8 260,00 €
37 263,00 €
49 310,00 €
1 000,00 €
19 700,00 €

Vlastnikom majetku DSS v Jabloni je PreSovsky samospravny kraj. DSS v Jabloni je spravcom
majetku. V Gschove ma DSS v Jabloni majetok PSS.

K 31.12.2025 bola v sulade so zdkonom o uctovnictve vykonana riadna fyzicka a dokladova
inventarizacia majetku a zavazkov organizacie a osobného majetku PSS. Inventarizaciou neboli
zistené Ziadne inventariza¢né rozdiely.




Vysledok riadnej inventarizacie k 31.12.2025

Skutocny stav

Uétovny stav

Inventariza¢ny rozdiel

Polozka vE Ve vE
Budovy 358 706,46 358 706,46 0,00
Stavby 794 986,14 794 986,14 0,00
Stroje, pristr., zariad. 100 095,45 100 095,45 0,00
Dopravné prostriedky 90 120,46 90 120,46 0,00
Trvalé porasty 1882,41 1882,41 0,00
Ostatny DM 68 757,62 68 757,62 0,00
Pozemky 4 613,56 4 613,56 0,00
Opravky k budovam 693 443,74 693 443,74 0,00
a stavbam
Opravky k strojom, 63 586,07 63 586,07 0,00
pristr. a zariad.
Opravky 75 168,76 75 168,76 0,00
k dopravnym prostr.
Opravky k trvalym 1882,41 1882,41 0,00
porastom
Opravky k ostat. 39 982,57 39 982,57 0,00
nehnut. majetku
Potraviny 3 955,23 3 955,23 0,00
Cistiace prostriedky 881,18 881,18 0,00
PHM benzin 86,28 86,28 0,00
PHM nafta 139,76 139,76 0,00
Postové znamky 55,90 55,90 0,00
Uty v bankach 70 523,80 70 523,80 0,00
Pohladavky PSS 7 399,92 7 399,92 0,00
Zavazky voci 5 869,06 5 869,06 0,00
dodavatel'om
Kratkodobé rezervy 5 299,00 5 299,00 0,00
Zamestnanci 34 551,24 34 551,24 0,00
Zuct. s inst. SZ a ZP 25 791,85 25 791,85 0,00
Ostatné priame dane 7 450,29 7 450,29 0,00
Iné zavéazky 1 083,31 1 083,31 0,00
Pokladna PSS 5 488,33 5 488,33 0,00
Osobné ucty PSS 422 300,35 422 300,35 0,00
DHM 231 695,87 231 695,87 0,00
OOPP 9 763,09 9 763,09 0,00
OTE 5 726,74 5 726,74 0,00




7. KONTROLNA CINNOST

DSS v Jabloni ako rozpoétova organizacia podlicha finanénej kontrole Utvaru hlavného kontroldra
Presovského samospravneho kraja. V r. 2025 finan¢na kontrola realizovana nebola.

V DSS v Jabloni boli v r. 2025 vykonané tieto externé kontroly:

13.03.2025  Socialna poistoviia Humenné (kontrola plnenia povinnosti zamestnavatel’a)
07.05.2025 RUVZ Humenné (dodrziavanie prevadzkového poriadku v DSS)
18.09.2025 RUVZ Humenné (dodrziavanie prevadzkového poriadku v ZPB)
14.10.2025 Monitoring PreSovského samospravneho kraja

30.10.2025 RUVZ Humenné (tradna kontrola potravin)

30.10.2025 RUVZ Humenné (§tatny zdravotny dozor)

Interna kontrolna ¢innost’ prebieha na jednotlivych Grovniach riadenia DSS v Jabloni. Riaditel
DSS v Jabloni vykonéaval kontrolni ¢innost' na zdklade planu kontrol na r. 2025. Veduci
jednotlivych usekov vykonavali kontrolnt ¢innost’ na zdklade svojich tsekovych pldnov kontrol

nar. 2025. Vysledky kontrol v r. 2025 boli bez zavaznych nedostatkov.

8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A VIZIA

DSS ma ambiciu poskytovat’ socidlne sluzby spiiajice poziadavky smerujiice ku kvalite, ktoré
zaroven dbaju aj na subjektivnu spokojnost’ prijimatel’a socialnej sluzby a kvalitné pracovné
prostredie. Praca vrcholového manazmentu a odborného personalu zariadenia smeruje k tomu, aby
vizia nezostala iba na papieri, ale hl'ada stale nové prileZitosti a zavadza inovacie. Prijimatel je

nasim partnerom a jeho spétnd vézba je pre nas dolezita.

Vizia zariadenia nacrtava v najvSeobecnejSich pojmoch predstavu o budicom smerovani
a postaveni zariadenia. Odpoveda na otazku: “Kam sa chceme alebo by sme sa chceli dostat’?*,

,,Co mame robit’ alebo by sme chceli robit’?*, ,,Aki by sme mali alebo chceli byt™?*.

Zakladom kazdej vizie je vol'a na zmenu. Vedenie zariadenia v poslednych rokoch uskutoc¢nilo
viacero podnetov na zmenu, ktort je potrebné vykonat’ v naSom zariadeni smerom ku skvalitneniu

poskytovania socialnej sluzby v prospech prijimatela.
,Speciﬁcké vizia: ,, Sluzba Sita na mieru*
Profesionalnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme:

a) Deklarovat pristup respektujtci individualitu kazdého ¢loveka



b) Menit postoje verejnosti voci spoluobéanom so zdravotnym postihnutim
C) Vytvarat podmienky na o najviac nezavisly spdésob zivota I'udom so zdravotnym

postihnutim

Jednotlivé druhy socialnej sluzby v zariadeni sa Casom vyprofilovali a d’alej vyvijaja z hl'adiska:
diagndz, veku a inych $pecifik prijimatel'ov socialnej sluzby, preto je potrebné sledovat’ spolo¢ny
ciel, ktorym je komplexnost, kvalita a individualny pristup poskytovania socidlnej sluzby

kazdému, kto aky druh socialnej sluzby a starostlivosti potrebuje. T. j. ,,usit’ sluzbu na mieru®.

Dosiahnutie tejto vizie predpokladd do budicna okrem existujiicich druhoch socialnej sluzby

zriadenie nového druhu socialnej sluzby a to Specializované zariadenie.



