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1 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Nazov organizacie Domov socialnych sluzieb v Jabloni
Sidlo organizacie Jabloni 78, 067 13 p. Rokytov pri Humennom
Kraj a okres Presovsky, okres Humenné
Statutarny zastupca Mgr. Ing. Marek Sirka

1CO 00695441

DIC 2021213722

Bankové spojenie SK66 8180 0000 0070 0051 4986
E-mail riaditel @dss-jablon.vucpo.sk

Tel. kontakt 057/7797147

Registracia zariadenia: 18.05.2009

Pravna forma rozpoc¢tova organizacia

Zriad’ovatel’ PreSovsky samospravny kraj (PSK)
Forma socidlnej sluzby celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia 65 prijimatel'ov SS

Pocet zamestnancov 47

2 PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOC. SLUZIEB

V DSS v Jabloni poskytujeme na zaklade zriadovacej listiny socialnu sluzbu celorocnou
pobytovou formou fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba
odkdzana na pomoc inej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3,
alebo nevidiaca ajej stupen odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3, zakona
0 socialnych sluzbéch.

V Domove socidlnych sluzieb sa :

a) poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialna rehabiliticia,
- oSetrovatel'ska starostlivost’,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satsva, osobné vybavenie,
b) zabezpecuje:
- rozvoj pracovnych zrucnosti,
- zdujmova Cinnost’,
C) utvaraju podmienky na:
- uschovu cennych veci.


mailto:riaditel@dss-jablon.vucpo.sk

2.1 POSLANIE A CIEL

Poslanim DSS v Jabloni je, aby sa poskytovana socidlna sluzba vykonavala doslednym
reSpektovanim l'udskej dostojnosti a prav PSS. Vsetci zamestnanci zariadenia konaja v sulade
s etickym kodexom, dodrziavaji vysoky moralny Standard vo vztahoch a utvaraji pracovné
prostredie zalozené na dovere a ucte.

Poslanim DSS v Jabloni ako poskytovatel’a socidlnych sluzieb je zabezpecit, aby poskytované
sluzby:

e resSpektovali prava a individualne potreby PSS a zachovavali ich dostojnost’,

e podporovali PSS pri udrzani ich samostatnosti, sebesta¢nosti, nezavislosti
Vv rozhodovani o svojom zivote atak zabezpecili ¢o najvysSiu moznu kvalitu ich
Zivota,

e boli bezpecné,

e poskytované na vysokej odbornej tirovni.

Cielom nasho zariadenia je poskytovat’ PSS kvalitné socialne sluzby v sulade a platnou
legislativou, zavadzat’ inovativne metody, pripravit’ ich na zmenu postoja k zivotu a zaclenenie
do spolocnosti tak, aby boli zachované ich zdkladné l'udské prava a hodnoty, vykondvanim
kvalitnych odbornych, obsluznych, d’alsich a inych ¢innosti s prihliadnutim na individualne
potreby PSS za ucelom zvySovania kvality zivota, podporovanim ich socidlnej istoty,
samostatnosti a integracie do spolo¢nosti.

2.2 KOMPLEX ZARIADENIA

Pre ubytovanie PSS sluzi samostatny dvojpodlazny objekt zariadenia — ubytovacia Cast’ 1.
a ubytovacia Cast’ II. (samostatné byvanie).

Dvojpodlazna budova zahfna ubytovanie pre PSS v 19 izbéch:
- 3izby -2 postelové
- 9izieb - 3-postelovych
- T7izieb - 4 postel'ovych

Obytna plocha izby na jedného PSS je 5,24 m2.
Stcast’ou budovy st komplexné socidlne zariadenia pre koedukovanu klientelu a to:

l. podlazie 2 WC, 1 ktpel'na /1 vana, 1 sprchovaci kut, 2 umyvadla/
Il. podlazie 4 WC, 2 kupel'ne / 1 vana, 2 sprchovacie kuty/
II. suterén 1 WC, 1 sprchovaci kut.

V ubytovacej Casti II. sa poskytuje ubytovanie pre 4 PSS. Sucastou je aj kupelna s1
sprchovacim kttom, 1 umyvadlom a 1 WC, kuchyna, obyvacia izba a spalia. Miestnosti pre
PSS su riesené bezbariérovo. Priestory ubytovacieho objektu st v chladnom obdobi roka
vykurované plynovymi kotlami. Cely objekt je napojeny na obecnu kanaliziciu. VSetky
priestory objektu st vetrané prirodzenym vetranim — okennymi vetrackami, pricom su tieto
zabezpecené ochrannymi sietkami proti hmyzu. Cely objekt je napojeny na privod vody
Z obecného vodojemu. Tepld voda je vyhrievana plynovymi kotlami.



Stravovanie: V DSS v Jabloni sa poskytuje stravovanie 65 PSS. Jedlo sa podava 5-6 krat
denne (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, v pripade diabetickej diéty sa poddva druha
vecera).

DSS v Jabloni poskytuje moznost’ stravovania aj zamestnancov zariadenia pocas pracovnej
doby.

2.3 SKLADBA PRIJIMATELOV SS

Celkova kapacita zariadenia DSS v Jabloni je 65 prijimatelov socialnej sluzby.

Struktira PSS podPa pohlavia k 31.12.2018

Prijimatelia DSS spolu: 65

Z toho muzi 5

zeny 60

Prehlad pohybu PSS v roku 2018

Prijimatelia DSS

Prijati 6
Ukonceny pobyt 4
Zomreli 3
Stav k 31.12.2018 65

Vekova Struktura PSS k 31.12.2018

Od 26 -39 16
Od 40-62 43
Od 63 - 74 6
Od75-79 0
Od 80 -84 0
Od 85 -89 0
Nad 90 0




2.4 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY
Struktira PSS podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2018

Prijimatelia socidlnej sluzby

Stupen odkazanosti L.

Stupen odkazanosti II.

Stupen odkazanosti II1.

Stupen odkazanosti IV.

| O O] O ©

Stupent odkazanosti V.

Stupen odkazanosti VL. 61

Stupeni odkazanosti - spolu 65

Uhrady za socialne sluzby

Pocet poberatel'ov socidlnych sluzieb 65

V tom — s povinnost'ou platit’ thradu za socialne | 65
sluzby

Pocet ziadosti o poskytnutie starostlivosti v| O
zariadeni

Struktira PSS podPa spasobilosti na pravne tikony k 31.12.2018

Prijimatelia socidlnych sluZieb

Osoby spdsobilé na pravne ukony 7
Osoby s obmedzenou sposobilostou na pravne| 1
ukony

Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony S7

2.5 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

Pocas celého roka 2018 sme sa venovali pracovnej, Sportovej, kultirnej, zaujmovej a tiez
relaxacnej a duchovnej ¢innosti. PSS individualne mali moZznost’ vybrat’ si ti Cinnost’, ktora
najviac vyhovuje jeho zaujmom, zal'ubam a zaroven aj zdravotnému stavu.

V pracovnej terapii vyuzivame rézne pracovné ¢innosti — starostlivost’ o kvety, hrabanie travy
a listia, zametanie chodnikov, odpratdvanie snehu, z rdznych materidlov (predovSetkym
prirodnych a odpadovych) sme podla rocnych obdobi, v ramci rozvoja jemnej motoriky,
zhotovovali vyrobky a rucné prace. Vyuzivame ich na estetizaciu naSich priestorov, ako aj na
prezentaciu zariadenia na vel’kono¢nych trhoch v Presove a inde. Hlavnym cielom pracovnej
terapie bolo udrZanie nadobudnutych, pripadne ziskanie novych pracovnych navykov, ktoré
vyznamnou mierou napomodze pripadnej integracii prijimatelov do beZzného zivota. Mame
tvorivé dielne, kde PSS vyrdbaji mydla, magnetky, vyrobky prostrednictvom ro6znych
tvorivych technik a pod.



Venovali sme sa seba obsluznym c¢innostiam, upratovaniu vnutornych priestorov. Podla
ro¢nych obdobi tiez udrziavaniu Cistoty a poriadku v celom areéli DSS.

V ramci udrziavania a upeviiovania vztahov s pribuznymi a komunitou, realizujeme viaceré
aktivity. PSS mavaju posedenia na oslavu menin, narodenin, na ktoré si pozyvaja priatel'ov zo
zariadenia, i mimo ncho. Kazdoro¢ne taktiez organizujeme diskotéky, Sportové dopoludnia
spojené so sut'azami.

V roku 2018 sme pre nasSich PSS zorganizovali jednodnové vylety: SpiSska Nova Ves,
Humenné, Bardejov, Zemplinska Sirava, Vy$ny Kazimir, Kosice.

V ramci zaujmovych ¢innosti aplikujeme aj prvky muzikoterapie, dramatoterapie, biblioterapie,
reminiscencnej terapie, aromaterapie.

Pri DSS pracuju aj Styri zaujmové kluby:

e literarno-dramaticky klub — cielom je rozvijat’ komunikaéné schopnosti, pamét
a pozornost PSS. Zamerali sme sa nacvik lI'udovych, modernych a nabozenskych
piesni, nacvik scénky a basni.

e kulinarsky klub — cielom je rozvijat’ sebaobsluzné ¢innosti, realizovat’ nacvik prac
V domdcnosti, rozvijat’ manudlne zrucnosti PSS . Umoziiuje nasim prijimatelom
ziskat nové skusenosti, osvojit't si varenie jednoduchych jedal, zvysit ich
samostatnost. PSS sa ucili varit’ Spagety, SoSovicovl polievku, opekané zemiaky,
granadirsky pochod, puding, ale aj upiect’ bublaninu a ¢i urobit’ nepecent1 tortu.

e klub priatePov hudby aspevu — PSS si zvykaju na pobyt v kolektive, ucia sa
socialnym vzt'ahom, naucia sa rozliSovat’ jednoduché hudobné néstroje, mat vztah
k hudbe, radost’ s hry. Zamerali sme sa na spievanie a pocivanie pesniciek, nacvik
stupnice, tlieskanie do rytmu, kreslenie hudobnych nastrojov, tanec a pod.

e Kklub priaznivcov Sportu — prindSa PSS uvolnenie od napitia, schopnost’
spolupracovat’ s inymi, nezanedbatel'ny pozitivny dosah ma aj po zdravotnej stranke:
zlepSenie motoriky, koordindcie jednotlivych casti tela. Zamerali sme sa na
prechadzky, hadzanie kruzkov, posiliiovanie hornych a dolnych koncatin, skok do
dial’ky, hod na panaka a pod.




Aktivity v roku 2018

Januar:

Februar:

Jun:

Novoroc¢né blahozelania,

vylet do Kosic — Dom sv. Alzbety, Urbanova veza,
gulovacka na snehu,

odpratdvanie snehu z chodnikov,

hokejovy zépas v Humennom na zimnom Stadione,
karneval spojeny s diskotékou,

turnaj ,,Clovece nehnevaj sa®,

navsteva pizzerie v Humennom,

prezentacia velkono¢nej tvorby na Volgogradskej v Presove,
beseda s lesnym pedagdgom o prirode, lese a zvieratkach,
predvelkono¢na sv. spoved,

vystava kraslic v mizeu v Humennom,

navsteva kina v Humennom — rozpravka Vcielka Méja,

prva jarna brigada — uprava plochy pri tréningovom byvani,
posvitenie velkono¢nych jedal v miestnom kostole, priprava kosika,
prechadzky po okoli — $portové ihrisko v dedine,

skladanie sklenika a priprava pddy k sadeniu a siatiu,
Den matiek — vystpenie s kultirnym programom a obdarovanie kvetmi,
nacvik programu na Kridla tazby — scénka ,,Vo vlaku®.

spolo¢nd opekacka, Sportové hry,
Kridla tizby v areali Lysda Hora — prezentacia nasho zariadenia
programom

s kultirnym



Jual:

navsteva cukrarne,

brigady v zariadeni,
prechadzky pri potoku,
navsteva palacinkarne v Humennom,

Deti obce Jablon — prispeli sme kultirnym programom,

jednodnové vylety spojené s kipanim , pobytom na slniecku, pozndvanim okolia —
Vy$ny Kazimir, Zemplinska Sirava, Humenné, Bardejovské kupele, kastiel
v Markusovciach, ZOO v Spisskej Novej Vsi,

nova fontana,

zhotovenie zmyslového chodnika,

pestovanie BIO zeleniny v skleniku,

September:

2. ro¢nik sutaze vo vareni gul’asu, - PSS ziskali 1. miesto,
Pt na Mariansku horu v Levoci,

Krizova cesta na horu,

Navsteva aktualnej MISS Slovensko 2018,

Oktober:

Slavnostna sv. om$a spojend so sviatostou pomazania chorych v kostole sv. Antona
Pustovnika v Cervenom Klastore,

vystipenie PSS v CSS Amos Rokytov pri Humennom,

sutaz v spolodenskej hre ,, Cloveée nehnevaj sa®,

Kridla tizby v Divadle JonaSa Zaborského v PreSove,

Dent otvorenych dveri — Vramci programu bolo mozné stretnit’ sa a porozpravat
snasimi PSS, navstivit' ergoterapeutické dielne a vyskuSat’ si servitkovll techniku
a vyrobu vlastnych naramkov, pozriet’ si cely areal zariadenia a ubytovaciu Cast’.

November:

navsteva hrobov na miestnom cintorine, modlitba,
ucast’ na demokratickych vol'bach,

December:

Mikuléd$ so svojimi pomocnikmi, obdarovanie sladkost’ami,
viano¢nd vyzdoba — interiér a exteriér,

vylet do mesta Humenné — viano¢né trhy a fotenie pri stroméeku,
divadlo Portél so svojim predstavenim Zbojnicka Kral'ovna,
vianocna sv. spoved’, posvitenie nového Betlehema,

viano¢na besiedka,

spolo¢na ,, Stedra vedera®,

kolednici v zariadeni,

jaslickova poboznost’ v kostole,

silvestrovsky ohiiostroj.



Kazdu aktivitu mézu prijimatelia socidlnej sluzby vyuzit podla svojej vole. ReSpektujeme
individualitu kazdého PSS, jeho priania a moznosti. Podporujeme aktivne travenie volného
casu.

Jedenkrat mesac¢ne (pripadne podla potreby, alebo na ziadost’ PSS) sa stretdvame na spolocnom
komunitnom stretnuti. PSS tu vnasSaju svoje poziadavky, navrhy, namietky na zlepSenie kvality
poskytovania socialnej sluzby.

2.6. VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTOVNE SLUZBY

V roku 2018 sme nemali zaevidovanu st'aznost’ fyzickej osoby, ktora by sa domahala ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, alebo upozoriiovala na konkrétne
nedostatky.

3 PREHLAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI

3.1 POSKYTOVANIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti PSS DSS v Jabloni sa zabezpeCuje cestou praktického
lekéara na zaklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky predpisuje
prakticky lekar a psychiater 1x mesacne. Zdravotnicke pomodcky elektronicky predpisuje
neurolég 1x mesacne. Preventivne prehliadky vykonava prakticky lekar 1x za 2 roky, stcast'ou
su vySetrenia krvi, mocu, stolice na okultné krvéacanie. U PSS nad 40 rokov sa vykonava EKG
vySetrenie. PSS nasho zariadenia tiez absolvovali stomatologicku preventivnu prehliadku.
Vsetci PSS boli zaockovani proti chripke. Oc¢kovanie vykonava prakticky lekar, alebo sestra
pod jeho dohl'adom 1x za rok. O¢kovanie sa uskutocnilo v oktobri 2018. V zariadeni navstevy
jedenkrat mesacne vykonavaju aj Specialisti v odbore psychiatria a neurologia. Na odporucenie
lekarov nasledne sestra objednava PSS k odbornym lekdrom na vySetrenia, zabezpecuje lieky z
lekarne, zodpoveda za davkovanie a podavanie liekov, dohliada na expiracni dobu liekov,
meranie fyziologickych funkcii a glykemickych hodnét. Dalej dba na dodrziavanie
hygienickych, dezinfekénych a epidemiologickych opatreni v zariadeni. Vedie oSetrovatel'ské
zaznamy kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby.

Imobilnych PSS a akutne stavy navstevuje a vySetruje prakticky lekar v DSS v Jabloni, ostatni
PSS su oSetrovani v ambulancii praktického lekéara. V pripade zhorSenia zdravotného stavu je
privolana RZP.

3.2 OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

Osetrovatel’'ska starostlivost’ je zabezpeCend ako komplexna zdravotna starostlivost’ v rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym a oSetrovatel'skym persondlom.
Tvoria ho sestry a opatrovatel’ky. OSetrovatel'ska starostlivost’ je zamerand predovSetkym na
tych PSS, ktori sa nedokdZzu o seba postarat. Ide predovSetkym o prevenciu dekubitov,
edukacnu Cinnost, pripravu na starostlivost’ o svoje zdravie, podporu zdravia a jeho prevenciu,
predchadzanie komplikdcidm zdravotného stavu, udrZiavanie a zvySovanie sebestacnosti.
Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb u PSS.
Pri nastupe PSS do zariadenia, veduca useku SP a OS na zdklade zdravotnej dokumentécie
a informacii od PSS, pripadne jeho opatrovnika alebo rodinnych prislusnikov, alebo inej osoby,
podrla situacie ziska zakladni anamnézu o PSS a vypracuje ju do 24 hodin v IS Cygnus spolu
s oSetrovatel'skou anamnézou, Barthelov index, Neuromentalny index, Hodnotenie rizika padu,
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Hodnotenie rizika vzniku dekubitov, Nutriéna anamnéza. Kazda zmena zdravotného stavu sa
zapisuje do dokumentacie v programe IS Cygnus a opatrovatel'sko- oSetrovatel'skej
dokumentécie.

Najcastejsie diagnézy u prijimatelov, ktori vyzadovali oSetrovatel'sku starostlivost’:
hypertenzia, astma bronchidle, diabetes mellitus 1II typu, demencia, depresia, ochorenia
respiraéného traktu, ochorenia gastrointestindlneho traktu, inkontinencia, Urazy, anémia,
onkologické ochorenia, ochorenia pohybového aparatu, nahle akutne vzniknuté ochorenia.

Struktira PSS podPa diagnéz k 31.12.2018

F70.0 Lahkd dusSevna zaostalost, bez poruchy spravania alebo| 1
S minimalnou poruchou

F70.1 LCahka duSevnd zaostalost’, signifikantnd porucha spravania| 6
vyzadujuca pozornost’ alebo lieCenie

F71.0 Stredny stupeii duSevnej zaostalosti, bez poruchy spravania |12
alebo s minimalnou poruchou

F71.1 Stredny stupein duSevnej zaostalosti, signifikantna porucha |29
spravania vyzadujica pozornost’ alebo liecenie

F72.0 Ta’kd duSevna zaostalost bez poruchy spravania alebo |1
S minimalnou poruchou

F72.1 Tazkd duSevna zaostalost, signifikantnd porucha spravania |5
vyzadujuca pozornost’ alebo liecenie

F06.2 Organicka porucha s bludmi /podobna schizofrénii/

F06.3 Organické poruchy nalady /afektivne/

F06.4 Organick4 tzkostna porucha

F06.9 Nespecificka psychické porucha

F07.0 Porucha osobnosti na organickom podklade

W R B P o

F07.9 Nespecifikovana organickd porucha osobnosti a prévania
zavinena chorobou, poskodenim a dysfunkciou mozgu

F10.2 Poruchy psychiky a spravania zapri¢inené uzitim alkoholu —|3
syndrom zévislosti

F20.0 Paranoidna schizofrénia

F20.3 Nediferencovana schizofrénia

F20.8 Ina schizofrénia /navrabena/

F20.9 Nespecifikovana schizofrénia

F22.0 Bludova /paranoidné/ porucha

F25.2 Schizoafektivna porucha , zmieSany typ

F28 Iné organické psychotické poruchy

N[ R R N R N R e

F00.2 Demencia pri Alzheimerovej chorobe, atypicka alebo zmieSana
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Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti za rok 2018

Popis udalosti a ¢innosti v roku 2018

Pocet PSS z celkového poctu

Celkovo hospitalizovanych

25

Pocet diabetikov 4
Il. stupeni inkontinencie

III. stupen inkontinencie 33
Utrpeli pad 2
Zlomeniny 1
Dekubity vzniknuté v zariadeni 0
Dekubity vzniknuté mimo zariadenia 2
Davkovanie liekov sestrou 60
Zaockovani proti chripke 65
Preventivne stom. prehliadky 65
Preventivne gyn. prehliadky 4
Depot. i.m injekcie 100

Vykonané odborné vysetrenia za rok 2018:

Nazov ambulancie Spolu vySetreni
chirurgické 26
onkologické

interné 4
gynekologickeé 5
neurologické 29
kozné 20
denziometrické 3
urologické 9
diabetologické 18
stomatologické 23
psychiatrické 28
endokrynologické 12
hematologické 14
alergologické 10
pneumologické

ocné 4
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kréné 1
ortopedické 4
foniatrické 2
gastroenterologické 4
cievna chirurgia 2

vSeobecnym lekdrom 47

Doporuc¢ené odborné vysetrenia absolvujii PSS podla zdravotného stavu sanitnym vozidlom,
sluzobnym autom, pripadne autobusom v sprievode zdravotnickeho persondlu, alebo
nepozbaveni PSS na pravne ukony absolvuji vySetrenia sami. Pre imobilnych PSS mame
k dispozicii auto s vysuvacou plosinou.

Na ulah¢enie manipulécie a presun PSS z 16Zka na stoli¢ku, do WC, do ktpel'ne, sme zakupili
elektricky zdvihak pre imobilnych PSS. Imobilni PSS maju k dispozicii elektrické polohovacie
postele, invalidné voziky, antidekubitné podlozky a rézne pomdcky k polohovaniu. Ciastoéne
imobilni PSS maju k dispozicii franctzske barly a choditko.

Dalej boli zabezpeené aj iné zdr. pomdcky — sprchovacia stoli¢ka - 1x, polohovaci invalidny
vozik - 2x, toaletny sprchovaci vozik — 2x, chirurgicka odsavacka — 1x.

4 PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV
4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organiza¢na $truktira DSS v Jabloni je prilohou organizaéného poriadku a je schvalena UPSK
s ucinnost'ou od 01.01.2015. K zmenam v organizac¢ne;j Struktire v priebehu roka 2018 nedoslo.

Zamestnanci DSS v Jabloni boli v r. 2018 zac¢leneni do troch tusekov:

e Usek socialnej prace a opatrovatel'skej starostlivosti,
e usek ekonomiky a vnitornej prevadzky,
e Usek stravovacej prevadzky.

Pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/47 = 1,38 (pri plnej zamestnanosti podl'a schvalenej OS),
pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/44,48 = 1,46 (pricom 44,48 je priemerny eviden¢ny pocet
zamestnancov prepocitany za 01-12/2018).

Tento stav je v sulade s prilohou ¢. 1 zédkona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, kde sa pre
DSS s celoro¢nou pobytovou formou stanovuje maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca 2,00.
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4.2 POCET ZAMESTNANCOV
DSS v Jabloni mala v platnej organiza¢nej Strukture schvaleny pocet zamestnancov 47.

Eviden¢ny stav zamestnancov vo FO k 31.12.2018 bol 46 zamestnancov. Priemerny eviden¢ny
pocet zamestnancov vo FO za 01-12/2018 bol 44,62 zamestnancov, priemerny eviden¢ny pocet
zamestnancov prepocitany za 01-12/2018 bol 44,48 zamestnancov. Jedna zamestnankyna bola
zamestnana pocas celého roka 2018 na kratsi pracovny ¢as (86,67 % tivdzok).

Stav zamestnancov k 31.12.2018

Schvaleny pocet zam. Evidenény pocet
Pracovné zaradenie podla organizacnej Zamestnancov
Struktury k 31.12.2018
Riaditel’ DSS v Jabloni 1 1
Usek socidlnej prace
a opatrovatel’skej starostlivosti 8 8
- veduca useku (hlavna sestra) 1 1
- socialny pracovnik 4 4
- socidlny terapeut 1 1
- ergoterapeut 4 4
- sestra v ZSS 3 2
- opatrovatel’ka 15 16

Usek ekonomiky a vniitornej
prevadzky 11 10

- veduca useku (ekondm-uctovnik)

1 1
- referent pre VO 1 1
- referent PaM 1 1
- vodi¢, kuri¢, udrZzbar 2 5
- zamestnanec pracovne 2 1
- kraj¢irka 1 1
- upratovacka 3 3
Usek stravovacej prevadzKy 7 7
- veduca useku (referent stravovania) | 1 1
- skladnik 1 1
- hlavna kucharka 2 2
- kucharka 1 1

2 2

- pomocnd kucharka
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Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov

Pocet k k k
zamestnancov k31.12.2017 31.03.2018 | 30.06.2018 | 30.09.2018 k31.12.2018
pocet odbornych 26 27 27 o5 28
Zzamestnancov
celkovy  polet | ,, 45 45 43 46
zamestnancov
podiel v % 59,09 60,00 60,00 58,14 60,87

Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte

zamestnancov
B Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
60,87

59,09

k 31.12.2017

k 31.03.2018

58,14

k 30.06.2018

16
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4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU

Priemerny mesacny plat zamestnancov DSS v Jabloni

Rok 2018 Platspolu | Priemerny evidentny potet ir::;glel;nglat na 1
v € zamestnancov prepocitany zamestnanca v €

januar 29017,07 | 44,86 646,84

februar 2874593 | 44,86 640,79

marec 29 024,04 44,86 646,99

april 28390,87 | 44,86 632,87

maj 29230,43 | 44,86 651,59

jin 33651,02 |44,86 750,13

jal 30834,65 |44,86 687,35

august 28528,05 |42,86 665,61
september 31 325,80 42,86 730,88

oktober 30074,25 43,86 685,69

november 52 107,75 44,26 117731
december 33 510,63 45,86 730,72

Spolu rok 2018 384 215,38 | 44,48 719,83

Priemerny mesacny plat
® Priemerny mesaény plat
1177,31

750,13 730,88

646,84 640,79 646,99 632,87 651,59

111

685,69

I 687,35 665,61 I

| 730,72

01/18 02/18 03/18 04/18 05/18 06/18 07/18 08/18 09/18 10/18 11/18 12/18
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Priemerny mesac¢ny plat zamestnancov kumulativne za sledované obdobie

Rok 2018 Priemerny mesac¢ny plat zamestnanca v €
k 31.01.2018 646,84
k 28.02.2018 643,81
k 31.03.2018 644,87
k 30.04.2018 641,87
k 31.05.2018 643,82
k 30.06.2018 661,54
k 31.07.2018 665,23
k 31.08.2018 665,27
k 30.09.2018 672,24
k 31.10.2018 673,63
k 30.11.2018 719,34
k 31.12.2018 719,83

K 31.12.2017 bol priemerny mesacny plat zamestnancov DSS v Jabloni 681,81 €.
K 31.12.2018 bol priemerny mesacny plat zamestnancov DSS v Jabloni 719,83 €. Oproti roku
2017 doslo k narastu priemerného mesa¢ného platu u zamestnancov o 38,02 €, t. j. 0 5,58 %.

4.4 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Prehlad vzdelavacich aktivit zamestnancov v r. 2018

Typ vzdelavacej Pocet Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity yp vzce: L , zucastnenych
aktivity hodin
zamestnancov
Ochrana osobnych udajov seminar 5 1
Mzdova uctovnicka seminar 5 1
Manazér kvali ialnych : . L
anazer kva ity v socialnye akreditované vzdelavanie | 180 2
sluzbach
iSpin - novinky Skolenie 5 1
Registratra seminar 5 2
Verejné obstaravanie seminar 5 1
Verejné obstaravanie seminar 5 2
iSpin - novinky Skolenie 5 2
Verejné obstaravanie - .
. seminar 5 2
potraviny
Komunikacia v praci seminar 0,5 11
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opatrovatel’a

Choroba, priebeh a priznaky

rehabilitacie

kvalifikacie - kurz

semindr 0,5 12
choroby
Ochrana osobnych udajov seminar 0,5 14
Podavanie liekov seminar 0,5 12
Rozvoj tvorivosti
a vol'nocasovych aktivit u semindr 0,5 15
PSS
Stres a jeho prekonévanie semindr 0,5 12
Osetr. manazment poruch
spravania klientov . -
s demenciou (SI. komora odborné podujatie 1 1
sestier)
Prve_1 pomoc (8l. komora odborny seminar 1 1
sestier)
Profesionalny pristup v soc.
sluzbach, interpersonalne seminar 1 1
konflikty (SI. komora sestier)
Starostlivost’ o pacienta
s trecheostomiou (SI. komora | odborné podujatie 1 1
sestier)
USO — zdravotnicky asistent | individualne zvySovanie 1

kvalifikacie
Specializa¢né §tadium —
oSetrovatel'ska starostlivost’ | individualne zvySovanie 1
Vv odboroch vnutorného kvalifikacie
lekarstva
Instruktor socialnej individualne zvySovanie 150 3

4.5 SUPERVIZIA

Supervizia prebieha na zdklade Zmluvy o vykone supervizie. Sucastou zmluvy je Plan
supervizie na rok, v ktorom sa supervizia vykonava, s ktorym su stale oboznameni zamestnanci
DSS v Jabloni. Aj v priebehu roka 2018 organizacia opédt’ zdoraznila nalichavost’ potreby
implementécie Standardov do praxe v zmysle novelizovaného zakona o socialnych sluzbach.
Hlavnym z&dmerom organizacie bola aje aj nadalej zmena kultiry socidlnych vztahov,
Standardizacia socidlnych sluZieb, timova spoluprdca a individudlna praca s prijimatel'om

socialnej sluzby.
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46 ZAMESTNAVANIE ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

% miera poklesu
schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’

Pocet zamestnancov

k 01.01.2018 k 31.12.2018
40-70% 6 5
nad 70 % 0 0
Spolu 6 5

Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte zamestnancov

. Pocet % podiel
Zamestnanci k 31.12.2018 )
zamestnancov (zamestnanci so ZP/vSetci zamestnanci)
ZPS40-70% 5 11
ZPS nad 70 % 0 0
Evidenc¢ny stav 46 X

Podiel zamestnancov so ZPS na celkovom po¢te zamestnancov

m ZPS 40-70 %

® ZPS nad 70 %

m zamestnanci bez ZP
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Zamestnanci so ZPS podl’a pracovnych pozicii k 31.12.2018

L Pocet zamestnancov so | Z t0h0
Pracovna pozicia ZPS — -
muZzi Zeny
sestra v ZSS 1 0 1
opatrovatel’ka 2 0 2
ergoterapeut 1 1 0
pomocna kucharka 1 0 1

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV
Prispevky zo sociialneho fondu

DSS v Jabloni tvori socidlny fond v stlade so Zakonom o socidlnom fonde a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stuptia vo vyske 1,05 % zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

DSS vJabloni poskytuje z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vySke 0,15 € na jedno jedlo
v stlade s vnttornym predpisom — smernicou 0 tvorbe, vyske a pouziti socialneho fondu.

V roku 2018 bol socidlny fond okrem prispevku na stravovanie ¢erpany na:

e poskytnutie financného prispevku pri prilezitosti zivotného jubilea 50,-- €,
e nakup darcekovych poukédzok pre zamestnancov z prilezitosti Viano¢nych sviatkov
2020,-- €,

e finanny prispevok vyplateny namiesto daréekovej poukdzky zamestnancom na
dlhodobej PN 50,-- €.

Cerpanie socialneho fondu v r. 2018
m stravovanie zamestnancov M nakup daréekovych poukazok
zivotné jubiled B financny prispevok

m zostatok na ucte
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Odmeny z prileZitosti Zivotného jubilea

V roku 2018 nebola vyplatend odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podla
§ 20 ods. 1 pism. c), pretoze nikto zo zamestnancov nemal zivotné jubileum 50 rokov.

5 EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYH
SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb v Jabloni je rozpoctova organizacia. Vysledkami svojho
hospodérenia je napojend na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na
svoju ¢innost’ moze prijimat’ finan¢né a vecné dary.

5.1 PREHCAD VYDAVKOYV PODIA ZDROJOV
Cerpanie rozpoétu k 31.12.2018

Vydavky beZné
Zdroj Funkéna Polozka | Podpolozka | Schvileny Rozpocet Skuto¢nost’
financovania | Klasifikacia ekon. ekon. Rozpocet v po z1‘1’1e€nz'lch Sk
Klasifik. |  Klasif. €
41 1012 611 301 000,00 280 689,00 | 280 689,20
41 1012 612 001 48 500,00 37 944,00 37 944,41
41 1012 612 002 26 000,00 26 160,00 26 159,77
41 1012 614 0,00 39 422,00 39 422,00
41 1012 621 16 785,00 17 527,00 17 526,54
41 1012 623 20 765,00 19 111,00 19 110,78
41 1012 625 001 5 257,00 5434,00 5 434,22
41 1012 625 002 52 570,00 54 366,00 54 366,51
41 1012 625 003 3004,00 3110,00 3110,43
41 1012 625 004 11 265,00 11 648,00 11 648,02
41 1012 625 005 3 755,00 3 881,00 3 881,17
41 1012 625 007 17 837,00 18 444,00 18 443,97
41 1012 627 5632,00 6 536,00 6 536,37
41 1012 631 001 600,00 583,00 582,71
41 1012 631 002 0,00 0,00 0,00
41 1012 632 001 200,00 2,00 1,92
46 1012 632 001 33 000,00 30 662,00 30 662,00
41 1012 632 002 100,00 8,00 8,10
46 1012 632 002 3 000,00 2 780,00 2 780,00
41 1012 632 003 930,00 768,00 768,12
41 1012 632 004 200,00 677,00 676,82
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41 1012 633 001 2 000,00 3 940,00 3 940,49
46 1012 633 001 0,00 2 990,00 2 990,00
41 1012 633 002 1700,00 711,00 711,00
46 1012 633 002 0,00 3 860,00 3 860,00
41 1012 633 004 2 000,00 11 234,00 11 233,91
41 1012 633 006 1 500,00 4 933,00 4 932,58
46 1012 633 006 14 000,00 15 471,00 15 471,00
41 1012 633 009 400,00 143,00 142,96
41 1012 633 010 0,00 1699,00 1698,50
41 1012 633 011 100,00 100,00 100,08
46 1012 633 011 74 000,00 67 502,00 67 502,00
72f 1012 633 011 0,00 4 149,00 4148,87
41 1012 633 013 1 000,00 1 329,00 1328,73
46 1012 633 013 0,00 2 803,00 2 803,00
41 1012 633 015 250,00 271,00 270,61
41 1012 634 001 2 100,00 2 302,00 2 301,54
41 1012 634 002 2 100,00 1 588,00 1587,91
41 1012 634 003 1 850,00 1514,00 1514,10
41 1012 634 005 10,00 21,00 21,00

41 1012 635 002 150,00 145,00 145,20
41 1012 635 003 0,00 244,00 244,00
41 1012 635 004 4 963,00 1 928,00 1928,21
46 1012 635 004 0,00 2904,00 2 904,00
41 1012 635 006 500,00 62 853,00 62 659,16
46 1012 635 006 16 000,00 9674,00 9674,00
41 1012 635 009 3 500,00 389,00 389,07
46 1012 635 009 0,00 2 124,00 2 124,00
41 1012 637 001 2700,00 701,00 701,10
46 1012 637 001 0,00 2 709,00 2 709,00
41 1012 637 002 150,00 50,00 50,00

41 1012 637 003 50,00 0,00 0,00

41 1012 637 004 100,00 3 660,00 3 659,56
46 1012 637 004 15 000,00 11 521,00 11 521,00
41 1012 637 005 5 826,00 1 838,00 1837,50
41 1012 637 006 200,00 150,00 150,00
41 1012 637 012 300,00 122,00 122,05
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41 1012 637 015 1 135,00 1 959,00 1 959,38
41 1012 637 016 3300,00 3496,00 3496,17
41 1012 637 035 457,00 457,00 456,59
41 1012 642 012 0,00 3222,00 3222,50
41 1012 642 015 1 100,00 1 675,00 1 675,04
SPOLU 708 841,00 | 798 133,00 | 797 938,87
Vydavky kapitalové

Zdroj Funkéna | Polozka | PodpoloZka | Schvaleny | Rozpocet | Skuto¢nost’

financovania | klasifikacia | ekon. ekon. rongéet v zmeggch v S dét‘elm“ v
klasifik. klasif. €

41 1012 717 002 0,00 129 330,00 | 128 787,97
SPOLU 0,00 129 330,00 | 128 787,97

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 41 — dotacie od zriad'ovatel’a

zdroj 46 — vlastné prijmy

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy

funkéna klasifikacia 1012 — domov socidlnych sluzieb

Z udajov v rozpocte vyplyva, Ze najvacsimi polozkami v rdmci Cerpania beznych vydavkov
rozpoc¢tu s mzdy a odvody na zdravotné a socidlne poistenie (cca 72 % beznych vydavkov).
Pri tovaroch a sluzbach najvacsiu Cast’ vydavkov tvorili v roku 2018 vydavky na energie
avodu (cca 6 %). V ramci spotreby materialu najvacsie Cerpanie bolo zaznamenané na
polozke potraviny, ktoré predstavuju cca 10 % z Cerpania celkového povodného rozpoctu.

V ramci rutinnej a Standardnej udrzby v roku 2018 bolo opravené: strop v dielni a garazi,
oprava malieb, podlah, stropov v ubyt. Casti, oprava strechy v tréningovom byvani a oprava
socidlneho zariadenia. Na opravu havarijného stavu strechy praCovne, dielne a gardze nam
boli poskytnuté mimorozpoctové prostriedky vo vyske 47 954 €.

Kapitadlové financné prostriedky v roku 2018 boli pouzité na rekonStrukciu kanalizacie
a vodovodnych potrubi v Ciastke 117 459,97 € a na nédkup novych gardzovych dveri v Ciastke
11 328 €.
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5.2 PREHIAD PRIJMOV PODI’A ZDROJOV

Plnenie prijmov k 31.12.2018

Zdroj Polozka Podpolozka | Schvaleny Rozpocet po | Plnenie
financovania | ekon. klasif. | ekon. klasif. | rozpocet v€ | zmenach v € | prijmov v €
46 223 001 155 000,00 155 000,00 163 824,83
46 223 003 0,00 0,00 8,32

72f 223 003 0,00 4 149,00 4 148,87

46 292 012 0,00 0,00 710,11

46 292 017 0,00 0,00 1253,13

46 292 027 0,00 0,00 1 495,52
SPOLU 155 000,00 159 149,00 171 440,78

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 46 — vlastné prijmy
zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy
o prijmy z predaja sluzieb (zdroj 46) — za sluzby v zariadeni PSS, predany kovovy
odpad, stravné pracovnikov zariadenia, vratky (dobropisy) zo zdravotnych poistovni

(vyactovanie za rok 2017), prijmy z dedi¢ského konania

o prijmy za stravné (zdroj 72f) predstavuji samostatné prostriedky od zamestnancov
DSS a odborov, t. j. uhrady za stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni.
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5.3 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
Suvaha k 31.12.2018
Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 (MF/25755/2007-31)

Ozn. STRANA AKTIV Cislo 2018
riadku Brutto Korekcia Netto
a b c 1 2 3

SPOLU MAJETOK 001 1178 492,27 | 676 510,94 501 981,33
r.002+r.033+r.110+r.114

A Neobezny majetok 002 1123179,53 | 676 510,94 446 668,59
r.003+r.011+024

A.ll. | Dlhodoby hmotny majetok 011 1123 179,53 | 676 510,94 446 668,59
sucet (r.012 az 023)

A.ll.1. | Pozemky (031) - (092 AU) 012 4 613,56 0,00 4 613,56

4 Stavby (021) - (081 + 092 AU) | 015 885 007,61 525 461,46 359 546,15

5 Samostatné hnutel'né veci a 016 74 789,58 60 157,65 14 631,93
subory hnuteI'nych veci (022) -
(082 + 092 AU)

6 Dopravné prostriedky (023) - | 017 78 321,89 67 541,99 10 779,90
(083+092 AU)

7 Pestovatel'ské celky trvalych 018 2 092,47 209247 0,00
porastov (025) - (085 + 092
AU)

10 Ostatny dlhodoby hmotny 021 33193,92 21 257,37 11 936,55
majetok (029)-(089+092 AU)

11 Obstaranie dlhodobého 022 45 160,50 0,00 45 160,50
hmotného majetku (042)-(094)

B Obezny majetok 034+040+048 | 033 53 734,92 0,00 53 734,92
+060+085+098+104

B.l. Zasoby sucet (r.035 azr.039) 034 4 286,61 0,00 4 286,61

B.l.1. | Material (112+119)-(191) 035 4 286,61 0,00 4 286,61

B.IV. | Kratkodobé pohladavky stcet | 060 1 897,54 0,00 1 897,54
(r.061 az 084)

8 Pohladavky z nedanovych 068 1897,54 0,00 1 897,54
prijmov obci a vysSich
uzemnych celkov a
rozpoctovych organizacii
zriadenych obcou alebo
vy$$im uzemnym celkom
(318)-(391 AU)

B.V. | Finan¢né Géty sucet (r.086 az | 085 47 550,77 0,00 47 550,77
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097)
2 Ceniny (213) 087 278,24 0,00 278,24
3 Bankové uéty (221AU +/-261) | 088 47 272,53 0,00 47 272,53
C Casové rozlisenie (r.111 az 110 1577,82 0,00 1577,82
r.113)
Cl Naklady budicich obdobi 111 1577,82 0,00 1577,82
(381)
KONTROLNE CISLO sucet | 888 4712 391,26 | 2706 043,76 | 2006 347,50
(r.001 azr.114)
Ozn. STRANA PASIV Cislo 2018
riadku
a b c 5
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 115 501 981,33
r.116+r.126+r.180+r.183
A. Vlastné imanie r.117 +1.120 +r.123 116 779,31
A.lll. | Vysledok hospodarenia (+/-) sucet 123 779,31
(r.124 az 125)
A.lll.1. | Nevysporiadany vysledok 124 3 207,97
hospodarenia minulych rokov (+/-428)
2 Vysledok hospodarenia za i¢tovné 125 -2 428,66
obdobie (+/-) r.001-
(r.117+r.120+r.124+r.126+r.180+r.183)
B. Zavazky sucet 126 465 088,70
r.127+r.132+r.140+r.151+r.173
B.l. Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 1744,13
Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 131 1744,13
459A0)
B.1I. Zuctovanie medzi subjektami verejnej | 132 414 036,18
spravy sucet (r.133 azr.139)
3 Zuctovanie transferov rozpoctu obcea | 135 414 036,18
vysSieho tizemného celku (355)
B.1I1I. Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) | 140 1914,50
4 Zavazky zo socialneho fondu (472) 144 1914,50
B.IV. Kratkodobé zavizky stucet (r.152 az 151 47 393,89
172)
B.IV.1. | Dodavatelia (321) 152 2 035,86
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9 Iné zavizky (379AU) 160 81,36

12 Zamestnanci (331) 163 25 657,72

14 Zuctovanie s orgdnmi socialneho 165 17 014,81
poistenia a zdravotného poistenia (336)

16 Ostatné priame dane (342) 167 2 604,14

C. Casové rozlisenie r.181 +r. 182 180 36 113,32

2 Vynosy buducich obdobi (384) 182 36 113,32
KONTROLNE CISLO su¢et (r.115az | 999 1976 669,32

183)
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5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 v Struktire podPa § 72 ods. 5

zakona ¢.448/2008 Z. z.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Domov socialnych
sluzieb

Forma sociialnej sluzby

pobytova celoro¢na

Kapacita

od 41 do 100 miest

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktorda zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitného predpisu

492,58

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu
uréenom zakonom:

179,56
3. Tuzemské cestovné nahrady : 0,75
4. Vydavky na energie, vodu a komunikécie: 4474
5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
interiérov: 142,85
6. Dopravné : 6,95
7. Vydavky na rutinni a Standardntt adrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich cCasti a rieSenia
havarijnych stavov: 17.08
8. Najomné za prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni techniky, naradia a materialu najviac
vo vyske obvyklého ndjomného... 0.00
9. Vydavky na sluzby : 34,18
10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu : 6,28
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov: 32,88
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018/1
prijimatel’ socidlnej sluzby /mesiac 957,85
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2018

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 — 01 (MF/25755/2007-31)

Cislo 2018
uctu Naklady Cislo Hlavna Podnikatelska Spolu
alebo riadku Sonesy ginnost’
skupiny
a b c 1 2 3
50 Spotrebované nakupy (r.002 |1 154 220,55 154 220,55
az r.005)
501 Spotreba materialu 2 123 556,63 123 556,63
502 Spotreba energie 3 30 663,92 30 663,92
51 Sluzby (r.007 aZ r.010) 6 113 247,48 113 247,48
511 Opravy a udrZiavanie 7 80 801,68 80 801,68
512 Cestovné 8 582,71 582,71
518 Ostatné sluzby 10 31 863,09 31 863,09
52 Osobné naklady (r.012 az |11 532 667,10 532 667,10
r.016)
521 Mzdové naklady 12 383 750,28 383 750,28
524 Zakonné socialne poistenie 13 133 986,74 133 986,74
525 Ostatné socialne poistenie 14 6 536,37 6 536,37
527 Zakonné socialne naklady 15 8 393,71 8 393,71
53 Dane a poplatky (r.018 az | 17 550,19 550,19
r.020)
532 Dan z nehnutel'nosti 19 456,59 456,59
538 Ostatné dane a poplatky 20 93,60 93,60
55 Odpisy, rezervy a opravné | 29 27 388,78 27 388,78
polozky z prevadzkovej
¢innosti a finan¢nej ¢innosti a
ziuctovanie ¢asového rozliSenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 Odpisy dlhodobého nehmotného | 30 25 644,65 25 644,65
a hmotného majetku
Rezervy a opravné polozky z | 31 1744,13 1744,13
prevadzkovej c¢innosti (r.032
azr.035)
552 Tvorba zakonnych rezerv z | 32 1744,13 1744,13
prevadzkovej ¢innosti
56 Finan¢né naklady (r.041 az | 40 72,05 72,05
r.048)
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568 Ostatné finan¢né naklady 47 72,05 72,05
58 Naklady na transfery a |54 167 291,91 167 291,91
naklady z odvodu prijmov
(r.055 az r.063
588 Néklady z odvodu prijmov 62 167 291,91 167 291,91
Uétové skupiny 50-58 celkom | 64 995 438,06 995 438,06
sucet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.02
1+r.029+r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné ¢islo sucet (r.001 az | 994 2988 058,31 2988 058,31
r.064)
Cislo 2018
uétu Vynosy, daii Z prijmov Cislo Hlavna Podnikatel’'ska Spolu
alebo a vysledkov hospodarenia Heala ¢innost’ innost’
skupiny
a b c 1 2 3
60 Trzby za vlastné vykony a | 65 166 059,56 166 059,56
tovar (r.066 az r.068)
602 Trzby z predaja sluzieb 67 166 059,56 166 059,56
64 Ostatné vynosy z | 83 1193,33 1193,33
prevadzkovej c¢innosti (r.084
az r.089)
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej | 89 1193,33 1193,33
¢innosti
65 Zuétov.rezerv a opr.pol. z PC | 90 2172,99 2172,99
a FC (r.091+r.096+r.099)
Zuctov.rezerv a opr.pol. z |91 2172,99 2172,99
prev.Cinnosti (r.092 az r.095)
652 Zuctovanie zakonnych rezerv z | 92 2172,99 2172,99
prevadzkovej ¢innosti
69 Vynosy z transferov a | 124 823 583,52 823 583,52
rozpoctovych  prijmov v
obciach, vysSich wuzemnych
celkoch a rozpoctovych org. a
prispevkovych org. zriadenych
obcou alebo vys$§im uzemnym
celkom (r.125 az r.133)
691 Vynosy z beznych transferov z | 125 793 790,00 793 790,00

rozpoctu obce alebo z rozpoctu
vys$Sicho tzemného celku v
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rozpo¢tovych organizaciach a
prispevkovych  organizaciach
zriadenych obcou alebo vysSim
uzemnym celkom

692

Vynosy z kapitalovych
transferov z rozpoctu obce alebo
z rozpoctu vyssieho tizemného
celku v rozpoctovych
organizdciach a prispevkovych
organizaciach zriadenych obcou
alebo vys§im uzemnym celkom

126

23 683,73

23 683,73

694

Vynosy samospravy z
kapitdlovych  transferov  zo
Statneho rozpoctu a od inych
subjektov verejnej spravy

128

1 960,92

1 960,92

697

Vynosy samospravy z beznych
transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

131

4148,87

4 148,87

Uétova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083
+090+100 +109+114+124)

134

993 009,40

993 009,40

Vysledok hospodarenia pred
zdanenim (r.134 - r.064) (+/-)

135

-2 428,66

-2 428,66

Vysledok hospod. po zdaneni
r.135 - (r.136, r.137) (+/-)

138

-2 428,66

-2 428,66

Kontrolné ¢islo sucet ( r.065 az
r.138)

995

2 986 058,51

2 986 058,51

55 POHIADAVKY A ZAVAZKY ZARIADENIA K 31.12.2018

Pohladavka

Riadok suvahy

Hodnota pohladavok

brutto

Opis

Ucet 318

068

1897,54

Pohladavky z neuhradia platieb
za poskytovanie soc. sluzby PSS

1.PSS— pohPadavka celkom 1 638,29 €

Pohladavka vznikla v r.2012. U menovanej je €iasto¢na thrada z dovodu nizkeho prijmu
(nizky invalidny dochodok + davka v hmotnej nidzi). Bol spracovany splatkovy kalendar na
uhradu pohl'adavky s mesacnou splatkou minimélne 5.-€ podl'a moZnosti z jej uspor priebezne
(z vreckového),ktory pocas r.2018 nebol dodrzany z dévodu exekicie na osobnom ucte, ktorad
je v Stadiu rieSenia s predpokladom, ze v I.Q 2019 bude vyrieSena. Vo IV.Q bola pohl'adavka
navysena o 40,60 €.
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2.PSS — pohPadavka celkom 33,54 €

PSS nastupila do zariadenia bez finan¢nych prostriedkov, pohladavka vznikla z dévodu
nepostacujuceho prijmu. Nie je pozbavena spoOsobilosti k pravnym ukonom, osobny ucet v
banke si zriadila sama. Jedna samostatne, pri rieSeni problému v sucinnosti s PSS boli zistené

d’alSie nedostatky tykajuce sa jej finan¢nej nediscipliny (p6zicky, exekucia,...).

3.PSS - pohladavka celkom 223,91 €

Pohl'adavka za pobyt u menovanej vznikla nedopatrenim, v ¢ase uctovnej zavierky bola

uhradena.

Zavizky kratkodobé Riadok suvahy Hodnota zavazku Opis
Udet 321 152 2 035,86 Zavazky odber. —
dodavatel'ské
5.6. SPONZORI, DARY
Sponzori a dary v roku 2018
Sponzor Peiazny | Nepenazny dar V hodnote
dar
LEKA'REN, PRI NEMOCNICI | X Fontana s prislusenstvom 840
HUMENNE
6 HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
6.1 HMOTNY A NEHMOTNY MAJETOK, INVENTARIZACIA
Inventarizacia bola vykonana so stavom k 31.12.2018.
Cislo a nazov Skuto¢ny stav Uitovny stav Rozdiel -/+
021 1 budovy 213 085,75 213 085,75
021 2 stavby 671 921,86 671 921,86
022 4 pracovné stroje 74 789,58 74 789,58
023 6 dopravné prostriedky 78 321,89 78 321,89
025 8 trval¢ porasty 2 092,47 209247
031 9 pozemky 4 613,56 4 613,56
112 1 palivo na sklade 0,00 0,00
112 1 mazadla na sklade 0,00 0,00
112 1 PHM 0,00 0,00
112 1 2 potraviny 2 673,92 2673,92
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112 1 3 distiace prostriedky 1612,69 1612,69
112 1 4 kanceléarsky material 0,00 0,00

112 1 5 1 stavebny material 0,00 0,00
112 1 5 2 vSeobecny material 0,00 0,00

112 1 6 autosuciastky 0,00 0,00
112 1 7 OPP, BOO 0,00 0,00
112 1 8 DHM 0,00 0,00
112191 obaly 0,00 0,00

112 1 9 3 $ijaci material 0,00 0,00
211 pokladna 0,00 0,00

213 ceniny — benzin 96,44 96,44
213 ceniny — nafta 121,45 121,45
213 ceniny — postové znamky 60,35 60,35
318 pohl'adavky obyvatelia 1 897,54 1 897,54
321 5 zavazky 2 035,86 2 035,86
750 pokladna PSS 831,33 831,33
750 10 DHM od 17,00 do 1 700,00 € | 145 501,08 145 501,08
750 20 BOO 8 514,72 8 514,72
750 odpis pohl'adavky 0,00 0,00

750 osobné ucty 137 630,68 137 630,68
OTE od 0,00 do 17,00 € 5 665,89 5 665,89
OTE knihy 873,93 873,93

6.2 INVESTICNE AKCIE

Kapitalové financné prostriedky v roku 2018 boli pouzité na rekonStrukciu kanalizacie
a vodovodnych potrubi v ¢iastke 117 459,97 € a na ndkup novych garazovych dveri v Ciastke
11 328 €.

Nazov akcie Nakup novych garazovych dveri Rekonstrukcia rozvodov kanalizacie
a vodovodnych potrubi

Cislo rozp. opatrenia 1578/6/S/2018 568/1/5/2018

Druh vydavku Kapitalové kapitalové

Zdroj financovania 41 41

Vyska pridelenych FP 11330€ 118 000 €

Cerpanie poskytnutych 11328 € 117 459,97 €

FP
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Zostatok nevycerpanych | 2 € 540,03 €
FP
Dodavatel’ STAPO s.r.o. Humenné ENERGOBYT s.r.o. Humenné

7 KONTROLNA CINNOST

7.1 EXTERNA

Datum

Kontrolu vykonal

Zameranie kontroly

Humennom

14.02.2018 | Socialna poistoviia Humenné | Kontrola zamerana na odvod poistného na socidlne
poistenie a kontrola plnenia povinnosti
zamestnavatel'a ulozenych zdkonom ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni.

27.04.2018 | Okresné riaditel'stvo HaZZ v | Kontrola zamerand na splnenie opatreni ulozenych

pri komplexnej protipoziarnej kontrole vykonanej
diia 20.10.2017.

11.12.2018 | Statny zdravotny dozor Kontrola zamerand na dodrZiavanie zdkona ¢.
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia.

7.2 INTERNA

Datum Usek Zameranie kontroly

kontroly

16.01.2018 | SPaOS Register telesnych a netelesnych obmedzeni a s nim sivisiaca

evidencia
(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie registra telesnych
a netelesnych obmedzeni)
16.01.2018 | EaVP Evidencia suvisiaca S pouZivanim sluZobnych motorovych
vozidiel
(ZAMER —  kontrola zamerand na porovnanie skutoénych
a eviden¢nych km, stav tachometrov a vybavenie vozidiel)
12.02.2018 | SPaOS § 6 (3) a) zakona 448/2008
(ZAMER - kontrola zamerana na vytvaranie podmienok na
udrziavanie socialnych védzieb srodinou, ochranu stkromia
apodielanie sa na urCovani zivotnych podmienok v DSS
v Jabloni)
12.02.2018 | SP Pouzivanie OOPP
(ZAMER - kontrola zamerana na pouzivanie OOPP na useku
stravovacej prevadzky)

15.03.2018 | EaVP Pritomnost’ alkoholu v dychu

(ZAMER - kontrola zamerana na kontrolu alkoholu v dychu
u vodica sluzobného MV) )
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14.03.2018

SP

Hmotnost’ vydavanych jedal

(ZAMER - kontrola zamerana na kontrolu hmotnosti podavanej
stravy — obed) )

10.04.2018

SPaOS

§ 7 a) zakona 448/2008

(ZAMER — kontrola zamerana na dodrziavanie § 7 a) — &
poskytovatel’ SS prihliada na individualne potreby PSS)

17.04.2018

EaVP

Sklad — porovnanie skuto¢ného stavu s evidenénym stavom

(ZAMER — kontrola zamerana na porovnanie skutoéného Stavu
s eviden¢nym stavom v sklade cistiacich potrieb)

24.05.2018

SPaOS

Pokladia PSS

(ZAMER - kontrola zamerani na evidenciu a porovnanie
skuto¢ného stavu s evidenénym stavom v pokladni PSS)

25.05.2018

SP

Tvorba jedalneho listka
(ZAMER - kontrola zamerana na proces tvorby jedalneho listka)

20.06.2018

EaVP

Verejné obstaravanie

(ZAMER - kontrola zamerana na dodrZiavanie cien dodavatel'ov
a dodacich lehot podla zmluv)

21.06.2018

SP

HACCP

(ZAMER - kontrola zamerand na dodrziavanie a evidenciu
stvisiacu s HACCP)

02.07.2018

SPaOS

Pritomnost’ alkoholu v dychu

(ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
u zamestnancov tseku SPaOS)

02.07.2018

EaVvP

Dochadzka zamestnancov na pracovisko

(ZAMER — kontrola zameranda na dochadzku vybranych
zamestnancov a ich evidenciu v knihe dochadzky)

23.08.2018

SPaOS

Individualne planovanie

(ZAMER - kontrola zamerana na ciele, realizaciu a vyhodnotenie
IP u vybranych PSS)

23.08.2018

SP

Sklad potravin

(ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skutoéného stavu
s eviden¢nym stavom v sklade potravin)

20.09.2018

EaVP

U¢tovna evidencia faktir, objednavok a kontrola pokladne

(ZAMER - kontrola zamerana na fyzicku kontrolu knihy faktar
a fyzickua a uctovnu kontrolu pokladne)
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20.09.2018 | SP Evidencia po¢tu odobratych jedal PSS azamestnancov
zariadenia
(ZAMER — kontrola zamerana na evidenciu PSS a zamestnancov
prihlasenych a odhlasenych v dany defi zo stravy)

18.10.2018 | SPaOS Dochadzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER — kontrola zamerand na dochadzku vybranych
zamestnancov a ich evidenciu v knihe dochadzky)

20.10.2018 | EaVP Cinnost’ praovne
(ZAMER — kontrola zamerana na evidenciu prijatého a vydaného
oSatenia PSS)

14.11.2018 | SPaOS Spisova dokumentacia PSS
(ZAMER — kontrola zamerana na uplnost’ a spravnost’ Spisovej
dokumentacie, thrady za sluzby a Gty PSS)

15.11.2018 | SP Pritomnost’ alkoholu v dychu a dochadzka zamestnancov na
pracovisko
(ZAMER — kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
u zamestnancov useku SP, kontrola zameranda na dochadzku
vybranych zamestnancov a ich evidenciu v knihe dochadzky)

05.12.2018 | EaVP Evidencia majetku zariadenia — inventura
(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
a pripravenost’ na zacatie inventiry)

06.12.2018 | SPaOS Evidencia majetku PSS — inventira
(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
a pripravenost’ na zacatie inventury)

8 USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A ViZIA

Inovacie:

V priebehu celého roka 2018 sme sa zapdjali do r6znych aktivit a ¢innosti za ucelom zlepSenia
kvality zivota PSS.

vybudovanie zmyslového chodnika,

uprava Sportového ihriska — exteriér,

vybudovanie oddychovej zony s fontanou a sedenim pri vstupnej Casti arealu,
postavenie sklenika s naslednou kompletnou starostlivost'ou v priebehu celého roka,
rekonstrukcia suterénu v ubytovacej Casti I. - priprava miestnosti na realizaciu aktivit

PSS — tvoriva dielia, bezbariérovy pristup do WC a sprchovacieho kuta, zriadenie
miestnosti pre pohybové a rehabilitacné aktivity PSS. Cely suterén vratane schodiska
je zabezpeceny madlami a protiSmykovou dlazbou.

37




Naplnenim strategickej vizie je:

zabezpecit’ nezavisly a slobodny zivot prostrednictvom komunitnych sluzieb,

vytvorit’ priestor pre kvalitnejSiu realizaciu aktivit PSS,

ponuknut pestrejsi vyber aktivit pre PSS,

zapajat’ ich do réznych projektov tvorivosti,

cielavedome vytvarat pozitivne vézby s PSS, ich pribuznymi, zainteresovanymi
organizaciami a verejnostou,

monitorovat, vyhodnocovat a napiiiat’ ich poZiadavky, uplatiiovat’ systém kvality
Standardov ako nastroj trvalého zlepSovania poskytovanych sluzieb,

nad’alej sledovat’ a zuCastnovat’ sa podévania projektov na skvalitnenie zivota PSS
prostrednictvom roznych organizacii. ( MPSVaR SR, sponzori, Prva stavebna
sporitel'na, iné...)

Vychéadzajic z momentalnej diagnostickej skladby, naSich skuasenosti pocas realizovania
individudlneho pldnovania navrhujeme tieto alternativne socialne sluzby:

Specializované zariadenie
Tyzdennu pobytovu socialnu sluzbu
Zariadenie podporovaného byvania.
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