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1 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Nazov organizacie Domov socialnych sluzieb v Jabloni
Sidlo organizacie Jabloni 78, 067 13 p. Rokytov pri Humennom
Kraj a okres Presovsky, okres Humenné
Statutarny zastupca Mgr. Ing. Marek Sirka

1CO 00695441

DIC 2021213722

Bankové spojenie SK66 8180 0000 0070 0051 4986
E-mail riaditel @dss-jablon.vucpo.sk

Tel. kontakt 057/7797147

Registracia zariadenia: 18.05.2009

Pravna forma rozpoc¢tova organizacia

Zriad’ovatel’ PreSovsky samospravny kraj (PSK)
Forma socidlnej sluzby celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia 65 prijimatel'ov SS

Pocet zamestnancov 47

2 PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOC. SLUZIEB

Domov sociadlnych sluzieb v Jabloni (d’alej len DSS) organiza¢ne sa €leni na tseky: usek
ekonomiky a vnutornej prevadzky, tusek opatrovatel'skej starostlivosti, isek stravovacej
prevadzky a usek socidlnej prace (zmena organizacnej Struktary od 01.03.2019).

Hlavnym predmetom c¢innosti DSS v Jabloni je poskytovanie socialnej sluzby fyzickym
osobam do dovrSenia dochodkového veku, ktoré:

a) su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach,

b) su nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen odkazanosti je najmenej II1. (§ 38,
ods. 1, a, b zakona o socidlnych sluzbach) podl'a prilohy ¢.3 k zakonu o socidlnych
sluzbach.

V priebehu roka 2019 DSS v Jabloni poskytoval komplexnu starostlivost’ fyzickym osobam
odkazanym na socialnu sluzbu v DSS celoro¢nou pobytovou formou, pricom kapacita DSS je
65 prijimatelov socialnej sluzby (dalej len PSS). K 31.12.2019 bola socialna sluzba
poskytovana 64 prijimatel'om socialnej sluzby ( z toho: 61 Zenam a 3 muzom).

V sulade s § 38 zakona NR SR €. 448/2008 Z .z. o socidlnych sluzbach poskytujeme odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti.

a) Odborné ¢innosti
- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialnu rehabilitaciu
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b) obsluzné ¢innosti

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
¢) dalSie Cinnosti

- osobné vybavenie

2.1 POSLANIE A CIEL

Poslanim DSS v Jabloni je, aby sa poskytovand socidlna sluzba vykonavala doslednym
reSpektovanim l'udskej ddstojnosti a prav PSS. Vsetci zamestnanci zariadenia konaju v sulade
s etickym kodexom, dodrziavaju vysoky moralny Standard vo vztahoch a utvaraju pracovné
prostredie zalozené na dovere a Ucte.

Poslanim DSS v Jabloni ako poskytovatel’a socialnych sluzieb je zabezpecit', aby poskytované
sluzby:

o reSpektovali prava a individualne potreby PSS a zachovavali ich dostojnost,
e podporovali PSS pri udrzani ich samostatnosti, sebestacnosti, nezavislosti
Vv rozhodovani o svojom Zivote atak zabezpecili o najvysSiu moznu kvalitu ich
Zivota,
e boli bezpecné,
e poskytované na vysokej odbornej tirovni.
Ciel'om nasho zariadenia je poskytovat’ PSS kvalitné socidlne sluzby v sulade a platnou
legislativou, zavadzat’ inovativne metddy, pripravit’ ich na zmenu postoja k Zivotu a za¢lenenie
do spolo¢nosti tak, aby boli zachované ich zékladné lI'udské prava a hodnoty, vykondvanim
kvalitnych odbornych, obsluznych, d’al§ich a inych cinnosti s prihliadnutim na individualne
potreby PSS za ucelom zvySovania kvality zivota, podporovanim ich socidlnej istoty,
samostatnosti a integracie do spolo¢nosti.

2.2 KOMPLEX ZARIADENIA

DSS v Jabloni poskytuje socialnu sluzbu 65 PSS v tychto ubytovacich priestoroch: ubytovacia
Cast’ I. a to oddelenie I. a Il. a v ubytovacej cCasti II. t. j. budova ,,samostatného byvania“.

Na oddeleni 1. sa nachadza:
- 5izieb - trojlozkovych
- lizba - dvojlozkova
- 3izby - stvorlozkové
Na oddeleni II. sa nachadza:
- 2izby- dvojlozkové
- 4izby — trojlozkové
- 4izby — stvorlozkové
V budove ,,Samostatného byvania®“ si umiestnené 4 osoby. Nachadza sa tam samostatna
spalna, obyvacia miestnost’, kiipel'na s WC, kuchyna a chodba.

Celkova ubytovacia plocha na 1 PSS je v prepoéte 5,24 m?.



Stravovanie

DSS zabezpeCuje stravovanie pripravou stravy vo vlastnej  stravovacej prevadzke.
Stravovanie poskytujeme Vv sulade zo zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav PSS podl'a stravnej jednotky. Za stravnt jednotku sa povazuju naklady na
suroviny, vratane rezijnych nakladov na pripravu stravy. DSS poskytuje socidlnu sluzbu
celoro¢nou pobytovou formou vramci ktorej poskytujeme celodenné stravovanie. Za
racionalnu stravu, sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej strave
poskytujeme druhu veceru. V DSS podavame aj mlett a SPahant stravu pre PSS, ktori maju
problémy s prehitanim. Pocas diia personal dba na dodrZiavanie pitného rezimu. Strava je
pripravovand pola jedalneho listka zostaveného stravovacou komisiou na dva tyzdne,
zohl'adiiujuc poZiadavky zo strany PSS.

PSS sa stravuju spolo¢ne v jedalni ,,Kastiel'a“. Imobilnym PSS sa podava strava v ubytovacej
Casti na oddeleni I. aodd. Il. vspolo¢enskej miestnosti, ale ina izbach PSS podla
zdravotného stavu za asistencie personalu.

PSS platia mesa¢nu uhradu za stravu v rozsahu dohodnutom v zmysle zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby spolu s tthradou za poskytovanu socidlnu sluzbu celkom. V pripade ak PSS sa
odhlasi zo stravy, DSS v sulade s § 72 ods. 9 zdkona o socialnych sluzbach vrati pomerna
finan¢nu Cast’ za neodobrané jedlo, PSS do 15. diia nasledujiiceho mesiaca (vratka).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva je zabezpecované vo vlastnej rézii DSS.
Budova ,,Pracovne” je po celkovej rekonsStrukcii a zvySila sa tak aj kvalita poskytovane;j
socialnej sluzby, v nadviznosti na ekonomické ukazovatele a flexibilnejSie rieSenie
kazdodennych situacii smerujticich k spokojnosti PSS.

2.3 SKLADBA PRIJIMATELOV SS

Celkova kapacita zariadenia DSS v Jabloni je 65 prijimatelov socidlnej sluzby.
Struktira PSS podPa pohlavia k 31.12.2019

Prijimatelia DSS Pocet PSS % podiel
Muzi 4 6
Zeny 60 94




Grafické znazornenie

Struktara podla pohlavia

Prehl’ad pohybu PSS v roku 2019

B Muzi

m Zeny

Prijimatelia DSS

Prijati 5
Ukonceny pobyt 3
Zomreli
Stav k 31.12.2019 64

Vekova Struktura PSS k 31.12.2019
Vekova skladba prijimatel’ov socialnej Pocet PSS % podiel
Od 19 do 25 rokov 0 0
Od 26 do 39 rokov 10 16
Od 40 do 62 rokov 47 73
Od 63 do 74 rokov 7 11
Od 75 do 89 rokov 0 0
Nad 90 rokov 0 0

Grafické znazornenie

Vekova struktura PSS

M od 23 do 39 rokov
= od 40 do 62 rokov

od 63 do 74 rokov




2.4 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

2.4.1 Socialne poradenstvo

Na useku socialnej prace zabezpecujeme socialne poradenstvo.
Ciel’ a zameranie socialneho poradenstva:

Socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii. Ulohou socidlneho pracovnika je zabezpetit kvalifikované posudenie
povahy problému zaujemcu (obCana) o poskytovanie socialnej sluzby, PSS, pripadne jeho
rodiny aposkytnutt mu zakladné informacie o moznostiach rieSenia problému v ramci
socialnych sluzieb, odporucanie a sprostredkovanie odbornej pomoci ako aj inych foriem
a druhov socialnej sluzby, zorientovat ho v problematike ahladat d’al$ie rieSenia jeho
situacie, aby sa znizovalo riziko Uplnej zavislosti prijemcu sluzby alebo jeho rodiny na
poskytovanej socialnej sluzbe.

Priebeh socialneho poradenstva:
Socidlny pracovnik bezprostredne po oboznameni sa s problémom PSS:

1. posudi povahu problému, zisti pri¢inu jeho vzniku a charakter problému
2. poskytne informacie o moznostiach rieSenia problému odborni pomoc
3. podla potreby odporuci alebo sprostredkuje PSS d’al§iu odborni pomoc

Poskytovanie socidlneho poradenstva, miesto a ¢as:

O socidlne poradenstvo moéze PSS alebo jeho opatrovnik, pripadne pribuzny poziadat
kedykol'vek 1V priebehu poskytovania socialnej sluzby. Zakladné socidlne poradenstvo sa
poskytuje aj bez ziadosti PSS, ak socialny pracovnik na zaklade povahy problému posudi, ze
je potrebny odborny ,,zasah®“. Socidlni pracovnici poskytuji informacie a zakladné socialne
poradenstvo nielen zdujemcom o poskytovanie socialnej sluzby v naSom zariadeni, PSS, ich
opatrovnikovi ¢i rodine, ale i vS§eobecné informacie a poradenstvo pre I'udi, ktori potrebuju
socidlnu pomoc. Zakladné socidlne poradenstvo je mozné poskytnut’ aj inému obcanovi ako
zaujemcovi o poskytovanie sluzby, pokial’ o to poZziada.

Poskytnutie zdkladného socidlneho poradenstva je bezplatné.
Personalne zabezpecenie:

Zakladné socialne poradenstvo vykondva socialny pracovnik.
Cinnosti socialnych pracovnikov v oblasti socidlneho poradenstva:
Socidlne poradenstvo PSS a ich rodinnym prislu$Snikom:

- posudzovanie socidlnej situacie PSS,
- orientacna klasifikacia problému PSS,



- poskytovanie zakladnych informécii PSS, opatrovnikovi, rodinnému prislusnikovi,
0 moznostiach rieSenia problému,

- odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci,

- oboznamovanie PSS s internymi predpismi platnymi pre prevadzku zariadenia,

- informovanie a vysvetlenie obsahu zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, dodatkov
k zmluve, inych zmluvach,

- poskytovanie kvalifikovanych informécii a rad PSS,

- pomoc PSS pri spisovani a poddvani pisomnych podani a vypisovani tlaciv,

- sprievod PSS na inStitacie, trady, k notarom a pod.

Socidlne poradenstvo zaujemcom o socidlnu sluzbu a ich rodinnym prislu§nikom:

- sprevadzanie po zariadeni pri osobnej navsteve zariadenia,

- poskytnutie zadkladnych informacii o zariadeni a poskytovanej socidlnej sluzbe,

- poskytnutie informacii o webovej stranke zariadenia,

- pomoc pri ziskavani a vypliani tla¢iv potrebnych k zabezpeéeniu socialnej sluzby

- usmernenie ziaujemcu na odborné pracovisko prislusné k vybavovaniu potrebnych
nalezitosti v suvislosti so zabezpecenim poskytovania socialnej sluzby a pomoc v procese
vybavovania ziadosti,

- poradenstvo pri podavani ziadosti o posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu, ziadosti
0 zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby,

- poskytnutie informdcii a odbornych rad, tykajucich sa uzatvarania zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby,

- poskytnutie informdacii a odbornych rad, tykajucich sa procesu prijimania ziujemcu
0 socialnu sluzbu,

- oboznamovanie PSS s internymi predpismi platnymi pre prevadzku zariadenia.

Dokumentacia:

O poskytovani socidlneho poradenstva vedie socidlny pracovnik zaznamy: Zaznam
Z poskytovania socidlneho poradenstva. Tieto zdznamy eviduje socidlny pracovnik
v elektronickej podobe v spise PSS v IS CYGNUS. V pripade, ze ide o potencionalneho
zaujemcu DSS v Jabloni, zdznamy vedie socialny pracovnik taktiez v elektronickej podobe
v IS CYGNUS ako sucast’ predadaptacného procesu.

2.4.2 Pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov PSS
Ciel’ a zameranie:

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov je odbornad cinnost’, ktord sa
vykonava so suhlasom plnoletej fyzickej osoby aje zameranid najmi na poradenstvo pri
vybavovani Uradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani
a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v uradnom styku
a inych veci v zaujme fyzickej osoby.



Priebeh a poskytnutie pomoci:
Socialny pracovnik bezprostredne po obozndmeni sa s problémom PSS:

posudi povahu zalezitosti

zisti sposob vybavenia zalezitosti

poskytne informacie o moznostiach rieSenia problému a odborni pomoc
pomoze PSS vybavit’ zalezitost’

el A

Personilne zabezpecenie:
Za ¢innosti pomoci pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov PSS zodpoveda socidlny
pracovnik.

Dokumentacia:
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov je zaevidovana v elektronickej
podobe v IS CYGNUS v spise PSS.

2.4.3 Socialna rehabilitacia
Ciel’ a zameranie:

Socialna rehabilitacia je odbornéd ¢innost’” zamerana na podporu samostatnosti, sebestacnosti
a nezavislosti. Nasim cielom je podporovat samostatnost PSS pri vSetkych aktivitach
a ¢innostiach, ktoré smeruju k rozsireniu obzoru, schopnosti, zru¢nosti PSS, k aktivnemu
a zmysluplnému napiiianiu ich &asu, prehibeniu vnimavosti a vedomosti PSS, zlep$ovaniu
celkovej fyzickej a psychickej kondicie PSS. Smerujuc tak, k lepSej integracii a inkluzii do
spolo¢nosti.

Realizacia:

-ndcvikom a rozvojom socialnych a komunikaénych zru€nosti, posiliilovanim samostatnych
navykov pri sebaobsluhe a pri socialnych aktivitach, ako samostatna orientacia a pohyb
Vnovom prostredi, samostatné vybavovanie jednoduchych uradnych zalezitosti, nacvik
pouzivania pomocok.

Zmenou organizacnej Struktiry od 01.03.2019 v naSom =zariadeni tieto aktivity/Cinnosti
vykonéavaju Styria inStruktori socialnej rehabilitacie. Realizuju ich podla ,,Osnov odbornych
¢innosti a zaujmovych ¢innosti“. Osnovy priamej prace s PSS v zariadeni si koncipované ako
ramcova pomocka pri tvorbe planov prace v jednotlivych oblastiach odbornej Cinnosti, ktoru
zariadenie poskytuje a zabezpeCuje pre PSS. Menia sa alebo vytvaraji podl'a konkrétnych
potrieb, poziadaviek, mozZnosti PSS na zdklade ,Planu cinnosti“ v oblasti socidlnej
rehabilitacie, pracovnej terapie, ako aj zaujmovej €innosti.

Oblast’ socialnej rehabilitacie ,,mapuje” tieto podoblasti: podpora samostatnosti, podpora
nezavislosti, podpora sebestacnosti (Specificka oblast: sebaobsluha, tkony starostlivosti
0 domécnost pre PSS s taz§im a l'ah§im stupfiom postihnutia, zdkladné socialne aktivity).



Oblast’ pracovnej terapie pre tazSie mentalne aj motoricky obmedzenych PSS, pre PSS
S I'ah§im postihnutim.

Obsahom zaujmovej Cinnosti je: kultirna ¢innost’, spoloCenska c¢innost’, Sportova ¢innost,
rekreacna Cinnost’. Zakladom zaujmovej ¢innosti je vnimanie, prezivanie a participovanie na
aktivitach z r6znorodych oblasti umenia, rozvijanie fyzickych schopnosti. Okrem internych
aktivit/¢innosti realizovanych v zariadeni, neoddeliteI'nou sucastou zdujmovej Cinnosti je aj
navstevovanie kulturnych, Sportovych a spolocenskych podujati organizovanych v ramci
mesta, komunity, regionu apod., zOcastiiovanie sa rekreac¢no-rehabilitatnych pobytov,
plénovanie a realizacia vyletov do prirody, poznévanie kultirnych a historickych pamiatok.
Zariadenie tieto aktivity/Cinnosti podporuje a vytvara podmienky na ich realizaciu.

Miesto, ¢as, forma:

Socialna rehabilitacia prebieha v priestoroch DSS ato: v budove ,Kastiela“ v skupinach
socialnej rehabilitacie, na oddeleni I .a II. v ubytovacej Casti, v budove ,,samostatného
byvania®“, v areali DSS, blizkom okoli a meste.

Realizuje sa v priebehu pracovného dna: ato skupinovou, alebo individudlnou formou.
Prebieha podl'a mesa¢ného planu jednotlivych Cinnosti a planu dennych aktivit, ktoré PSS si
maji moznost’ vybrat’ z r6znorodej ponuky tychto aktivit/Cinnosti.

Personilne zabezpecenie:

Socialnu rehabilitaciu vykonava v DSS inStruktor socidlnej rehabilitacie v spolupraci so
socidlnym pracovnikom a zamestnancami opatrovatel'ského useku. Koordindciu vykonu
poskytovania socialnej rehabilitatnej ¢innosti vykonava vedica useku socialnej prace.

Dokumentacia:

Poskytovanie socidlnej rehabilitdicie je evidované pisomne v skupinach socidlnej
rehabilitacie, inStruktormi socidlnej rehabiliticie podla jednotlivych zloZiek spominanych
,Osnov*. Diel¢ie vyhodnotenie aktivit/¢innosti sa vykondva denne. Raz rocne socidlny
pracovnik vyhodnoti ,,Program socialnej rehabilitacie v elektronickej podobe v IS CYGNUS.

2.4.4 Individuilne plinovanie
Ciel’ a zameranie:

Socialne sluzby v DSS su poskytované na zaklade individualneho planu (d’alej iba IP), ktory
vychédza z individualnych potrieb, schopnosti a cielov PSS. [P je nastrojom na spolupracu
medzi PSS a poskytovatelom. Ugast na IP je slobodnou vol'bou PSS.

Zmyslom tvorby IP kazdého PSS je zvySovat jeho sebestacnost’ a zaroven znizovat' jeho
zavislost’ na poskytovanej socialnej sluzbe, udrzat’ PSS aspon na takej mentalnej a fyzickej
urovni, na akej do zariadenia priSiel, alebo na akej sa momentédlne nachadza. Podporovat
jeho zdravie a dusevnu pohodu.
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Miesto, ¢as:

Priestory DSS, aredl DSS, blizke okolie (obec, okresné mesto), priebezne pocas pobytu PSS
V zariadeni.

Realizacia:

Odborni zamestnanci v DSS (socidlni pracovnici, inStruktori socidlnej rehabilitacie,
opatrovatel’ky), kl't€ovi pracovnici, planuji, realizuju a hodnotia priebeh poskytovania
socialnej sluzby s ohl'adom na osobné (individudlne) ciele a moZnosti kaZzdého PSS v stlade
sinternou smernicou Individuilne planovanie- postupy a pravidla na vypracovanie
a hodnotenie individualneho planu prijimatela socialnej sluzby.

2.45 Struktira PSS podPa stupiia odkézanosti k 31.12.2019

Prijimatelia DSS Pocet PSS % podiel
Stupen odkdzanosti L. 0 0
Stupen odkazanosti 11 0 0
Stupent odkdzanosti  III. 0 0
Stupen odkazanosti V. 0 0
Stupen odkdzanosti V. 4 6
Stupeni odkdzanosti VL. 60 94

Grafické znazornenie

Stupen odkazanosti na socialnu sluzbu

m V. stuperi

B V1. Stuperi

Uhrady za socialne sluzby

Pocet poberatel'ov socidlnych sluzieb 64

V tom — s povinnostou platit thradu za socialne | 64
sluzby

Pocet ziadosti o poskytnutie starostlivosti v| O
zariadeni
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Struktira PSS podla sposobilosti na pravne tkony k 31.12.2019

Prijimatelia socialnych sluzieb

Osoby spdsobilé na pravne ukony 7
Osoby s obmedzenou spoOsobilostou na pravne| 2
ukony

Osoby pozbavené sposobilosti na pravne tkony 55

2.5 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

Pocas celého roka 2019 sme sa venovali pracovnej, Sportovej, kultirnej, zaujmovej a tiez
relaxacnej a duchovnej ¢innosti. PSS individualne mali moznost’ vybrat’ si ti ¢innost’, ktora
najviac vyhovuje jeho zdujmom, zal'ubam a zaroven aj zdravotnému stavu.

V pracovnej terapii vyuzivame rdzne pracovné ¢innosti — starostlivost’ o kvety, hrabanie travy
a listia, zametanie chodnikov, odpratdvanie snehu, z rdznych materidlov (predovsetkym
prirodnych a odpadovych) sme podla ro¢nych obdobi, v rdmci rozvoja jemnej motoriky,
zhotovovali vyrobky a ru¢né prace. Vyuzivame ich na estetizaciu naSich priestorov, ako aj na
prezentaciu zariadenia na vel'kono¢nych trhoch v PreSove a inde. Hlavnym cielom pracovnej
terapie bolo udrzanie nadobudnutych, pripadne ziskanie novych pracovnych navykov, ktoré
vyznamnou mierou napomoze pripadnej integracii prijimatel'ov do bezného Zzivota. Mame
tvorivé dielne, kde PSS vyrdbaji mydld, magnetky, vyrobky prostrednictvom roéznych
tvorivych technik a pod.

Venovali sme sa seba obsluznym cinnostiam, upratovaniu vnutornych priestorov. Podla
rocnych obdobi tiez udrziavaniu Cistoty a poriadku v celom areali DSS.

V ramci udrZiavania a upeviiovania vztahov s pribuznymi a komunitou, realizujeme viaceré
aktivity. PSS mavaji posedenia na oslavu menin, narodenin, na ktoré si pozyvaja priatel'ov zo
zariadenia, 1 mimo neho. Kazdoroc¢ne taktieZ organizujeme diskotéky, Sportové dopoludnia
spojené so sutazami.

SNOEZELEN

Vyuzivame pri praci s PSS stazkou intelektovou disabilitou kombinovanou s fyzickymi
obmedzeniami asPSS s poruchami spravania na zachovanie, obnovu, zlepSenie funkcii
receptorov zraku, sluchu, ¢uchu, dotyku, zmeny polohy tela a koncatin. Taktiez na uvol'nenie
psychického napitia a réznych prejavov agresie u prijimatel'ov s poruchami spravania.
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KOGNITIVNY TRENING

Ciel'om kognitivneho tréningu je zlepSit’ alebo udrzat’ uroven kognitivnych a komunikaénych
schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby. Pozitivne ovplyviiovat' ich emocie a eliminovat
tenzie.
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MUZIKOTERAPIA

Pomaha zlepsit’ kognitivne a fyzické schopnosti, socidlne zru¢nosti, komunika¢ni a emo¢nu
stabilitu. Poméha odstrafiovat’ negativne spravanie. Ma podobu hier a cviceni s réznym
zameranim na aktivity orientujuce sa na vnemy, pozornost, tvorivost a osobnostny rast.
Pomocou nastrojov a atmosféry umoziuje vstupit’ do sveta zdravotne znevyhodnenych l'udi.
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LITERARNO- DRAMATICKY KLUB

LDK sa zameriava na rozvoj tvorivej aktivity PSS, kultivuje pohybovo-dramaticky, hudobny,
vytvarny a slovny prejav PSS.
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Ciel'om literarno-dramatického klubu je pracovat’ s vlastnym hlasom a telom, rozvijat talent,
pamat’, kreativitu, pozornost, komunika¢né schopnosti, manualne zru¢nosti a pod.

Aktivity literarno-dramatického klubu pozitivne vplyvaju aj na zlepSenie a upeviiovanie
socialnych vztahov v skupine.




BIBLIOTERAPIA — ¢itatel’sky klub

Cielom prace a aktivit ¢innosti biblioterapie — €itatel'ského klubu je celkovy rozvoj osobnosti
PSS, socializacia, ktord mé podnietit’ a povzbudit’ k aktivnemu spdsobu zivota aj napriek
obmedzeniu. PSS na zaklade tejto aktivity konfrontuji svoje problémy, hl'adaja ich rieSenia.
Kniha ich in$piruje k d’alsim uvaham, v ¢itanom ¢asto nachadzaji vzory pre svoje konanie.

KULINARSKY KLUB

Cielom tejto aktivity je rozvijat’ sebaobsluzné ¢innosti, realizovat’ nacvik prac v domacnosti,
rozvijat’ manudlne zru¢nosti PSS. Umoziuje ziskat' nové skusenosti, osvojit’ si varenie
jednoduchych jedal a zvysit’ samostatnost’ PSS.

18



2.6. VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTOVNE SLUZBY

V roku 2019 sme nemali zaevidovanu st'aznost’ fyzickej osoby, ktora by sa domahala ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zdujmov, alebo upozoriiovala na konkrétne
nedostatky.

3 PREHDIAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI

3.1 POSKYTOVANIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

V DSS v Jabloni sme v roku 2019 poskytovali starostlivost’ 65 PSS. Zdravotny stav tychto
PSS nevyzaduje liecenie alebo odborné osetrenie v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach,
avsak pre zabezpecenie svojich zakladnych Zivotnych potrieb vyZaduju sistavna pomoc inej
fyzickej osoby vo vécsine ¢i vo vSetkych sebaobsluznych zivotnych tkonoch.

Zdravotnu starostlivost’ zabezpecujeme prostrednictvom praktického lekara pre dospelych
na zaklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky predpisuje
elektronicky jedenkrat mesacne.

V ramci prevencie sa zabezpecuju preventivne prehliadky, ktoré vykonava prakticky lekar pre
dospelych jedenkrat za 2 roky. Sucastou preventivnej prehliadky s vysetrenia krvi, mocu,
stolice na okultné krvacanie u PSS nad 50 rokov zivota. U PSS nad 40 rokov Zzivota sa
vykonavalo EKG vySetrenie. V tomto roku 2019 bola vykonana preventivna prehliadka
u vSetkych PSS.

PSS naSho zariadenia tiez absolvovali stomatologicki a gynekologicki preventivnu
prehliadku.

Vsetci PSS boli zaockovani proti chripke vakcinou Vaxigrip. Ockovanie vykondva prakticky
lekar pre dospelych, alebo sestra pod jeho dohladom jedenkrit za rok. Ockovanie sa
uskutocnilo v oktobri 2019. 20 PSS bolo zaockovanych proti TAT.

Psychiatrickt starostlivost’ v DSS v Jabloni zabezpecuje lekar — psychiater, ktory pravidelne
jeden aZ dvakrat mesacne prichddza do zariadenia. Individudlnym pristupom, vhodnou
komunikaciou, poradenstvom sa snazime eliminovat’ neverbalne a verbalne agresivne prejavy.
Lieky predpisuje formou receptov jedenkrat mesacne.

V zariadeni navstevy jedenkrat mesacne vykondva aj Specialista v odbore neurologia.

Na odporucenie lekarov nasledne hlavnd sestra objednava PSS k odbornym lekdrom na
vySetrenia, zabezpecuje lieky z lekarne, zodpovedd za davkovanie a podédvanie liekov,
dohliada na expira¢nt dobu liekov, meranie fyziologickych funkcii a glykemickych hodnét.
Dalej dba na dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a epidemiologickych opatreni v
zariadeni.
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Pre PSS trpiacich inkontinenciou 2. a 3. stupna, su zabezpecené pomocky, ktoré elektronicky
predpisuje neurolog.  Su to podlozky pod chorych, plienkové nohavicky, plienky
a inkontinen¢né vlozky. Pri tazkostiach s unikom mocu myslime aj na pravidelnt a dokladnu
hygienu. PSS sa zakupuje telova kozmetika , ktora poméha chranit’ a regenerovat’ pokozku.,
ktoru Casty kontakt s mo¢om poskodzuje.

Imobilnych PSS a akutne stavy navStevuje a vySetruje prakticky lekar v DSS v Jabloni, ostatni
PSS st osetrovani v ambulancii praktického lekara.

V pripade zhorSenia zdravotného stavu je privolana RZP. V roku 2019 bola privolana RZP
k 16 PSS. Z toho 13 PSS bolo hospitalizovanych na internom, chirurgickom oddeleni a v PN
v Michalovciach.

3.2 OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

Osetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpecend ako komplexna zdravotna starostlivost v
rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym a oSetrovatel'skym
personalom. Tvoria ho sestry, praktické sestry a opatrovatel’ky. OSetrovatel'ska starostlivost’
je zamerana predovsetkym na tych PSS, ktori sa nedokazu o seba postarat’. Ide predovsetkym
o prevenciu dekubitov, edukacnu €innost’, pripravu na starostlivost’ o svoje zdravie, podporu
zdravia a jeho prevenciu, predchédzanie komplikdcidm zdravotného stavu, udrziavanie a
zvySovanie sebestacnosti. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio-psycho-socialnych a
duchovnych potrieb u PSS.

Najcastejsie diagndzy u PSS, ktori vyzadovali oSetrovatel'skli starostlivost: hypertenzia,
astma bronchidle, diabetes mellitus II typu, demencia, depresia, ochorenia respiraéného
traktu, ochorenia gastrointestinalneho traktu, inkontinencia, urazy, anémia, ochorenia
pohybového aparatu, nahle akutne vzniknuté ochorenia.
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Struktira PSS podPa diagnéz k 31.12.2019

F70.0 Lahkd duSevnd zaostalost, bez poruchy spravania alebo | 2
S minimalnou poruchou

F70.1 Lahké dusevna zaostalost, signifikantna porucha spravania| 5
vyZadujuca pozornost’ alebo lieCenie

F71.0 Stredny stupenn dusevnej zaostalosti, bez poruchy spravania |11
alebo s minimalnou poruchou

F71.1 Stredny stupen dusSevnej zaostalosti, signifikantna porucha |29
spravania vyzadujlica pozornost’ alebo lie¢enie

F72.0 Ta’ka duSevna zaostalost bez poruchy spravania alebo |2
S minimalnou poruchou

F72.1 Tazka dusevna zaostalost, signifikantna porucha spravania |5
vyZzadujica pozornost’ alebo lieCenie

F06.2 Organicka porucha s bludmi /podobna schizofrénii/ 1
F06.3 Organické poruchy nalady /afektivne/ 6
F06.4 Organicka uzkostna porucha 1
F06.9 Nespecificka psychicka porucha 2
FO07.0 Porucha osobnosti na organickom podklade 1

F07.9 NeSpecifikovand organickd porucha osobnosti a pravania |2
zavinena chorobou, poskodenim a dysfunkciou mozgu

F10.2 Poruchy psychiky a spravania zapri¢inené uzitim alkoholu —|3
syndrom zavislosti

F20.0 Paranoidna schizofrénia 1
F20.3 Nediferencovana schizofrénia 1
F20.8 Ina schizofrénia /navrabena/ 3
F20.9 Nespecifikovana schizofrénia 1
F22.0 Bludova /paranoidna/ porucha 2
F25.2 Schizoafektivna porucha , zmieSany typ 1
F28 Iné organické psychotické poruchy 1
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F00.2 Demencia pri Alzheimerovej chorobe, atypickd alebo |2
zmieSana

Zabezpecenie osetrovatel'skej starostlivosti za rok 2019

Popis udalosti a ¢innosti v r. 2019 Pocet PSS z celkového poctu

Celkovo hospitalizovanych ( na| 27
internom, chirurgickom, nervovom,
gynekologickom,  psychiatrickom
oddeleni, ODCH )

Pocet diabetikov 4
Subkutanna aplikacia Inzulinu 1
II. stupen inkontinencie 6
III. stupeil inkontinencie 34

Uraz a pad utrpeli ( vypracovany 16

,» Protokol o pade*)

Zlomeniny ( pri EPI zachvate) 1

Dekubity vzniknuté v zariadeni 0

Dekubity pri nastupe PSS do nasho| 1
zariadenia

Priprava liekov podla ordinécie| 60

lekéra

Zaockovani proti chripke 65
Preventivne stom. prehliadky 65
Preventivne gyn. prehliadky 27

Aplikacia depot. i.m injekcii podla| 119
ordinacie lekara

Subkutanna aplikacia liekov 1

( Fraxiparine)
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PSS st dispenzarizovani vzhladom k svojmu zdravotnému stavu u prisluSného lekara
Specialistu. V ramci dispenzara navstevuju roéznych lekarov Specialistov: gastroenterologa,
neurologa, pl'icneho lekara, kozného lekara, chirurga, iternistu a pod.

Vykonané odborné vySetrenia za rok 2019:

Nazov Spolu vySetreni
chirurgické 28
onkologické 1
interné 4
gynekologické 12
neurologické 36
kozné 22
osteologické 4
urologické 1
diabetologické 21
stomatologické 19
psychiatrické 51
endokrinologické 11
hematologické 16
alergologické 2
ocné 6
kréné 3
ortopedické 4
gastroenterologické 8
cievna chirurgia 1
vSeobecnym lekarom 66

Doporucené odborné vysetrenia absolvuju PSS podl'a zdravotného stavu sanitnym vozidlom,
sluzobnym autom, pripadne autobusom v sprievode zdravotnickeho personalu, alebo
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nepozbaveni PSS na pravne Ukony absolvuji vySetrenia sami. Pre imobilnych PSS mame
k dispozicii auto s vystvacou plosinou.

Na ulahCenie manipuldcie a presun PSS z16zka na stolicku, do WC, do kupelne, mame
zakupeny elektricky zdvihdk pre imobilnych PSS. Imobilni PSS maju k dispozicii elektrické
polohovacie postele, invalidné voziky, antidekubitné podlozky ardézne pomocky
k polohovaniu. Ciastoéne imobilni PSS maju k dispozicii franctzske barly a choditko. Presun
z oddelenia II. na oddelenie I. pre imobilnych a Ciastocne imobilnych je zabezpecené
stolickovym vytahom. Za ucelom zlepSenia kvality zivota PSS zariadenie zakupilo pre
imobilnych PSS 2 polohovacie postele. Vo februari 2019 jedna PSS dostala zo zdravotnej
poistovne polohovaciu postel. Spolu mame 12 polohovacich posteli.

DSS v Jabloni ma vypracovany v programe IS Cygnus ,, Plan starostlivosti® u kazdého PSS.
Tento  plan  obsahuje  denné  cCinnosti (HYG  -v hygienickej  starostlivosti
a v obliekani/vyzliekani, ORI - s poruchou orientacie, HYB - s poruchou telesnej hybnosti,
INK - pri pouzitia WC a v starostlivosti 0 pomocky pre inko, STR — pri prijme potravy
atekutin a INE - iné Cinnosti) a ,, Plan rizik”. V programe IS Cygnus vypracovavame aj
,,OSetrovatel'sky plan.*

V 6 pripadoch bolo pouzité netelesné obmedzenie PSS. Tieto obmedzenia st evidované v
,,Registri telesnych a netelesnych obmedzeni.“ Kazdy vypis zregistra bol zaslany na
MPSVaR.

V novembri 2019 bol zaktipeny ,, Automatizovany externy defibrilator, ktory dokaze
analyzovat’ ¢innost’ srdca a zhodnotit’ potrebu vyboja pri resuscitacii. VSetci zamestnanci
useku OS boli pouceny o spravnom pouziti ZOLL AED Plus.
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V sledovanom obdobi roka 2019 bolo v DSS v Jabloni na Gseku opatrovatel'skej starostlivosti
vykonanych viacero internych kontrol. Tieto kontroly boli vykonané na zaklade planu
kontrolnej ¢innosti na rok 2019 (Kontrola samostatného byvania, poddvania stravy na
oddeleni a v jedalni, kontrola no¢nej zmeny a pod.), ale boli vykonané aj nahodne kontroly.
Kontroly boli vykonané veducou tuseku OS a riaditelom DSS. Z kazdej vykonanej kontroly
bol urobeny zapis.

V roku 2019 bolo celkovo vykonanych 17 pracovnych porad useku OS, ktoré viedla veduca
useku OS. Na tychto pracovnych poradéach sa riesili aktualne problémy, navrhy a oznamenia
tykajuce sa vysetreni PSS.

DSS v Jabloni podporuje zamestnancov useku OS vo vzdelavani v oblastiach, ktoré pomdzu
pri skvalitiovani poskytovanych sluzieb pre PSS. Zamestnanci tseku OS si pripravili
a odprednasali odborné seminare na zaklade ,, Planu semindrov na rok 2019, ktoré boli
konané v naSom zariadeni. (Subkutidnna aplikacia liekov, Starostlivost o vlasy PSS
a odvsivovanie, Pitny rezim, Astma bronchiale a Prevencia dekubitov). Zamestnanci sa
zucastnili supervizie aj d’al§ich internych a externych seminarov a prednaSok akreditovanych
SKSaPA a vzdelavacich instittcii.

V roku 2019 boli vytvorené interné smernice a postupy tykajace sa tiseku OS: Postupy pri
fyzickej manipulacii s PSS, Postupy a metddy pri zostavovani oSetrovatel'skej anamnézy
a postupy pri komunikdcii s prijimatelom socialnej sluzby s rozlicnymi ochoreniami.

Boli vytvorené piktogramy na l'udské telo a bolesti.
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L.

Boli ma kréna chrbtica Boli ma kotnik

Nebezpeény odpad je zhromazd’ovany v uzavretych plastovych zbernych nadobéch,
ktoré s oznacené podla predpisov a jeho likvidacia je zabezpecena s AGB ekoservis, s.r.0.
Kosice.

V d’alsom roku 2020 chceme prispievat’ k napliianiu nasho poslania a zlep$ovat’ kvalitu Zivota
PSS v DSS v Jabloni.

4 PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV
4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organiza¢na §truktira DSS v Jabloni je prilohou organizaéného poriadku a je schvalena UPSK
s ucinnost'ou od 01.03.2019.
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Zamestnanci DSS v Jabloni boli v r. 2019 zac¢leneni do Styroch usekov:

usek socialnej prace,

usek opatrovatel'skej starostlivosti,
usek ekonomiky a vnutornej prevadzky,
usek stravovacej prevadzky.

Pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/47 = 1,38 (pri plnej zamestnanosti podla schvélenej OS),
pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/46 = 1,41 (pricom 46 je priemerny eviden¢ny pocet
zamestnancov prepocitany za 01-12/2019).

Tento stav je v stulade s prilohou €. 1 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, kde sa pre
DSS s celoro¢nou pobytovou formou stanovuje maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca 2,00.
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Priloha 1
Domov socidlnych sluZieb v Jabloni

Usek elfonomlky Hsek . Usek Usek socialnej
a vnu;orne] Strav::a;ej opatrovatelskej prace
previdikcy prev7 ERY starostlivosti 9
11 19
I [ | |
veduci Useku veduci Useku veduci Useku veduci useku
ekondém — ——  ref. strav. — hlavna sestra —  soc.prac.
uétovnik
: 1 1 1
referent VO skladnik
. 1 Silka 1 Tim1 Tim1l
|, referentPaM L hlavny kuch. socprac. soc.prac.
x x
R vodi¢, udrzbar > kuchar intruktor 4 instruktor
2 2 soc.reh. soc.reh.
2 2
4 A
zamestnanec pomocny
> pracovne L—» kuchar |—»  sestravZsS : 4
2 1 1 sestra v 2SS
i = 1
krajcirka Y [}
» i prakt. sestra
—— 1 prakt. sestra
1
K ; >
upratovacka
= P :
B opatrovatelka
7 opatrovateflka
e . 7
X
v v
upratovacka upratovacka
1 1
> yztah nadriadeny — podriadeny
“*  komunika¢né vztahy v ramci timu
Poéet zamestnancov spolu: 47
z toho: - riaditel DSS v Jabloni 1
- usek ekonomiky a vnutornej prevadzky 11 ALNYCH SLUZIEB
- Usek stravovacej prevadzky 7 A L/-_“* .
- Usek opatrovatelskej starostlivosti 19 o
- Usek socidlnej prace 9
i ( 7 . // . . .
Datum platnosti: .....0...» SHLAN. o5t s, L Predklada: Mgr. Ing. Marek Sirka, riaditel DSS v Jabloni
Utinnost od 01. 03. 2019 Schvalil: Ing, Pavel SLaninka veduci odb. soc. veci a rodiny

Urad Presovsien tamospravaeho Krag

Ar 3 A C]
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4.2 POCET ZAMESTNANCOV
DSS v Jabloni mala v platnej organiza¢nej Strukture schvaleny pocet zamestnancov 47.

Eviden¢ny stav zamestnancov vo FO k 31.12.2019 bol 45 zamestnancov. Priemerny eviden¢ny
pocet zamestnancov vo FO za 01-12/2019 bol 46,2 zamestnancov, priemerny evidenény pocet
zamestnancov prepocitany za 01-12/2019 bol 46,0 zamestnancov. Jedna zamestnankyna bola
zamestnana pocas celého roka 2019 na kratsi pracovny ¢as (86,67 % uvézok).

Stav zamestnancov k 31.12.2019

Schvaleny pocet zam. Evidenc¢ny pocet
Pracovné zaradenie podPa organiza¢nej zamestnancov
Struktuary k 31.12.2019

Riaditel’ DSS v Jabloni 1 1

Usek socidlnej prace 9 9

- vedutica tseku (socialny pracovnik) 1 1

- socidlny pracovnik 4 4

- inStruktor socidlnej rehabilitacie 4 4
Usek opatrovatel’skej starostlivosti 19 19

- veduca useku (hlavna sestra) 1 1

- sestra v ZSS 2 2

- prakticka sestra 2 2

- opatrovatel’ka 14 14
Usek ekonomiky a vniitornej

prevadzky 11 9

- veduca useku (ekondm-uctovnik) 1 1

- referent pre VO 1 1

- referent PaM 1 1

- vodi¢, udrzbar 2 2

- zamestnanec pracovne 2 1

- krajcirka 1 1

- upratovacka 3 2

Usek stravovacej prevadzKy 7 7

- veduca useku (referent stravovania) 1 1

- skladnik 1 1

- hlavna kucharka 2 2

- kucharka 2 2

- pomocné kucharka 1 1

29




Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov

rmastnancoy | <3L122018 | 51 000010 | 50 062010 | 30002010 | K 31122019
pocet odbornych 28 97 28 26 28
zamestnancov
amestnancoy. | 48 4 47 4 4
podiel v % 60,87 60,00 59,57 57,77 62,22
Podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov

63

62

61

60

59

58

57

56

55

k 31.12.2018 k 31.3.2019 k 30.6.2019 k 30.9.2019 k 31.12.2019

H Podiel odbornych zamestnancov
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4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU

Priemerny mesacny plat zamestnancov DSS v Jabloni

Rok 2019 Platspolu | Priemerny evidenény potet iff:éﬁryfnﬁlat na 1
v € zamestnancov prepocitany zamestnanca v €

januar 32 470,83 45,86 708,04
februar 31 634,21 45,86 689,80
marec 32 068,35 44,86 714,85
april 34 765,38 46,86 741,90

maj 34 431,40 46,86 734,77

jan 33 628,32 46,86 717,63

jal 36 431,65 47,86 761,21
august 33 821,55 47,86 706,68
september 33 405,59 44,86 744,66
oktober 32 589,99 44,86 726,48
november 55 082,64 45,86 1 201,10
december 39 783,24 44,86 886,83
Spolu rok 2019 430 113,15 46,00 779,19
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Priemerny mesac¢ny plat zamestnancov kumulativne za sledované obdobie

Rok 2019 Priemerny mesac¢ny plat zamestnanca v €
k 31.01.2019 708,04
k 28.02.2019 698,92
k 31.03.2019 704,57
k 30.04.2019 709,93
k 31.05.2019 717,26
k 30.06.2019 715,41
k 31.07.2019 722,20
k 31.08.2019 720,08
k 30.09.2019 726,32
k 31.10.2019 723,14
k 30.11.2019 766,13
k 31.12.2019 779,19

K 31.12.2018 bol priemerny mesaény plat zamestnancov DSS v Jabloni 719,83 €.
K 31.12.2019 bol priemerny mesacény plat zamestnancov DSS v Jabloni 779,19 €. Oproti roku
2018 doslo k narastu priemerného mesa¢ného platu u zamestnancov 0 59,36 €, t. j. 0 8,25 %.

4.4 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Prehl’ad vzdelavacich aktivit zamestnancov v r. 2019

. . « Pocet
. . . - Typ vzdelavacej Pocet . ,
Nazov vzdelavacej aktivity L. . zucastnenych
aktivity hodin
zamestnancov

Bgzpecnost a ochrana zdravia pri Skolenie 5 45
préaci
Subkutanna aplikacia liekov interny semindr 1 19
Pat’ momentov hygieny rak externy seminar 1 5
Starf).sthvos.t o vlasy PSS a interny semindr 0.5 15
odvsivovanie
Individualne planovanie interny semindr 1 17
Starostlivost’ o umierajiceho klienta externy akreditovany kurz 6 3
v ZSS MPSVaR
Zavedenie prvkov paliativnej ,
starostlivosti v pobytovych ZSS externy workshop 3 3
Zvladanie agresivneho spravania externy seminar 4 3
Pitny rezim interny semindr 0,5 11
Zaklady prvej pomoci externy semindr, 1 1
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akreditovany SKSaPA
Sebahodnotenie supervizia 7 7
Dusevné poruchy interny seminar 5 11
Astma bronchiale interny seminar 0,5 16
Hygiena a dezinfekcia rok externy seminar RUVZ 2 8
Nutri¢na akadémia externy seminar SKSaPA 6 1
Socialna praca ako nastroj socialnej exFern}'/ seminar 1 5
sluzby akreditovany SKSaPA
Pouzivanie defibrilatora externy seminar VUC 3 2
Prevencia dekubitov interny seminar 0,5 10
Problém zodpovednosti za skodu
a praca s rizikom v socialnych seminar 16 3
sluzbach
Pouzitie ZOOL AED Plus interny seminar 0,5 16
Seminar k deinstitucionalizacii seminar 10 2
Aktivizacia seniorov , .,
prostrednictvom pobytovych cvi¢eni externy seminar 6 2
Pohladavky PSS externy seminar 5 3
Muzikoterapia externy workshop 6 1
Odmenovanie zamestnancov externy seminar 5 1
Verejné obstaravanie externy seminar 5 2
Rocné zuctovanie dane externy seminar 5 1
Registratura externy seminar 5 2
Verejné obstaravanie potravin externy seminar 5 2
Registratura externy seminar 5 2
Odmenovanie zamestnancov externy seminar 5 1
Uttovna zavierka 2019 externy seminar 5 2
Registratura externy seminar 5 1

45 SUPERVIZIA

Supervizia prebieha na zaklade Zmluvy o vykone supervizie. SuCastou zmluvy je Plan
supervizie na rok, v ktorom sa supervizia vykonava, s ktorym su stale oboznameni zamestnanci
DSS v Jabloni. Aj v priebehu roka 2019 organizacia opat” zdoraznila naliechavost’ potreby
implementacie Standardov do praxe v zmysle novelizovaného zakona o socidlnych sluzbach.
Hlavnym zdmerom organizicie bola aje aj nadalej zmena kultiry socidlnych vztahov,
Standardizacia socidlnych sluzieb, timova spolupraca a individudlna praca s prijimatelom
socialnej sluzby.
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46 ZAMESTNAVANIE ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

% miera poklesu
schopnosti vykonavat’

Pocet zamestnancov

zarobkovu ¢innost’ k 01.01.2019 k 31.12.2019
2070 % 5 5
nad 70 % 0 0
Spolu 5 5

Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovom po¢te zamestnancov

Zamestnanci k 31.12.2019

Pocet % podiel

zamestnancov | (zamestnanci so ZP/vietci zamestnanci)

ZPS 40-70% 5 11
ZPS nad 70 % 0 0
Evidenc¢ny stav 45 X

Podiel zamestnancov so ZPS na celkovom podte zamestnancov

m ZPS 40-70 %

mZPSnad 70 %  mzamestnanci bez ZP
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Zamestnanci so ZPS podl’a pracovnych pozicii k 31.12.2019

L Podet zamestnancov so z toho
Pracovna pozicia ZPS — -
muzi Zeny
sestra v ZSS 1 0 1
opatrovatel’ka 2 0 2
socialny pracovnik 1 0 1
kucharka 1 0 1

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Prispevky zo sociidlneho fondu

DSS v Jabloni tvori socidlny fond v stlade so Zakonom o socidlnom fonde a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

DSS v Jabloni poskytuje z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,15 € na jedno jedlo
v sulade s vnttornym predpisom — smernicou o0 tvorbe, vyske a pouziti socialneho fondu.

V roku 2019 bol socialny fond okrem prispevku na stravovanie ¢erpany na:

poskytnutie financného prispevku pri prilezitosti zivotného jubilea 25,-- €,
poskytnutie finanéného prispevku z dévodu odchodu do starobného déchodku 70,--€,

nakup darcekovych poukazok pre zamestnancov z prilezitosti Viano¢nych sviatkov
2495,-- €,

finan¢ny prispevok vyplateny namiesto darekovej poukdzky zamestnancom na
dlhodobej PN a zamestnancom, ktorym skon¢il pracovny pomer v r. 2019 85,-- €.

Cerpanie socidlneho fondu v r. 2019

H stravovanie zamestnancov B Zivotné jubiled i odchody do dochodku

B darcekové poukazky B financné prispevky M zostatok na ucte SF
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Odmeny z prileZitosti Zivotného jubilea

V roku 2019 bola vyplatena odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov
veku podla § 20 ods. 1 pism. ¢) jednému zamestnancovi vo vyske 200,-- €.

5 EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb v Jabloni je rozpoctova organizacia. Vysledkami svojho
hospodérenia je napojend na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na
svoju ¢innost’ moze prijimat’ finanné a vecné dary.

5.1 PREHECAD VYDAVKOV PODI’A ZDROJOV
Cerpanie rozpo¢tu k 31.12.2019

Vydavky bezné
Zdroj Funkéna Polozka | Podpolozka | Schvaleny Rozpocet Skutoc¢nost’
financovania | klasifikacia ekon. ekon. Rozpocet v po Z?Zném A
Klasifik. |  Klasif. €
41 1012 611 375843,00 | 348988,00 | 348987,56
41 1012 612 001 17 490,00 15 996,00 15 995,63
41 1012 612 002 36 471,00 36 356,00 36 355,96
41 1012 614 0,00 28 774,00 28 774,00
41 1012 621 19 341,00 20 151,00 20 150,99
41 1012 623 23 640,00 21 440,00 21 440,35
41 1012 625 001 6 017,00 6 088,00 6 087,63
41 1012 625 002 60 173,00 60 900,00 60 900,42
41 1012 625 003 3 438,00 3481,00 3 480,78
41 1012 625 004 12 894,00 12 620,00 12 620,06
41 1012 625 005 4 298,00 4 224,00 4 223,53
41 1012 625 007 20 416,00 20 661,00 20 660,65
41 1012 627 6 877,00 7 507,00 7 507,02
41 1012 631 001 580,00 469,00 469,38
41 1012 632 001 200,00 0,00 0,23
46 1012 632 001 30 670,00 33 608,00 33 608,00
41 1012 632 002 50,00 1,00 0,70
46 1012 632 002 2 780,00 2 058,00 2 058,00
41 1012 632 003 600,00 779,00 779,41
41 1012 632 004 600,00 232,00 232,38
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41 1012 633 001 800,00 9 604,00 9 598,82
46 1012 633 001 2 990,00 6 689,00 6 689,00
41 1012 633 002 100,00 509,00 509,30
46 1012 633 002 1 500,00 1737,00 1737,00
41 1012 633 004 1 660,00 6 359,00 6 341,35
46 1012 633 004 0,00 4 016,00 4 016,00
41 1012 633 006 1 100,00 3 858,00 3 858,05
46 1012 633 006 17 835,00 16 332,00 16 332,00
41 1012 633 009 140,00 188,00 188,42
41 1012 633 010 0,00 3 846,00 3 845,79
41 1012 633 011 100,00 1,00 0,81

46 1012 633 011 67 500,00 69 805,00 69 805,00
72f 1012 633 011 0,00 6 590,00 6 589,62
41 1012 633 013 1 000,00 2 822,00 2821,89
46 1012 633 013 2 805,00 2 107,00 2 107,00
41 1012 633 015 270,00 419,00 419,34
41 1012 634 001 2 300,00 2 139,00 2 139,32
41 1012 634 002 1 000,00 378,00 377,81
46 1012 634 002 0,00 701,00 701,00
41 1012 634 003 1520,00 1672,00 1671,58
41 1012 634 005 20,00 10,00 10,00
41 1012 635 002 140,00 215,00 214,90
41 1012 635 003 50,00 282,00 282,32
41 1012 635 004 1 000,00 1 346,00 1346,14
46 1012 635 004 2 900,00 813,00 813,00
41 1012 635 006 3 000,00 42 703,00 42 076,68
46 1012 635 006 9 700,00 5342,00 5342,00
72e 1012 635 006 0,00 7229,00 7228,52
41 1012 635 009 400,00 2513,00 2 513,07
46 1012 635 009 2 100,00 0,00 0,00

41 1012 637 001 200,00 1 461,00 1 461,00
46 1012 637 001 2 000,00 2 799,00 2799,00
41 1012 637 002 50,00 50,00 50,00
41 1012 637 003 20,00 580,00 580,00
41 1012 637 004 1 625,00 4 008,00 4 007,80
46 1012 637 004 12 220,00 6 666,00 6 666,00
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41 1012 637 005 2 000,00 1 118,00 1118,28
41 1012 637 006 100,00 3 373,00 3 373,24
41 1012 637 012 0,00 135,00 134,50
41 1012 637 015 3 000,00 2 730,00 2 730,10
41 1012 637 016 4 513,00 1 553,00 1 552,66
46 1012 637 016 0,00 2 327,00 2 327,00
41 1012 637 035 457,00 457,00 456,59
41 1012 642 013 2 877,00 2 877,00 2 877,00
41 1012 642 015 1 200,00 2 070,00 2 069,94
SPOLU 774 570,00 856 867,00 | 856 216,50
Vydavky kapitalové
Zdroj Funkéna | Polozka | Podpolozka | Schvileny | Rozpocet | Skuto¢nost’
financovania | klasifikacia | ekon. ekon. rongéet v zmeggch v K détgm“ v
klasifik. klasif. €
41 1012 713 004 0,00 28 000,00 | 26 433,60
41 1012 717 002 0,00 90 000,00 | 88 351,49
SPOLU 0,00 118 000,00 | 114 785,09

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 41 — dotacie od zriad’ovatel’a

zdroj 46 — vlastné prijmy

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy

zdroj 72e — oprava budov kastiel

funkéna klasifikacia 1012 — domov socidlnych sluzieb

Z udajov v rozpocte vyplyva, Ze najviacsimi polozkami v rdmci Cerpania beznych vydavkov
rozpo¢tu s mzdy a odvody na zdravotné a socidlne poistenie. Pri tovaroch a sluzbach
najvacsiu Cast’ vydavkov tvorili v roku 2019 vydavky na energie a vodu. V ramci spotreby
materialu najvicsie Cerpanie bolo zaznamenané na polozke potraviny.

Pocas roka 2019 nédm boli pridelené mimorozpoctové financné prostriedky na nakup skrin do
Satne pre opatrovatel’ky v Ciastke 1 295 €, na nékup Satnikovych skrift do izieb PSS v Ciastke
2 750 €, na vymenu chodovych dveri v ubytovacom, objekte v ¢iastke 1750 €, na vymenu
okien avchodovych dveri v objekte samostatné byvanie v Ciastke 2 489,82 €, na nakup
nerezovych varnic, kastrolov a pokrievok v ¢iastke 801,91 €, na opravu ciest a chodnikov
v zariadeni v Ciastke 15 293,79 €, na zakupenie defibrilatora v ¢iastke 1 500 €, na opravu
navstevnej miestnosti v Ciastke 4 507,48 €, na dodavku a montaz svietidiel v Ciastke 3 633,61
€.
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Kapitalové finan¢né prostriedky v roku 2019 boli pouzité na: nakup vel’kokapacitnych praciek
a susicky, rekonstrukciu pra¢ovne, hydroizolaciu murov a ich odvodnenie v ubytovacej Casti
a na bezbariérovy pristup — ocel'ovi rampu.

5.2 PREHIAD PRIJMOV PODI’A ZDROJOV

Plnenie prijmov k 31.12.2019

Zdroj Polozka Podpolozka | Schvaleny Rozpocet po | Plnenie
financovania | ekon. klasif. | ekon. klasif. | rozpocet v€ | zmenach v € | prijmov v €
46 223 001 155 000,00 | 155 000,00 194 595,88
72f 223 003 0,00 6 590,00 6 589,62
72e 292 006 0,00 7 229,00 7 228,52
SPOLU 155000,00 |168819,00 | 208 414,02

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 46 — vlastné prijmy
zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy
zdroj 72e — nahrady poistného plnenia
o prijmy z predaja sluzieb (zdroj 46) — za sluzby v zariadeni PSS, predany kovovy
odpad, stravné pracovnikov zariadenia, vratky (dobropisy) zo zdravotnych poistovni

(vyuctovanie za rok 2017), prijmy z dedi¢ského konania

o prijmy za stravné (zdroj 72f) predstavuju samostatné prostriedky od zamestnancov
DSS a odborov, t. j. thrady za stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni.

5.3 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
Suvaha k 31.12.2019
Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 (MF/25755/2007-31)

Ozn. STRANA AKTIV Cislo 2019
riadku Brutto Korekcia Netto
a b c 1 2 3

SPOLU MAJETOK 001 1307 750,39 | 709 918,39 597 832,00
r.002+4r.033+r.110+r.114

A Neobezny majetok 002 1238328,11 | 709 918,39 528 409,72
r.003+r.011+024

A.l. | Dlhodoby hmotny majetok 011 1238328,11 | 709 918,39 528 409,72
sucet (r.012 az 023)

A.LL. | Pozemky (031) - (092 AU) 012 4 613,56 0,00 4 613,56

4 Stavby (021) - (081 + 092 AU) | 015 973 359,10 550 996,66 422 362,44

5 Samostatné hnutel'né veci a 016 92 779,58 64 472,85 28 306,73
subory hnutel'nych veci (022) -
(082 + 092 AU)
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6 Dopravné prostriedky (023) - | 017 78 321,89 70 481,99 7 839,90
(083+092 AU)
7 Pestovatel'ské celky trvalych 018 2 045,56 2 045,56 0,00
porastov (025) - (085 + 092
AU)
10 Ostatny dlhodoby hmotny 021 33193,92 21 921,33 11 272,59
majetok (029)-(089+092 AU)
11 Obstaranie dlhodobého 022 54 014,50 0,00 54 014,50
hmotného majetku (042)-(094)
B Obezny majetok 034+040+048 | 033 67 870,67 0,00 67 870,67
+060+085+098+104
B.l. Zasoby sucet (r.035 azr.039) 034 4 872,83 0,00 4 872,83
B.l.1. | Material (112+119)-(191) 035 4 872,83 0,00 4872,83
B.IV. | Kratkodobé pohladavky sucet | 060 6 050,71 0,00 6 050,71
(r.061 az 084)
8 Pohladavky z nedanovych 068 6 050,71 0,00 6 050,71
prijmov obci a vysSich
uzemnych celkov a
rozpoCtovych organizacii
zriadenych obcou alebo
vy$8im uzemnym celkom
(318)-(391 AU)
B.V. | Finan¢né Gcty sucet (r.086 az | 085 56 947,13 0,00 56 947,13
097)
2 Ceniny (213) 087 447,58 0,00 447,58
3 Bankové Géty (221AU +/-261) | 088 56 499,55 0,00 56 499,55
C Casové rozlisenie (r.111 az 110 1551,61 0,00 1551,61
r.113)
C.l Néklady budticich obdobi 111 1551,61 0,00 1551,61
(381)
KONTROLNE CISLO suget | 888 5229 449,95 | 283967356 | 2389 776,39
(r.001 azr.114)
Ozn. STRANA PASIV Cislo 2019
riadku
a b c 5
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 115 597 832,00
r.116+r.126+r.180+r.183
A. Vlastné imanie r.117 +1.120 +r.123 116 8 485,66
A.lll. | Vysledok hospodarenia (+/-) sucet 123 8 485,66
(r.124 az 125)
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A.llLLL. | Nevysporiadany vysledok 124 779,31
hospodarenia minulych rokov (+/-428)

2 Vysledok hospodarenia za uctovné 125 7 706,35
obdobie (+/-) r.001-
(r.117+4r.120+r.124+r.126+r.180+r.183)

B. Zavizky sucet 126 555 193 94
r.127+r.132+r.140+r.151+r.173

B.I. Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 956,16

4 Ostatn¢ kratkodobé rezervy (323AU, 131 956,16
459A0)

B.I Zuctovanie medzi subjektami verejnej | 132 497 327,83
spravy sucet (r.133 az r.139)

3 Zuctovanie transferov rozpoctu obcea | 135 497 327,83
vysSieho izemného celku (355)

B.1I1. Dlhodobé zavizky sucet (r.141 az 150) | 140 221771

4 Zavizky zo socidlneho fondu (472) 144 2217,71

B.IV. | Kratkodobé zavazky stcet (r.152 az 151 54 692,24
172)

B.IV.1. | Dodavatelia (321) 152 410,40

9 Iné zavizky (379AU) 160 100,48

12 Zamestnanci (331) 163 30 534,39

14 Zuctovanie s organmi socialneho 165 20 132,85
poistenia a zdravotného poistenia (336)

16 Ostatné priame dane (342) 167 3514,12

C. Casové rozlisenie r.181 +r. 182 180 34 152,40

2 Vynosy budicich obdobi (384) 182 34 152,40
KONTROLNE CISLO stget (r.115a7 | 999 2 357 175,60

183)

41




5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 v Struktire podPa § 72 ods. 5

zakona ¢.448/2008 Z. z.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Domov socialnych
sluzieb

Forma socialnej sluzby

pobytova celoro¢na

Kapacita

od 41 do 100 miest

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitné¢ho predpisu

551,43

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu
uréenom zakonom:

191,75

3. Tuzemské cestovné nahrady :

0,60

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie:

47,02

5. Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia
interiérov:

167,39

6. Dopravné :

0,00

7. Vydavky na rutinni a Standardnti udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov:

30,30

8. Najomné za prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni techniky, naradia a materidlu najviac
vo vyske obvyklého ndjomného...

0,00

9. Vydavky na sluzby :

34,94

10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu :

6,22

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku
uctovnych predpisov:

podla

42,89

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019/1
prijimatel’ socidlnej sluzby /mesiac

1072,54
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 — 01 (MF/25755/2007-31)

Cislo 2019
uctu Naklady Cislo Hlavna Podnikatel'ska Spolu
alebo riadku Sonesy &innost’
skupiny
a b c 1 2 3
50 Spotrebované nakupy (r.002 |1 163 757,45 163 757,45
az r.005)
501 Spotreba materialu 2 130 149,22 130 149,22
502 Spotreba energie 3 33 608,23 33 608,23
51 Sluzby (r.007 az r.010) 6 91 257,73 91 257,73
511 Opravy a udrZiavanie 7 60 508,30 60 508,30
512 Cestovné 8 856,52 856,52
518 Ostatné sluzby 10 2989291 29 892,91
52 Osobné naklady (r.012 az |11 597 942,42 597 942,42
r.016)
521 Mzdové naklady 12 429 814,89 429 814,89
524 Zakonné socialne poistenie 13 149 862,67 149 862,67
525 Ostatné socialne poistenie 14 7 507,02 7 507,02
527 Zakonné socialne naklady 15 8 728,35 8 728,35
528 Ostatné socialne naklady 16 2 029,49
53 Dane a poplatky (r.018 az | 17 456,59 456,59
r.020)
532 Dan z nehnutel'nosti 19 456,59 456,59
55 Odpisy, rezervy a opravné | 29 34 410,52 34 410,52
polozky z prevadzkovej
¢innosti a finan¢nej ¢innosti a
ziuctovanie ¢asového rozliSenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 Odpisy dlhodobého nehmotného | 30 33 454,36 33 454,36
a hmotného majetku
Rezervy a opravné polozky z | 31 956,16 956,16
prevadzkovej c¢innosti (r.032
az r.035)
552 Tvorba zakonnych rezerv z | 32 956,16 956,16
prevadzkovej Cinnosti
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56 Finan¢né naklady (r.041 az | 40 37,10 37,10
r.048)
568 Ostatné finan¢né naklady 47 37,10 37,10
58 Naklady na transfery a |54 194 595,88 194 595,88
naklady z odvodu prijmov
(r.055 az r.063
588 Naklady z odvodu prijmov 62 194 595,88 194 595,88
Uttové skupiny 50-58 celkom | 64 1082 457,69 1082 457,69
sucet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.02
1+r.029+r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné ¢islo sucet (r.001 az | 994 3248 329,23 3248 329,23
r.064)
Cislo 2019
uétu Vynosy, daii z prijmov Cislo Hlavna Podnikatel’ska Spolu
e a vysledkov hospodarenia riadku ¢innost’ &innost’
skupiny
a b c 1 2 3
60 Trzby za vlastné vykony a | 65 198 749,05 198 749,05
tovar (r.066 azZ r.068)
602 Trzby z predaja sluzieb 67 198 749,05 198 749,05
65 Zl’lévtov.rezerv a opr.pol. z PC | 90 1744,13 1744,13
a FC (r.091+r.096+r.099)
Zhctov.rezerv a opr.pol. z | 91 1744,13 1744,13
prev.¢innosti (r.092 az r.095)
652 Zuctovanie zakonnych rezerv z | 92 1744,13 174413
prevadzkovej ¢innosti
69 Vynosy z transferov a | 124 889 670,86 889 670,86
rozpoctovych  prijmov v
obciach, vysSich wuzemnych
celkoch a rozpoctovych org. a
prispevkovych org. zriadenych
obcou alebo vys$§im uzemnym
celkom (r.125 az r.133)
691 Vynosy z beznych transferov z | 125 842 398,36 842 398,36

rozpoc¢tu obce alebo z rozpoctu
vysSicho tzemného celku v
rozpo¢tovych organizaciach a
prispevkovych  organizaciach
zriadenych obcou alebo vy$§im
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uzemnym celkom

692 Vynosy z kapitalovych | 126 31 493,44 31 493,44
transferov z rozpoétu obce alebo
z rozpoctu vysSieho uzemného
celku v rozpoctovych
organizdciach a prispevkovych
organizaciach zriadenych obcou
alebo vy$$im uzemnym celkom

694 Vynosy samospravy z | 128 1 960,92 1 960,92
kapitdlovych  transferov  zo
Statneho rozpoctu a od inych
subjektov verejnej spravy

697 Vynosy samospravy z beznych | 131 13 818,14 13 818,14
transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
Uétova trieda 6| 134 1090 164,04 1090 164,04

celkom(065+069+074+079+083
+090+100 +109+114+124)

Vysledok hospodarenia pred | 135 7 706,35 7 706,35
zdanenim (r.134 - r.064) (+/-)

Vysledok hospod. po zdaneni | 138 7 706,35 7 706,35
r.135 - (r.136, r.137) (+/-)

Kontrolné ¢islo sucet (r.065 az | 995 3287 648,95 3 287 648,95
r.138)

55 POHICADAVKY A ZAVAZKY ZARIADENIA K 31.12.2019

Pohladavka Riadok suvahy Hodnota pohPadavok Opis
brutto
Ucet 318 068 6 050,71 € Pohl'adavky z neuhradia platieb
za poskytovanie soc. sluzby PSS

Zavizky kratkodobé Riadok suvahy Hodnota zavizku Opis
Ucet 321 152 410,40 € Zavizky odber. —
dodavatel’'ské
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5.6. SPONZORI, DARY
Sponzori a dary v roku 2019

Sponzor Peniazny | NepenaZny dar V hodnote
dar
LEKAREN PRI NEMOCNICI | x Skladatelny masazny matrac, 804,80 €
HUMENNE s.r.0. masazna trubica, vel’ka senzoricka
kniha, vibracny psik Lenny,
zatazova prikryvka
HARTMAN-RICO spol. s.r.o. | x Pristroje na rehabilitaciu 490,00 €
HARTMAN-RICO spol. s.r.o. | x Pristroje na rehabilitaciu 494,00 €
HARTMAN-RICO spol. s.r.o. | x Zahradny nabytok 610,00 €
6 HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
6.1 HMOTNY A NEHMOTNY MAJETOK, INVENTARIZACIA
Inventarizacia bola vykonana so stavom k 31.12.2019.
Cislo a nazov Skutocny stav Uétovny stav Rozdiel -/+
021 1 budovy 241 698,24 241 698,24
021 2 stavby 731 660,86 731 660,86
022 4 pracovné stroje 92 779,58 92 779,58
023 6 dopravné prostriedky 78 321,89 78 321,89
025 8 trvalé porasty 2 045,56 2 045,56
031 9 pozemky 4 613,56 4 613,56
112 1 palivo na sklade 0,00 0,00
112 1 mazadla na sklade 0,00 0,00
112 1 PHM 0,00 0,00
112 1 2 potraviny 3426,53 3426,53
112 1 3 distiace prostriedky 1 446,30 1 446,30
112 1 4 kancelarsky material 0,00 0,00
112 1 5 1 stavebny material 0,00 0,00
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112 1 5 2 vSeobecny material 0,00 0,00
112 1 6 autosuciastky 0,00 0,00
11217 OPP, BOO 0,00 0,00
1121 8 DHM 0,00 0,00
11219 1 obaly 0,00 0,00
112 1 9 3 §ijaci material 0,00 0,00
211 pokladna 0,00 0,00
213 ceniny — benzin 159,47 159,47
213 ceniny — nafta 174,16 174,16
213 ceniny — postové znamky 113,95 113,95
318 pohl'adavky obyvatelia 6 050,71 6 050,71
321 5 zavazky 410,40 410,40
750/1 pokladia PSS (OTE evidencia) 740,05 740,05
750/2 Osobné (podsuvahové) tucty 153 360,77 153 360,77
PSS

750 10 DHM od 17,00 do 1 700,00 € 169 385,16 169 385,16
750 20 BOO 7 302,26 7 302,26
750 odpis pohl'adavky 0,00 0,00
OTE od 0,00 do 17,00 € 5461,06 5461,06
OTE knihy 0,00 0,00

6.2 INVESTICNE AKCIE

Kapitalové finan¢né prostriedky v roku 2019 boli pouzité:

Nazov akcie Bezbariérovy pristup — ocelova | Hydroizolacia murov aich odvodnenie
rampa V ubytovacej Casti

Cislo rozp. opatrenia 1790/5/S/KV/2019 298/1/S/KV/2019

Druh vydavku Kapitalové Kapitalové

Zdroj financovania 41 41
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FP

Vyska pridelenych FP 10 000,00 € 30 000,00 €
Cerpanie poskytnutych 8 854,00 € 28 612,49 €
FP

Zostatok nevycerpanych | 1 146,00€ 1387,51€

Dodavatel’:

Stavebné prace:

PD:

Stavebny dozor:

Ivo Kapak — BRANY,PLOTY,
POHONY, Palarikova 1628/27, 069
01 Snina

Ing. Ivana Megova,
2372/172, 069 01 Snina

ASING s.r.0., Namestie slobody 12,
066 01 Humenné

Jesenského

Stefan Harvila, Hankovce 131, 067 12 p.
Koskovce

ASING s.r.0., Namestie slobody 12, 066
01 Humenné

FP

Nazov akcie Rekonstrukcia pracovne Nakup velkokapacitnych prafiek a
susicky

Cislo rozp. opatrenia 298/1/S/KV/2019 298/1/S/KV/2019

Druh vydavku Kapitalové Kapitalové

Zdroj financovania 41 41

Vyska pridelenych FP 60 000,00 € 18 000,00 €

Cerpanie poskytnutych 59 739,00 € 17 990,00 €

FP

Zostatok nevycerpanych | 261,00 € 10,00 €

Dodavatel’:

Stavebné prace:

PD:

Stavebny dozor:

Stefan Harvila, Hankovce 131, 067
12 p. Koskovce

ASING s.r.0., Namestie slobody 12,
066 01 Humenné

ELEKTROSERVIS VvV s.r.o.,
Cemernianska 50, 093 03 Vranov nad
Topl'ou

7 KONTROLNA CINNOST

7.1 EXTERNA

V roku 2019 nebola u nas vykonana ziadna externa kontrola.
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7.2 INTERNA

Datum
kontroly

Usek

Zameranie kontroly

23.01.2019

SPaOS

§ 7 a) zakona 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

(ZAMER - kontrola zamerané na dodrziavanie zdkona 448/2008
Z.z. — ¢i poskytovatel’ SS prihliada na individualne potreby PSS)

23.01.2019

EaVP

Sklad — porovnanie skuto¢ného stavu s evidenénym

(ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skutoéného stavu
s evidenénym stavom v sklade ¢istiacich potrieb)

14.02.2019

SPaOS

Individualne planovanie (ciele, realizacia, vyhodnotenie)

(ZAMER — Kontrola zamerand na ciele,
a vyhodnotenie IP u vybranych PSS)

realizaciu

18.02.2019

Stravovania

Sklad potravin

(ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skuto¢ného stavu
s evidenénym stavom v sklade potravin)

25.03.2019

EaVP

Uétovna evidencia faktir, objednavok a kontrola pokladne

(ZAMER - kontrola zamerana na fyzick kontrolu knihy faktar
a fyzicku a uctovnu kontrolu pokladne)

26.03.2019

Stravovania

Evidencia poctu odobratych jedal PSS azamestnancov
zariadenia

(ZAMER - kontrola zamerana na evidenciu PSS a zamestnancov
prihlasenych a odhlasenych v dany den zo stravy)

17.04.20219

SP

Pokladna PSS

(ZAMER — kontrola zamerana na evidenciu a porovnanie
skuto¢ného stavu s evidenc¢nym stavom v pokladni PSS)

17.04.2019

Stravovania

Tvorba jedalneho listka
(ZAMER - kontrola zamerana na proces tvorby jedalneho listka)

28.05.2019

EaVP

Verejné obstaravanie

(ZAMER - kontrola zamerana na dodrziavanie cien dodavatelov
a dodacich lehot podla zmlav)

30.05.2019

Stavovania

HACCP

(ZAMER — kontrola zamerana na dodrziavanie a evidenciu
stvisiacu s HACCP)

05.06.2019

0S

Dochadzka zamestnancov na pracovisko

(ZAMER — kontrola zamerand na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)
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06.06.2019 | SP Spisova dokumentacia PSS
(ZAMER - kontrola zamerana na tplnost’ a spravnost’ Spisovej
dokumentacie, thrady za sluzby a Gcéty PSS)

03.07.2019 | EaVP Cinnost praovne
(ZAMER — kontrola zamerand na evidenciu prijatého
a vydaného oSatenia PSS)

03.07.2019 | Stravovania Pouzivanie OOPP
(ZAMER — kontrola zamerana na pouzivanie OOPP na useku
stravovacej prevadzky)

19.08.2019 | OS Pritomnost’ alkoholu v dychu
(ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
u zamestnancov useku OS)

19.08.2019 | Stravovania Dochadzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER — kontrola zamerand na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)

17.09.2019 | OS Register telesnych a netelesnych obmedzeni a snim stvisiaca
evidencia
(ZAMER — kontrola zameranid na register telesnych
a netelesnych obmedzeni — kontrola zapisov v registri)

17.09.2019 | EaVP Evidencia suvisiaca s pouZivanim sluZobnych motorovych
vozidiel
(ZAMER - kontrola zamerana platnost EK a STK u vietkych
MV)

07.10.2019 | SP § 6 (3) a) zakona 448/2008
(ZAMER — kontrola zamerana na vytvaranie podmienok na
udrziavanie socialnych vézieb srodinou, ochranu sukromia
apodielanie sa na urovani zivotnych podmienok v DSS
v Jabloni)

07.10.2019 | EaVvP Dochadzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER - kontrola zamerand na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)

18.11.2019 | EaVP Pritomnost’ alkoholu v dychu
(ZAMER - kontrola zamerand na kontrolu alkoholu v dychu
u vodica sluzobného MV)

18.11.2019 | Stravovania Hmotnost’ vydavanych jedal

(ZAMER — kontrola zamerana na kontrolu hmotnosti podavanej
stravy — obed)
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09.12.2019 | SP Evidencia majetku PSS — inventira

(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
a pripravenost’ na zacatie inventury)

31.12.2019 | EaVvP Evidencia majetku zariadenia — inventura

(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
a pripravenost’ Na zacatie inventiry)

8 USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A ViZIA
Inovacie:

V priebehu celého roka 2019 sme sa zapajali do roznych aktivit a ¢innosti za uc¢elom zlepSenia
kvality zivota PSS.

oprava ciest a chodnikov v zariadeni

vytvorenie bezbariérového pristupu — ocel'ovéa rampa
zakupenie defibrilatora

oprava navstevnej miestnosti

rekonstrukcia pra¢ovne

hydroizolacia mtrov a ich odvodnenie v ubytovacej Casti
zakupenie novych skrini do izieb PSS

vymena okien a dveri v objekte samostatného byvania

Domov socialnych sluzieb v Jabloni sa v priebehu roka 2019 =zapojil do procesu
deinstitucionalizacie. NaSim poslanim je:

»Byt’ tu a teraz pre l'udi so zdravotnym postihnutim.*

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ odborné a adresné socialne sluZzby na profesionélne;j
urovni spoluobéanom s dusevnym, kombinovanym postihnutim alebo viacnasobnym
postihnutim na zaklade ich individudlnych potrieb, moznosti zariadenia a v sulade s platnou
legislativou a Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb Presovského samospravneho kraja ako
stcast’ socidlnej politiky.

Hodnoty
»S laskou, uctou reSpektom.*
Pri napiitani nagho poslania staviame na prijatych hodnotach a preto pracujeme:

¢estne a angazovane

dostojne a s reSpektom
individualne a zmysluplne

v atmosfére dovery a laskavosti

VVVY
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Pri naSej praci uplatitujeme l'udsko-pravny princip, ktory zahfiia individualny, aktivny
a partnersky pristup k prijimatel'ovi socialnej sluzby a zodpovedny a angazovany pristup
k zamestnancovi.

Vizia
»Sluzba Sita na mieru.*
Profesionalnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme:

» deklarovat pristup reSpektujici individualitu kazdého ¢loveka

» menit postoje verejnosti voc¢i spoluobanom so zdravotnym postihnutim

» vytvarat podmienky na ¢o najviac nezavisly spdsob zivota 'ud’om so zdravotnym
postihnutim

Nasim zamerom je poskytovat’ dostupné komunitné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a spésobom poskytovania umoziuju realizovat’ zakladné 'udské prava a slobody
na$ich prijimatel'ov, zachovavaja ich 'udsku dostojnost’, aktivizuju k posilneniu sebestacnosti,
zabranuju socialnemu vyluceniu a podporuju ich zaclenenie do prirodzeného prostredia
komunity tak, aby boli bezpe¢né a respektujuce.

Viziou nasho zariadenia pri pobytovej socialnej sluzbe je zabezpecenie takého prostredia,
ktoré podporuje o najvyssiu mieru sebestacnosti a autondémie prijimatel’a a zaroven
poskytuje odborne spravne a bezpecné socialne sluzby.
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